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Kokoustiedot
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra pitaa alkuhartauden. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avaa kokouksen, suorittaa
nimenhuudon seka toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

KIRKKONEUVOSTON KOOLLE KUTSUMINEN (KJ 3:34 §)

Kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds,
jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintaan neljasosa jasenista kirjallisesti
sitd pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Kokouksesta
ilmoitetaan samalla kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT (KL 10: 12 §)

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sdhkdisessa
toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sdhkdinen kokous) tai sdhkdisesti ennen
kokousta (sdhkbinen paéatéksentekomenettely). Varsinaiseen kokoukseen voi toimielimen
paatoksella osallistua myds sahkdisesti.

Sahkdisessa kokouksessa ja sédhkoisessa paatoksentekomenettelyssa seka varsinaiseen
kokoukseen sahkoisesti osallistuttaessa seurakunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siitd, etta salassa pidettavat tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa.

SAHKOINEN KOKOUS (KL 10: 13§)
Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
yhdenvertaisessa ndkoé- ja daniyhteydessa.

SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY (KL 10:148)

Toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielinten paatoksenteko voi tapahtua
suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa.

Kasiteltavat asiat tulee yksil6ida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan
kasitella sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.
Sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva pdytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

TOIMIELIMEN PAATOSVALTAISUUS (KL 10:15 §)
Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna, jollei
paatoksenteolle sdadeta tassa laissa muita vaatimuksia.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN
Valitaan kokouksen xx/2026 pdytakirjantarkastajat ja 8antenlaskijat. Poytakirja tarkastetaan
kokouksen jalkeen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Esityslistaa esitetaan tydjarjestykseksi.
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81 Vaalilautakunnan valinta 2026

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Lapsivaikutus

Esitys

Paatos

DTLA/11/00.00.01/2026
Hallintosihteeri Martti Napola
Kirkkoherra Eliisa Winberg

Kirkkolaki (652/2023) 9 Luku 16 §
Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien toimittamista ja 10 §:n 1 momentissa mainittujen
toimielinten muodostamista varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan nelja
muuta jasenta seka vahintaan viisi varajasenta. Varajasenet on asetettava
siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten sijaan.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattaa, ettd seurakunta jaetaan
aanestysalueisiin, jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on
paatdsvaltainen kolmijasenisena. Jaoston tehtdvana on huolehtia
aanestyksen toimittamisesta aanestysalueella.

Ehdokas tai hdnen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei
voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenend. Puolisolla tarkoitetaan
aviopuolisoa seka ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai
rekisterdidyssa parisuhteessa elavaa henkilda.

Kirkkojarjestys (657/2023) 9 luku 2 §
Vaalilautakunta ja keskusvaalitoimikunta

Vaalit toimittaa seurakunnan vaalilautakunta, joka tulee asettaa viimeistaan
vaalivuoden toukokuussa. Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto nimeaa

vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmaisessa

kokouksessaan varapuheenjohtajan.

Paatoksella ei ole lapsivaikutusta

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta

1. se valitsee Tuusulan seurakunnan vaalilautakuntaan 8 (kahdeksan)
jasenta ja yhta monta varajasenta

2. se nimedaa vaalilautakunnan puheenjohtajan
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§2 Kirkkovaltuuston jasenmaara

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DTLA/12/00.00.01/2026
Hallintosihteeri Martti Napola

Kirkkoherra Eliisa Winberg

Kirkolliskokous paatti marraskuussa useista kirkkojarjestyksen (657/2023)
muutoksista, jotka tulivat voimaan 1. paivana tammikuuta 2026. Muutoksilla
laajennetaan seurakuntien ja seurakuntayhtymien omaa harkinta- ja
paatosvaltaa koskien seurakuntavaaleilla valittavien toimielinten kokoa seka
l&snaolo- ja puheoikeutta seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimielimissa.

Kirkkojarjestyksen saanndksia seurakuntavaaleilla valittavien
kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston
kokoonpanoista muutettiin siten, ettd sdannoksissa saadetdan ainoastaan
toimielimien vaaleilla valittavien jasenten vahimmaismaarasta. Jasenten
vahimmaismaara maaraytyy seurakunnan tai seurakuntayhtymaan kuuluvien
seurakuntien yhteisen vaalivuoden alussa lasna olevien jasenten lukumaaran
perusteella. Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi seurakuntavaalivuoden
kevaalla, viimeistaan ennen kesakuun loppua paattaa saadettya
suuremmasta toimielimen koosta. Samalla kirkkovaltuuston ja yhteisen
kirkkovaltuuston saadettyja jasenmaaria on tarkistettu hieman alaspain.

Ensimmaista kertaa uusia sdannoksia sovelletaan siten
seurakuntavaalivuonna 2026. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 26 §:ssa saadetaan
kirkkovaltuuston jasenmaarasta. Tammikuussa 2026 voimaan tulleen
saannoksen mukaan kirkkovaltuuston jasenmaarasta

paattaa kirkkovaltuusto. Valtuuston jasenia valitaan pariton lukumaara
seurakunnan vaalivuoden alussa lasna olleiden jasenten lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Seurakunnan jasenmaara Jasenia vahintaan
2 000 tai vdhemman 9

2 001-4 000 13

4 001-7 000 17

7 001-10 000 21

10 001-20 000 25

20 001-50 000 29

50 001-80 000 39

yli 80 000 45

Kirkkovaltuuston jasenmaara on saadetyn mukainen, jollei vaistyva
kirkkovaltuusto tee seurakuntavaalivuoden kevaalla paatosta
vahimmaismaaraa suuremmasta jadsenten lukumaarasta. Jasenmaaran tulee
talléinkin olla pariton, jotta kirkkovaltuuston kokoontuessa taysilukuisena ei
aanestettaessa syntyisi tasaaanitilanteita. Kirkkovaltuuston tulee jatkossa
tehda paatos toimielimen jasenmaarasta myaos silloin, kun se haluaa muuttaa
aiemmin tehtyd paatosta. Siten esimerkiksi kirkkovaltuuston edellisen vaalin
yhteydessa tekema paatods saadettya suuremmasta kirkkovaltuuston
jasenmaarasta on voimassa myods seuraavissa vaaleissa, jollei asiasta tehda
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uutta paatdsta. Tehty paatds tulee ilmoittaa hiippakunnan tuomiokapituliin
vaalivuoden kesakuun loppuun mennessa.

Lapsivaikutus Paatoksella ei ole lapsivaikutusta

Esitys Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se paattaa kirkkovaltuuston
jasenten lukumaaran.

Paatos
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§3 Strategiaprosessin ja organisaatiorakenteen tarkastelun kdynnistaminen

Diaarinumero

Esittelija

DTLA/13/00.01.02/2026
Kirkkoherra Eliisa Winberg

Tuusulan seurakunnan strategia on voimassa vuoden 2026 loppuun asti.
Vuoden 2026 aikana toteutettavaan strategiaprosessiin kuuluu nykytilan
arviointia, arvojen, vision ja mission maarittelya, strategisten painopisteiden,
seka tavoitteiden ja toimenpiteiden valintaa. Lahtokohta on, etta
strategiakausi olisi pituudeltaan 2027-2032.

Strategiaprosessin aikana on tarpeen tarkastella myés Tuusulan seurakunnan
organisaatiorakennetta. Lisaksi Tuusulan seurakunnassa tulee vuoden 2026
aikana tehtavaksi uusi henkildstésuunnitelma.

Seurakunnan johto on jo ryhtynyt toimiin seka strategiaprosessin, etta
organisaatiorakenne/henkiléstésuunnitelman aikatauluttamiseksi. Konsultiksi
on kutsuttu TT Ari Hukari, jolla on mittavaa kokemusta seurakuntien laajoista
muutosprosesseista. Hukarin ammattitaitoa on hyddynnetty muun muassa
prosessien aikatauluttamisessa. Hukarin tarjoama konsultaatioapu tulee
olemaan tarpeen strategian eri vaiheissa.

Seurakunnan on hyva nimeta strategian ohjausryhma, joka tyéskentelee
johtavien viranhaltijoiden ohella ydinryhmana lapi koko strategiaprosessin.
Ohjausryhma keraa tietoa, arvioi kerattya materiaalia ja ohjaa tydskentelya
aikataulun ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Strategian ohjausryhmaan
on tarpeen kutsua mukaan kirkkoherran, talousjohtajan, julistuksen
tybalavastaavan ja 1-2 tyontekijan lisaksi yksi neuvoston jasen. Strategian
ohjausryhma voi kutsua kokouksiinsa muita henkil6ita tarpeen mukaan.
Strategian ohjausryhma kokoontuu 12.3. klo 17-19.

Strategian kanssa samanaikaisesti on kaynnissa tyo, joka tahtaa
organisaatiorakenteen tarkasteluun ja henkiléstésuunnitelman laatimiseen.
Taman tyon ohella viedaan loppuun kirkkoneuvoston kokouksessaan KN 5 /
2025 asettaman palkkatyéryhman aloittama palkkojen tarkistaminen. Tahan
tydskentelyyn kuuluu muun muassa tyyppitehtavakuvausten luominen
yhdessa henkiloston kanssa. Tassa tyoryhmassa ovat mukana talousjohtaja,
kirkkoherra, palvelupaallikkd, julistuksen tydalavastaava,
yhteistyotoimikunnan jasenet, seka kaksi kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta.
Tyb6ryhma voi kutsua kokouksiinsa muita henkildita tarpeen mukaan.
Tybéryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 26.2. klo 17-19.

Suunniteltu aikataulu prosesseille vuonna 2026:

Strategia:
Toimenpide Milloin
Aineiston kerddminen ja tyostdminen Helmi-maaliskuu
tydyhteisdssa
Strategiapdivd, mukana tyontekijét ja Lauantai 18.4.
luottamushenkilt
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Liite 1

Lapsivaikutus

Esitys

Paatos

1/26

Ohjausryhmaé rakentaa Toukokuu
strategiaehdotuksen

Korjaukset, tdsmennykset; Syyskuu
Tyontekijakokouksessa, neuvoston

kokouksessa ja valtuuston iltakoulussa
Kirkkovaltuusto hyviksyy strategian Joulukuu

Organisaatiorakenteen tarkastelu ja henkiléstdsuunnitelma:

Toimenpide Milloin
Henkilostohallinto tekee taustatyotd Helmikuu
Strategiaehdotuksen mukaisen Toukokuun loppu
organisaatiorakenteen luominen

Palvelupdillikko kokoaa luonnoksen Kesdkuu
henkildstdsuunnitelmasta

Korjaukset, tdsmennykset; Syyskuu
Tyontekijakokouksessa, neuvoston

kokouksessa ja valtuuston iltakoulussa

Kirkkovaltuusto hyvéksyy Joulukuu

- Henkildst6suunnitelman
- Organisaatiorakenteen

Hukarin sopimusluonnos

Paatoksella on valillisia lapsivaikutuksia, silla strategiaprosessi ja
organisaatiorakenteen tarkastelu luovat edellytykset lasten, nuorten ja
perheiden tarpeiden huomioimiselle seka kasvatuksellisen perustehtavan
vahvistamiselle seurakunnan toiminnassa tulevalla strategiakaudella.

Kirkkoneuvosto paattaa

1.

2.

Kaynnistaa strategiaprosessin ja nimeta sen ohjausryhmaan yhden

kirkkoneuvoston jdsenen

Nimeta organisaatiorakenteen tarkasteluun ja henkildstdsuunnitelman
laatimiseen keskittyvaan ryhmaan Ulla Siimeksen ja Anne Kylldsen
Valtuuttaa kirkkoherran tekemaan sopimuksen konsulttipalveluista Ari

Hukarin kanssa
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§4 Talousjohtajan irtisanoutuminen
Diaarinumero DTLA/14/01.01.03/2026
Esittelija Kirkkoherra Eliisa Winberg

Tuusulan seurakunnan talousjohtaja Paivi Flinkman on jattanyt
irtisanoutumisilmoituksensa 30.12.2025. Hanen viimeinen viranhoitopaivansa

on 4.2.2026.
Liite 2 Irtisanoutumisilmoitus (salassa pidettava)
Lapsivaikutus Paatoksella ei ole suoraa lapsivaikutusta
Esitys Kirkkoneuvosto paattaa myontaa Paivi Flinkmanille eron talousjohtajan virasta

5.2.2026 alkaen.

Paatos
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8§85 Virkaa tekevan talousjohtajan nimeaminen ja talousjohtajan viranhaun avaaminen

Diaarinumero

Esittelija

Lapsivaikutus

Esitys

Paatos

DTLA/15/01.01.02/2026
Kirkkoherra Eliisa Winberg

Tuusulan seurakunnassa on vuoden 2026 alkaessa kaynnistymassa useita
samanaikaisia hallinnollisia ja strategisia prosesseja, jotka edellyttavat
toiminnan jatkuvuutta, henkildston vakautta ja talous- ja henkiléstohallinnon
tuntemusta. Seurakunnassa tullaan toteuttamaan strategiaprosessi,
organisaatiorakenteen tarkasteluun tahtaava prosessi,
henkildstosuunnitelman laatiminen ja mittava palkkauksen tarkistaminen.
Palvelupaallikkd Riikka Koskela on ollut keskeisessa roolissa
Kirkkoneuvoston asettamassa palkkatydryhmassa, seka kaynnistdmassa
tulevia prosesseja.

Palvelupaallikkd Riikka Koskela on hoitanut talousjohtajan tehtavia sijaisena
ja talousjohtajan virkavapaan aikana yhtajaksoisesti puolen vuoden ajan, ja
tuntee yksityiskohtaisesti seurakunnan talouteen liittyvat prosessit.

Koskela on ollut mukana seurakunnan tilinpaatdksen ja talousarvion
kokoamisessa. Han on hoitanut tydnsa erinomaisesti. Hinen osaamisensa ja
perehtyneisyytensa mahdollistavat taloushallinnon sujuvan jatkumisen ilman
katkoksia.

Kokonaisuutena seurakunta tarvitsee muutosvaiheessa vakautta, johdon
jatkuvuutta ja prosessien keskeytymatdnta etenemista. Naiden perusteiden
vuoksi vt. talousjohtajan nimeaminen on perusteltua tehda valittomasti ja koko
vuodeksi 2026. Palvelupaallikdn sijaiseksi on valittu hakija, joka on
osallistunut HR-asiantuntijan tehtavan valintaprosessiin.

Paatdksella ei ole suoraa lapsivaikutusta

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. Palvelupaallikké Riikka Koskela valitaan vt. talousjohtajaksi 5.2.2026—
10.1.2027, tai siihen saakka, kunnes talousjohtajan virka on pysyvasti
taytetty.

2. Talousjohtajan viran tayttoprosessi kdynnistetaan toukokuun 2026
kirkkoneuvoston kokouksessa.
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8§86 Luottamushenkilon toimiminen asiantuntijatehtavissa ja palkkion maksu

Diaarinumero

Esittelija

Lapsivaikutus

Esitys

Paatos

DTLA/16/01.02.02/2026
Talousjohtaja Paivi Flinkman

Tuusulan seurakunnan kiinteistétoimessa on tapahtunut henkildmuutoksia.
Kiinteistdn tydnjohtajan tydsuhde solmittiin tammikuussa 2025, nykyinen
kiinteistopaallikko aloitti virassaan lokakuussa 2025 ja talousjohtajan virkaa
hoitaa 5.2.2026 alkaen vt. talousjohtaja, kun talousjohtaja ilmoitti
irtisanoutuvansa seurakunnan palveluksesta.

Henkilomuutokset huomioiden todetaan, etta kiinteistétoimen johtokunnan
puheenjohtajalla on talla hetkella paras tietamys suunnitelluista ja
toteutuneista kiinteistétoimen hankkeista. Johtokunnan puheenjohtajan
tietdmys on siten seurakunnalle ensiarvoisen tarkeda hankkeiden
jatkuvuuden turvaamiseksi. Kirkkoneuvoston paatéksen 3/2025 § 36 mukaan
kirkkoneuvoston on mahdollista myéntaa luottamushenkilélle palkkio projektin
asiantuntijatehtavissa toimimisesta. Palkkiosta paatetaan projektin
kaynnistysvaiheessa tai siind vaiheessa, kun sovittu yksittdinen tehtava on
selvilla. llkka Ertimo on ilmoittanut olevansa kaytettavissa
asiantuntijatehtavissa pyydettaessa.

Ilkka Ertimo ilmoittaa olevansa esteellinen ja poistuu kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.

Paatoksella ei ole suoraa lapsivaikutusta.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. kiinteistotoimen johtokunnan puheenjohtaja llkka Ertimolle maksetaan
asiantuntijatehtavissa toimimisesta kokouspalkkiot niistd kokouksista,
joihin vt. talousjohtaja tai kiinteistopaallikkd kokee tarpeelliseksi pyytaa
hanta osallistumaan.

2. maksettavan palkkion suuruus mukailee luottamushenkildlle maksettavan
kokouspalkkion suuruutta suhteessa tehtavaan kaytettyyn aikaan.
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8§87 Tuusulan seurakunnan nimenkirjoitusoikeus 2025-2026

Diaarinumero

Esittelija

Esitys

Lapsivaikutus

Paatos

DTLA/17/00.07.00/2026
Kirkkoherra Eliisa Winberg

Kirkkojarjestyksen 10 luku 3§:n mukaan Kirkkoneuvosto tai
seurakuntaneuvosto paattda seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto
seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta. Tuusulan seurakunnan
nimenkirjoitusoikeus paivitetdan luottamushenkilévaihdoksen vuoksi.

Kirkkoneuvosto

1. valtuuttaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Eliisa Winbergin,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Hanna Warron ja seurakunnan vt.
talousjohtaja Riikka Koskelan kaksi yhdessa allekirjoittamaan
seurakunnan puolesta sopimukset kirkkoneuvoston nykyisen toimikauden
2025-2026 loppuun.

2. paattaa, etta kirkkoherran tai talousjohtajan poissa ollessa seurakunnan
nimenkirjoitusoikeus on heita sijaistavilla viranhaltijoilla; julistuksen
tydalavastaava Ville Halkoluodolla (sijaistaa kirkkoherraa) ja vs.
palvelupaallikkd Ella Korkealalla (sijaistaa talousjohtajaa).

Paatoksella ei ole suoraa lapsivaikutusta.



\ 1
TUUSULAN Esityslista 1/26 11
', SEURAKUNTA
27.01.2026
Tuusulan seurakunta - Kirkkoneuvosto
§8 Aktiivinen varhainen tyokyvyn tukeminen ja valittaminen, mallin hyvaksyminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Lapsivaikutukset

Liite 3

Esitys

Paatos

DTLA/18/01.04.02/2026
Palvelupaallikkd Riikka Koskela
Talousjohtaja Paivi Flinkman

Seurakunnan ohje "Varhainen tuki tyokyvyn yllapitamiseksi” on hyvaksytty
kirkkoneuvostossa 13.12.2018. Ohje on nyt paivitetty vastaamaan paremmin
tydyhteisdn valittdmisen ja aktiivisen tuen tarpeisiin. Paivityksessa on
huomioitu myos muuttuneet kaytannot, kuten sdadésmuutokset. Uusi nimitys
on "Aktiivinen varhainen tydkyvyn tukeminen ja valittaminen”.

Yhteisty6toimikunnan sitoviin tavoitteisiin vuonna 2026 kuuluu varhaisen
valittdmisen mallin vahvistaminen yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.
Esihenkildt ja henkilostd perehdytetaan paivitetyn mallin kayttéon.
Yhteisty6toimikunta on kokouksessaan 15.12.2025 kasitellyt ja osaltaan
hyvaksynyt paivitettyd mallia koskevan ohjeen (Yhteistydtmk § 24/2025).
Aktiivisella varhaisella tyokyvyn tukemisella ja valittamisella on mydnteiset
vaikutukset perheeseen, yhteisdon, talouteen seka sosiaalisiin suhteisiin.
Aktiivinen varhainen tyokyvyn tukeminen ja valittdminen

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya ohjeen "Aktiivinen varhainen tyokyvyn
tukeminen ja valittaminen” ja ottaa sen kayttéon 1.2.2026.
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89 Palkkatyoryhman esitys

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

DTLA/19/01.02.00/2026

Palkkatyéryhma
Palkka-asiamies, talousjohtaja Paivi Flinkman

Kirkkoneuvosto on paatokselldan § 61/2025 perustanut palkkatyéryhman.
Ryhmaan ovat kuuluneet kirkkoherra ja talousjohtaja (palkka-asiamies),
yhteistyétoimikunnan jasenet ja kolme kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta
(llkka Ertimo, Anne Kyllonen ja Ulla Siimes). Tyoryhman sihteerina on
toiminut palvelupaallikkd.

Kirkkoneuvoston toimeksianto palkkatyéryhmalle oli tehda esitys seurakunnan
tehtavien vaativuuden ja nk. samanarvoisen tyon arvioinnista seka
mahdollisesta kertapalkkiojarjestelman kayttdonotosta. Tydn valmistumisen
aikataulutavoite on 31.1.2026.

Tyoéryhma kokoontui syksyn 2025 ja tammikuun 2026 valisena aikana nelja
kertaa. Seuraavana on kooste tydryhman kasittelemista asioista,
saavutetuista tuloksista seka suunnitelluista jatkotoimista.

Kasiteltyjen asioiden laajuus:

Palkkaty6ryhma on kasitellyt laajasti Tuusulan seurakunnan palkkausjarjes-
telman kehittamistarpeita. Keskusteluissa on ollut esilla KirVESTES:n mukai-
sen tehtavien vaativuuden arvioinnin kriteerien selkeyttaminen, eri tehtava
alueilla toimivien tyéntekijaryhmien palkkojen vertailu yhdenvertaisuuden na-
kdkulmasta seka palkitsemiskaytantdjen (kertapalkkiot) kehittdminen. Henki-
I6stokyselysta saadut tiedot vahvistivat, ettad palkkausta ja palkitsemista pide
tdan monin osin epaoikeudenmukaisena ja epaselvana; toiveissa korostuivat
oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, lapinakyvyys ja palkkauksen kehitta
minen. Nama havainnot ohjasivat tydryhman tyota.

Saavutetut tulokset:

Ty6ryhma on kartoittanut nykytilanteen ja tunnistanut keskeiset epakohdat
seurakunnan palkkausjarjestelmassa. Esille on nostettu muun muassa
kokemus seurakuntapastorien vaativuusryhmaan liittyvasta palkkavinoumasta
tilanteessa, jossa kaikki papit sijoittuvat samaan vaativuusryhmaan
riippumatta tehtavan sisallosta seka joidenkin tyotehtavien vaativuuden
arvioinnin sijoittumisesta lilan alhaiselle tasolle. Nama edellyttavat
todenndkoisesti korjaavia toimenpiteita.

Tyéryhma on analysoinut tehtavakohtaisia vaativuuksia ja hyédyntanyt
vertailuaineistoja — esimerkiksi Helsingin seurakuntayhtyman mallitehtavan
kuvauksia — luodakseen pohjan parannusehdotuksille. Palkkauksen ongelma
kohdat, kuten tehtavankuvausten yhdenvertaisuus, lapinékyvyys ja kriteerien
johdonmukaisuus, on nyt hahmotettu selkeasti, ja tydryhma on muodostanut
suuntaviivat niiden ratkaisemiseksi. Lisaksi tyéryhmassa on korostettu vas-
tuullisen henkilostopolitikan edistamisen merkitysta. Tyoskentely on edennyt
hyvassa yhteishengessa ja yhteisymmarryksessa yhteisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.
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Suunnitellut jatkotoimet:

Kirkkoneuvoston on maara paattaa strategiatydn kaynnistamisesta
tammikuussa 2026.

Strategiatyon rinnalla on tarkoitus aloittaa organisaatiorakenteen tarkastelu,
josta on keskusteltu seka palkkatydoryhmassa etta tammikuun 2026 isossa
tydntekijakokouksessa. Myods isossa tydntekijakokouksessa keratyissa
tydntekijdiden palautteissa nousi useaan otteeseen esiin huoli siita, ettei
nykyinen

organisaatiorakenne toimi tarkoituksenmukaisesti. Strategiatyéryhman
rinnalle perustetaan organisaatiorakennetta tarkasteleva tyéryhma, jonka
tehtavana on laatia myds uusi henkildstésuunnitelma. Osana tata
kokonaisuutta jatketaan palkkojen tarkastelua, mika edellyttaa
tehtavankuvausten paivittamista.

Seurakunnassa laaditaan mallityyppitehtadvankuvaukset yhteistydssa
tydalavastaavien ja tiimien kanssa. Naiden mallien laatiminen on keskeinen
edellytys yhtenaisen arviointikaytanndn luomiselle ja samanarvoisen tyén
arvioinnin toteuttamiselle. Organisaatio- ja henkilostérakennetta tarkasteleva
tyéryhma muodostaa luontevan jatkumon palkkatydryhman tyolle.
Palkkamuutokset on tarkoitus huomioida vuoden 2027 talousarviossa, ja
paatokset tehddan vuoden 2026 aikana.

Palkkatyoryhmassa todettiin, etta KirVESTES:n mukainen
jarjestelyeratydéryhma on kokoontunut tammikuussa 2026 ensimmaisen
kerran hyvassa hengessa.

Jarjestelyeratyd tukee palkkatyéryhman tavoitteita ja muodostaa osan
kokonaisvaltaisesta palkkauksen kehittamistydsta. Jarjestelyeran
kohdentamista koskeva paatos tulee tehda 18.3.2026 mennessa. Tietyille
ammattiryhmille on jo esitetty jarjestelyeran kohdentamista. Niissa
tapauksissa, joissa tehtavankuvauksia on tarpeen tarkastella, vaativuus- ja
palkantarkistukset on tarkoituksenmukaista toteuttaa
mallityyppitehtadvankuvausten pohjalta. Samanarvoisen tyén arviointi on
keskeinen osa tata tyota, ja mallitehtavankuvausten laatiminen muodostaa
sen perustan.

Mahdolliset kysymykset palkkatyéryhman tyéhon liittyen voi osoittaa
tyéryhman puheenjohtajalle.

Lapsivaikutukset Palkkatyéryhman tydlla on mydnteiset vaikutukset perheeseen, yhteisoon,
talouteen seka sosiaalisiin suhteisiin.

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa
1. merkita palkkatydryhman tyon, tulokset ja jatkosuunnitelman tiedoksi.

. todeta, ettd kertapalkkiota koskeva esitys kasitelldadn omana pykalanaan.

3. todeta, ettd annettu tehtava on suoritettu ja tydryhman ty6 on talta osin

paattynyt.

Paatos
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8§10 Kertapalkkiot
Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Lapsivaikutukset

DTLA/20/01.02.00/2026
Palkkatydryhma
Talousjohtaja Paivi Flinkman

Kirkkoneuvosto (§ 61/2025) on palkkatyéryhman asettaessaan antanut
tyéryhmalle tehtavaksi kertapalkkiojarjestelman kayttéonottoa koskevan
ehdotuksen.

Tybéryhman laatima esitys kirkkoneuvostolle:

Kertapalkkio on rahapalkkio, joka voidaan maksaa viranhaltijalle ja kuukausi-
tai tuntipalkkaiselle tyontekijalle (KirVESTES 40 §). Kertapalkkio mahdollistaa
nopean palkitsemisen. Esihenkild pystyy nopeasti huomioimaan merkittavat
tapahtumat ja erityisen hyvat tydsuoritukset.

Kertapalkkion perusteena voi olla kannustaminen, palkitseminen tai muut
erityiset syyt. Kertapalkkio voidaan maksaa myds tiimin tai ryhman jasenille
tiimin yhteisesta onnistumisesta. Ryhmaa palkittaessa kertapalkkio
maksetaan ryhmaan kuuluville viranhaltijoille ja tyontekijoille, ei
kokonaissummana ryhman jaettavaksi. Kertapalkkio on kertasuoritus eli sita
ei makseta saannollisesti eika se ole varsinaista palkkaa.

Kertapalkkio voidaan mydntaa esihenkilon esityksesta ja joko kirkkoherran tai
talousjohtajan paatdksella seuraavasti:

150 € - erityisen hyvin suoritettu kertaluonteinen tapahtuma

- erityisen hyvin suoritettu tyétehtava tai tydkokonaisuus
- erityisen sitoutumisen ja aktiivisuuden osoittaminen organisaatiota tai
tybkokonaisuutta kohtaan

400 € - erittain hyva tydssa onnistuminen

- toimiminen normaalitydsta poiketen, pidempiaikaisesti erityista joustavuutta
vaativissa tehtavissa

- erityisen joustavuuden tai innovatiivisen tydotteen osoittaminen yksittaisessa
tyétehtavassa

800 € - poikkeuksellinen ja merkittava onnistuminen tai tuloksellisuus tydssa,
esimerkiksi:

- erityistd osaamista vaativan projektin vetaminen / toteuttaminen tai
kriisitilanteessa toimiminen

- onnistuminen ennaltaehkaisee merkittavia inhimillisia, taloudellisia tai
aineellisia vahinkoja

Kertapalkkiojarjestelmalld on myodnteiset vaikutukset perheeseen, yhteiséon
ja talouteen seka sosiaalisiin suhteisiin.
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Esitys Palkkatyoryhman esitykseen perustuen kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. kertapalkkiojarjestelma otetaan kayttoon 1.2.2026 alkaen.
2. jarjestelman toimivuutta tarkastellaan vuoden kuluttua sen kayttdonotosta.

3. kirkkoneuvostolle raportoidaan myénnetyt kertapalkkiot ja niiden perusteet
kerran vuodessa.

Paatos
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§11 Rusutjarven leirikodin piharemontin suunnitelman hyvaksyminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DTLA/21/03.00/2026
Kiinteistopaallikkd Marko Ceder
Talousjohtaja Paivi Flinkman

Rusutjarven leirikodin piharemontin toteutus suunniteltiin toteutettavaksi
vuonna 2025. Kiinteistdétoimen johtokunta kuitenkin palautti asian uudelleen
valmisteltavaksi huhtikuussa 2025 (Kiint.jk §14/2025 ja § 15/2025). Hanke
siirtyi siten vuoden 2026 toimintasuunnitelmaan. Talousarvion
investointiosassa hankkeelle on varattu 150 tuhannen euron suuruinen
investointimaararaha. Kiinteistdétoimen johtokunta on kokouksessaan 9.1.2026
kasitellyt ja osaltaan hyvaksynyt hankesuunnitelman.

Kiint.jk § 6/2026

Rusutjarven leirikodin piharemontti

Rusutjarven leirikodin piha-alueiden uudistuksen suunnitelmat

ja kustannusarvio ovat valmiit. Suunnitelmat on toteuttanut Piha- ja
puistosuunnittelu Pirttijarvi Oy (y-tunnus 1977659-7)
suunnitteluhortonomi Marko Pirttijarvi. Kiinteistopaallikko esittelee
johtokunnalle Rusutjarven piha-alueiden uudistussuunnitelman ja sen
kustannusarvion.

Kiinteistopaallikdn esitys:

1. kiinteistétoimen johtokunta kay yleiskeskustelun asiasta

2. kiinteistotoimenjohtokunta osaltaan hyvaksyy suunnitteluhortonomi Marko
Pirttijarven tekeman piha-alueiden uudistussuunnitelman mukaisesti ja esittaa
kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle niiden hyvaksymista.

3. esittda kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle paatettavaksi, etta
kiinteistétoimi voi kilpailuttaa Rusutjarven leirikodin piha-alueiden

uudistussuunnitelman toteutuksen.

Liitteet:

Rusutiarven—teifik_es

Kiinteistéjohtokunnan paatos:

o Paatettiin esityksen mukaan


https://www.google.com/search?q=Piha-+ja+puistosuunnittelu+Pirttij%C3%A4rvi+Oy&sca_esv=3235e08c292698b8&rlz=1C1FGUR_fiFI1191FI1192&sxsrf=AE3TifM8WqkdxqdYmv1_uMP7SmStN0SHAA%3A1767366253871&ei=bd5XaZ7yNPmmwPAP_eae2Qw&ved=2ahUKEwjd_8GykO2RAxWWPxAIHcC2GS8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=piha-+ja+puistosuunnittelu+pirttij%C3%A4rvi+oy+y-tunnus&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiM3BpaGEtIGphIHB1aXN0b3N1dW5uaXR0ZWx1IHBpcnR0aWrDpHJ2aSBveSB5LXR1bm51czIIEAAYgAQYogQyCBAAGIkFGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYiQUYogRIwDxQ-AdY9zlwAXgAkAEAmAHGAaAB2waqAQM3LjK4AQPIAQD4AQGYAgqgAvcGwgIOEC4YgAQYxwEYrwEYsAPCAgsQABiABBiiBBiwA8ICCxAAGIkFGKIEGLADwgIGEAAYFhgewgIEECEYFcICBRAhGKABmAMAiAYBkAYEkgcFOC4xLjGgB48SsgcFNy4xLjG4B_MGwgcDMy43yAcNgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBFLlgQ0k06b0_a6cbbuKT3w2cznw917zL6X-VJNxyXQ7tj-hNwKPTsLxQbMTammBbCZlneBj8ZnBToyOPrrC867ct5woiG5wgZQhRN7TlwuankJ_i4e4xUQ3ZUua7OzoAFkOTIRSflIMWawPgMclS-SIj20zeP2JXpe6P8kluTbeXWYiXukjZbY_qXMIiLJmUU00qYSek4aRBJmiLvxgp_Zq52IurPIWWt2ACopCu_9NIEBlmA4AJnHh1QTFXeIi-kIvKqmk2DEZt7antDxs9J&csui=3
https://www.google.com/search?q=Piha-+ja+puistosuunnittelu+Pirttij%C3%A4rvi+Oy&sca_esv=3235e08c292698b8&rlz=1C1FGUR_fiFI1191FI1192&sxsrf=AE3TifM8WqkdxqdYmv1_uMP7SmStN0SHAA%3A1767366253871&ei=bd5XaZ7yNPmmwPAP_eae2Qw&ved=2ahUKEwjd_8GykO2RAxWWPxAIHcC2GS8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=piha-+ja+puistosuunnittelu+pirttij%C3%A4rvi+oy+y-tunnus&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiM3BpaGEtIGphIHB1aXN0b3N1dW5uaXR0ZWx1IHBpcnR0aWrDpHJ2aSBveSB5LXR1bm51czIIEAAYgAQYogQyCBAAGIkFGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYiQUYogRIwDxQ-AdY9zlwAXgAkAEAmAHGAaAB2waqAQM3LjK4AQPIAQD4AQGYAgqgAvcGwgIOEC4YgAQYxwEYrwEYsAPCAgsQABiABBiiBBiwA8ICCxAAGIkFGKIEGLADwgIGEAAYFhgewgIEECEYFcICBRAhGKABmAMAiAYBkAYEkgcFOC4xLjGgB48SsgcFNy4xLjG4B_MGwgcDMy43yAcNgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBFLlgQ0k06b0_a6cbbuKT3w2cznw917zL6X-VJNxyXQ7tj-hNwKPTsLxQbMTammBbCZlneBj8ZnBToyOPrrC867ct5woiG5wgZQhRN7TlwuankJ_i4e4xUQ3ZUua7OzoAFkOTIRSflIMWawPgMclS-SIj20zeP2JXpe6P8kluTbeXWYiXukjZbY_qXMIiLJmUU00qYSek4aRBJmiLvxgp_Zq52IurPIWWt2ACopCu_9NIEBlmA4AJnHh1QTFXeIi-kIvKqmk2DEZt7antDxs9J&csui=3
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Liite 4a Rusutjarven_leirik_esitys
Liite 4b Rusutjarven_leirik_suunnitelma
Liite 4c Rusutjarven_leirik_Kentta
Liite 4d Rusutjarven_leirik_Parkkialue
Liite 4e Rusutjarven_leirik_Metsaalttari
Liite 4f Rusutjarven_leirik_Detaljit
Liite 4g Rusutjarven_leirik_Kustannusarvio
Lapsivaikutukset Suunnitellulla Rusutjarven leirikodin piha-alueiden uudistushankkeella on
myonteiset vaikutukset eri ikdisten - myos lasten ja nuorten - mahdollisuuksiin
kayttaa leirikodin piha-aluetta.
Esitys Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle, ettd Rusutjarven leirikodin

piha-alueiden uudistussuunnitelma hyvaksytaan esitetysti ja kilpailutus
kaynnistetaan.

Paatos
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§12 Jokelan kirkon tulevaisuustyéryhman toiminnan paattyminen ja projektiryhman

nimeaminen

Diaarinumero

DTLA/22/00.00.01/2026

Tuusulan kunta (kunnanvaltuusto § 69/2025) on hyvaksynyt Jokelan
Kotikirkon toimitiloja koskevan asemakaavamuutoksen toukokuussa 2025.
Osoitteessa Keskustie 2 sijaitsevalle kiinteistolle, jossa Kotikirkko sijaitsee, on
myonnetty pysyva kayttotarkoituksen muutoslupa, joka mahdollistaa
kirkollisten toimintojen harjoittamisen jatkumisen kiinteistossa.

Asemakaavamuutos mahdollistaa Kotikirkon tilojen pitkajanteisen
kehittdmisen ja toimintaa palvelevat muutostyét. Talousarviossa 2026
tilamuutosten suunnitteluun on varattu 20 tuhannen euron maararaha.
Talous- ja toimintasuunnitelmassa 2027-2028 Kotikirkon tilamuutosten
toteutukseen on arvioitu kaytettavan 150 tuhatta euroa.

Valmistelija Kiinteistopaallikkd Marko Ceder
Esittelija Talousjohtaja Paivi Flinkman
Kiint.jk § 3

Jokelan kirkon tulevaisuustyéryhman toiminnan lopettaminen

Kirkkoneuvosto paatti kiinteistétoimen johtokunnan esityksesta
kokouksessaan 8/2019 (3.9.20219) perustaa tydryhman selvittdmaan Jokelan
kirkon tilannetta ja tulevaisuutta. Tyéryhmaan nimettiin kirkkoherran,
talousjohtajan ja kiinteistopaallikdn lisaksi 3-4 luottamushenkilda.

Paatoksessa ei ole maaraaikaa sille, kuinka pitkdan tyéryhmaa tarvitaan.
Jokelan kirkko on purettu, tilat Kotikirkossa saneerattu ja Kotikirkon kaava
saanut lainvoiman. Koska my6s Kotikirkon toiminta ja asema ovat
vakiintuneet, tarvittava tulevaisuuden kehitystydta voidaan jatkaa ilman jo
vuonna 2019 perustettua Jokelan kirkon tulevaisuustydéryhmaa.

Jokelan Kirkon tulevaisuustyéryhma on kokouksessaan 26.11.2025 kasitellyt
tyéryhman lopettamisasiaa. Tyoryhma oli yksimielinen, etta tydéryhma on
suorittanut sille annetun tehtavan ja se voidaan lakkauttaa. Siksi tyoryhma
esittaa kiinteistotoimen johtokunnalle tyéryhman lakkauttamista. Samalla
tydryhma esittaa, etta kiinteistétoimen johtokunta perustaa projektitydéryhman
Kotikirkon muutostydlle. Tydryhmaan toivotaan ainakin viranhaltijoiden ja
aluetyéryhman edustus.

Kiinteistopaallikon esitys:

1. Kkiinteistétoimen johtokunta kay yleiskeskustelun asiasta

2. esittaa kirkkoneuvostolle, etta se paattaa lakkauttaa vuonna 2019
perustetun Jokelan kirkon tulevaisuustyéryhman toiminnan

3. esittaa kirkkoneuvostolle, ettd se perustaa projektitydryhman Kotikirkon
muutostéille. Tydryhmassa tulisi olla ainakin viranhaltijoiden ja Jokelan
aluetydéryhman edustus.
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Paatds
Paatds esityksen mukaan

Kn12

Lapsiasiain vaikutus Kotikirkon toimitilojen kehittdmiselld on myonteiset vaikutukset eri ikaisten -
my®os lasten ja nuorten - mahdollisuuksiin toimia Kotikirkossa.

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. vuonna 2019 perustetun Jokelan kirkon tulevaisuustyéryhman toiminta

paattyy.

perustaa projektitydbryhman Kotikirkon tilojen muutostdiden suunnitteluun.

projektitydryhman muodostavat viranhaltijat seka Jokelan aluetyéryhman

keskuudestaan valitsemat edustajat.

4. projektitydryhma raportoi tydn etenemisesta kiinteistotoimen
johtokunnalle.

w N
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§13 Hautapaikan 2.06.00.13.0236-0237 luovuttaminen takaisin suvun hallintaan

Diaarinumero DTLA/24/05.02/2026
Valmistelija Ylipuutarhuri Virpi Vare
Esittelija Talousjohtaja Paivi Flinkman

Kirkkolain (3. luku, §29/2023) mukaan hautapaikan luovuttamisesta erityisesta
syysta (esim. ilman vainajaa) paattaa kirkkoneuvosto.

29 § Hautaoikeus

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén velvollisuudesta osoittaa hautasija
vainajalle sdadetdén hautaustoimilaissa (457/2003). Kirkkoneuvosto voi
paéattéa, ettd seurakunnan hautausmaahan saadaan haudata muukin kuin
hautaustoimilaissa siihen oikeutettu vainaja.

Seurakunta luovuttaa hautaoikeuden kuolemantapauksen yhteydessé.
Samalla hautaoikeus voidaan luovuttaa mydés vainajan omaisille.
Kirkkoneuvosto voi erityisesta syysta paattaa hautaoikeuden luovuttamisesta
muulloinkin.

Hautaoikeuden haltija voi luovuttaa hautaoikeuden vain seurakunnalle.

Seurakuntaan on saapunut hautapaikka-anomus, jossa hakija haluaa
lunastaa seurakunnan hallintaan palautuneen haudan takaisin suvun
kayttdéon.

Hauta on palautunut vaaralliseksi luokitellun muistomerkin vuoksi vuonna
2025. Haudan palauttamista suvun hallintaan puoltaa haudassa jaljella oleva
haudan koskemattomuusaika.

Anojan perustelut:

- kahden sukupolven hauta, joka halutaan sailyttda sukuhautana

- anojalle hautapaikan menettaminen oli yllatys, silla han oli kasittanyt
veljensa hoitaneen asian kuntoon

- anoja lupaa suoristaa hautakiven

Liite 5 Hautapaikka-anomus (Salassa pidettava)
Esitys Kirkkoneuvosto paattaa luovuttaa haudan anojan suvun hallintaan.
Hautaoikeus hautaan sailyy ensimmaisena haudatun vainajan jalkelaisilla.

Haudan lunastushinta on voimassa olevan haudan hallinta-ajan
jatkamishinnan mukainen ja haudan hallinta-aika on 25 vuotta.

Paatos



»

SEURAKUNTA

21

A\
\' , TUUSULAN Esityslista 1/26

27.01.2026

Tuusulan seurakunta - Kirkkoneuvosto

8§14 Kirkkovaltuuston kokouksen 11.12.2025 laillisuus ja taytantéonpano

Diaarinumero

Esittelija

Paatos

DTLA/23/00.01.02/2026

Kirkkoherra Eliisa Winberg

Kirkkolain 3. luvun 11. §:n mukaan kirkkoneuvosto ei saa panna
kirkkovaltuuston paatdsta taytantdon, jos se on tehty virheellisessa
jarjestyksessa, kirkkovaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muutoin
lainvastainen. Asia on viipymatta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kirkkoneuvoston kokouksessa kaydaan lapi valtuuston paatokset ja todetaan
niiden lainmukaisuus ja taytantdédnpanokelpoisuus.

Kirkkovaltuuston kokouksessa 11.12.2025 kasiteltiin seuraavat asiat:

§ 25 Hallintosaannon paivittdminen 2025

§ 26 Jasenen ja varajasenen valinta kehitysvammaistyon johtokuntaan
kaudelle 2026-2027

§ 27 Terrisuon suojeluhanke

§ 28 Kirkkotuvan hatapoistumistie, investointimaararahan ylitys ja
lisdmaararahan myodntdminen

§ 29 Talousarvio 2026, toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028

§ 30 Kiinteistdétoimen johtokunnan ja sisaisen tarkastuksen jasenvaihdokset

Helsingin hallinto-oikeudesta on otsikossa mainitun kokouksen nahtavilla
oloajan paatyttya saatu vastaus, jonka mukaan xx.xx.2026 klo xx.xx
mennessa ko. kokoukseen liittyen ei ole kirjattuja valituksia Helsingin hallinto-
oikeuden diaarista.

Lapsivaikutus Asialla ei ole lapsivaikutusta.
Esitys HUOM! Hallinto-oikeuden vastaus ei ole saapunut esityslistan

I&hettdmiseen mennessa. Pykala tdydennetaan ja esitys tuodaan
kirkkoneuvoston kokoukseen.
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Keskusteluasiat

limoitusasiat Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Rahat ja verot 12/2025 Liite 6

2. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
o 33/2025 Tilintarkastajan velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan

epakohdista (kl 6,5) ja ilmoituksen hallinnollinen kasittely

e 1/2026 Tilikartan ja kirjausohjeiden paivitys seka pysyvia vastaavia

ja suunnitelman mukaisia poistoja koskeva uusi ohje

= 1/2026 Liite 1 Seurakuntatalouden pysyvat

vastaavat ja suunnitelman mukaiset poistot

= 1/2026 Liite 2 Tuloslaskelma ja tase kirjausohjeet ja

laskelmakaavat 2025

e 2/2026 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2026

3. Viranhaltijapaatokset

Kirkkoherra

61/25 Oppisopimustyontekijan tydajan lyhennys

62/25 Kanttorin maaraaikainen virkasuhde

63/25 Kasvatustydntekijan tydsuhteen jatkaminen

64/25 Kahden kasvatustyodntekijan tyéajan lyhennys

65/25 Maksuvapautus Viitakko 6 -rippileirin maksusta

66/25 Maksuvapautus tilavuokrasta

67/25 Maksuvapautus Viitakko 8-rippikoulumaksusta

68/25 Palkan erityislisdn maksaminen tyopaikkaohjaajana
toimimisesta

69/25 Koordinaattorin/tyévalmentajan palkkaaminen maaraaikaiseen
tydsuhteeseen

70/25 Jakelutyontekijan palkkaaminen maaraaikaiseen tydsuhteeseen
71/25 Havikkijakelutyontekijan palkkaaminen maaraaikaiseen
tydsuhteeseen

72/25 Ehtoollisavustusoikeuden mydntaminen

1/26 Maksuvapautus iltapaivakerhon maksusta

Talousjohtaja
41/25 Erityisammattimiehen palkantarkistus tehtavien muutoksen

johdosta

42/25 Tyopaikkaohjaajan korvaus

43/25 Hankintapaatds Avant lisalaitteet hautaustoimeen
44/25 Tyopaikkaohjaajan korvaus

45/25 Hankintapaatds hautatarvike

46/25 Emannan ty6ajan muutos


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/33-Tilintarkastajan-velvollisuus-ilmoittaa-havaitsemistaan-epakohdista-kl-65-ja-ilmoituksen-hallinnollinen-kasittely.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/33-Tilintarkastajan-velvollisuus-ilmoittaa-havaitsemistaan-epakohdista-kl-65-ja-ilmoituksen-hallinnollinen-kasittely.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/2-Harkinnanvaraisten-avustusten-hakeminen-vuonna-2026.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-2-Tuloslaskelma-ja-tase-kirjausohjeet-ja-laskelmakaavat-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-2-Tuloslaskelma-ja-tase-kirjausohjeet-ja-laskelmakaavat-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-1-Seurakuntatalouden-pysyvat-vastaavat-ja-suunnitelman-mukaiset-poistot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-1-Seurakuntatalouden-pysyvat-vastaavat-ja-suunnitelman-mukaiset-poistot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Tilikartan-ja-kirjausohjeiden-paivitys-seka-pysyvia-vastaavia-ja-suunnitelman-mukaisia-poistoja-koskeva-uusi-ohje.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Tilikartan-ja-kirjausohjeiden-paivitys-seka-pysyvia-vastaavia-ja-suunnitelman-mukaisia-poistoja-koskeva-uusi-ohje.pdf
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47/25 Henkildstoésihteerin virkapaikan tilapainen muutos

1/26 Palvelupaallikdn viransijaisen palkkaaminen

2/26 Maaraaikaisen Kiinteistotyontekijan palkkaaminen

3/26 Oman auton kayttdoikeuden mydntaminen HR-asiantuntijalle
4/26 Kokemuslisaan oikeuttava aika HR-Asiantuntija

Varhaiskasvatuksen tyGalavastaava
1/26 Kasvatustyontekijan tydajan lyhennys
2/26 Maksuvapautusanomus jouluinen retki Tampereelle

Seuraavat kokoukset Kirkkoneuvosto 2026: 24.2.,31.3.,28.4., 26.5., (tarvittaessa 23.6.)
25.8.,29.9, 27.10,, 24.11., 15.12.
Kirkkovaltuusto 2026 5.2.,4.6.,8.10.,,10.12.
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Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Allekirjoitukset

Eliisa Winberg Martti Napola
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatdsten mukaiseksi.

Tuusula 27.1.2026

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavana pito

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana 28.1.—-18.2.2026 Tuusulan
seurakunnan verkkosivuilla www.tuusulanseurakunta.fi. Péytakirjan
nahtavana pidosta on ilmoitettu 21.1.2026 Tuusulan seurakunnan
verkkosivuilla.

Tuusula 19.2.2026

Martti Napola
kokouksen sihteeri
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