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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra piti alkuhartauden Hoos. 10-12, kirkkoneuvosto veisasi virren 525. Kirkkoneuvoston
puheenjohtaja avasi kokouksen, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

PAATOKSENTEKOTAVAT JA SAHKOINEN KOKOUS

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa tai sahkoisessd
toimintaympiristéssi tapahtuvassa kokouksessa (séhkdinen kokous). Sahkdisen kokouksen
edellytykseni on, etté ldsni oleviksi todetut ovat keskenaédn yhdenvertaisessa ndko- ja adniyhteydessa.
Sahkoisessa kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siitd, ettd salassa pidettdvat tiedot eivat ole ulkopuolisten saatavilla

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 2/2023 poéytikirjantarkastajiksi ja d@ntenlaskijoiksi Lea Ahonen ja llkka Ertimo. Poytakirja
tarkastetaan valittémasti kokouksen jalkeen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Esityslista hyvdksyttiin tydjarjestykseksi, poistetaan § 30, lisitaan poydalta tulevilla pykalilla 39, 40 ja 41.
Muutetaan numerointi.

TUUSULAN SEURAKUNNAN NIMENKIRJIOITUSOIKEUS 2023-2024

Kn 20
Kirkkovaltuusto on valinnut 17.1.2023 pitdmaéssddn kokouksessa kirkkoneuvoston

varapuheenjohtajaksi kaudelle 2023-2024 Marko Cederin, jonka myota tehdaan paatds
seurakunnan nimenkirjoitusoikeuden myodntdmisestd vuosille 2023-2024.

Seurakunnan nimenkirjoittamisesta on sdddetty KL 7 Luvun 7 §:ssa:
"KL 7:7 § (20.8.2004/821)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus
Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattda seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto
seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta.”

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto
1. valtuuttaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan kirkkoherra Ulla Rosenqvistin, kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Marko Cederin ja seurakunnan talousjohtaja Pdivi Flinkmanin kaksi
yhdessi allekirjoittamaan seurakunnan puolesta sopimukset toimikaudella 2023-2024.

2. paattds, ettd kirkkoherran tai talousjohtajan poissa ollessa seurakunnan
nimenkirjoitusoikeus on heitd sijaistavilla viranhaltijoilla, julistuksen tydala vastaava Lauri

Seppanen (sijaistaa kirkkoherraa) ja taloussihteeri Tuija Kantasella (sijaistaa talousjohtajaa).

paatos Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti
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NUORISOTYONOHJAAJA ELISA LAITILAN IRTISANOUTUMINEN

Kn 21
Nuorisotydnohjaaja Elisa Laitila on jattanyt 18.1.2023 pdivdtyn irtisanoutumisilmoituksen,
jossa hin irtisanoutuu nuorisotyénohjaajan viransijaisuudesta 1.3.2023 alkaen.
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto myontéa Elisa Laitilalle eron nuorisotydnohjaajan viransijaisuudesta.
LHTE1 Elisa Laitilan irtisanoutumisilmoitus
P&atos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

PILVI JUVOSEN VALITSEMINEN DIAKONIAN VIRKAAN
Kn 22

Kirkkoneuvoston 13.12.2022 kokouksessaan auki julistamaan diakonian virkaan Jokelan
alueella tuli mairdaikaan 19.1.2023 klo 23.59 mennessa yksi kelpoisuusvaatimukset tayttanyt

hakemus.

Haastattelutydryhma Ulla Rosenqvist (kirkkoherra), Leena Jantti (kirkkoneuvoston edustaja) ja
Jaana Rannikko (Diakonian tybalavastaava) haastattelivat hakijan 24.1.2022.

Haastattelutydryhmi piti haastattelun perusteella sosionomi-diakoni (AMK) Pilvi Juvosta
sopivana tehtévain. Pilvi Juvosen monipuolinen tyékokemus diakoniatydn saralla antaa
hanelle hyvat valmiudet toimia diakonina Jokelan alueella. Lisdksi Pilvin suosittelija sanoi, ettd
Pilvilld on kyky luoda toivoa ihmisille, joilla ei sitd ole.

Diakonian tydalavastaavan
esitys
Kirkkoneuvosto pdattaa, etta

1. avoinna olleeseen diakonian virkaan valitaan sosionomi-diakoni (AMK) Pilvi Juvonen.

2. koeaika on kuusi (6) kuukautta, valitun on palvelussuhteen alkaessa esitettava hyvaksyttava
|dakarintodistus terveydentilastaan, palkkaus vaativuusryhma 502 (2501,63 €) mukainen

3. viran hoitajalle myénnetddn oman auton kayttdoikeus tyon edellyttamiin ajoihin.

4. virka otetaan vastaan 1.4.2023, virkapaikkana Jokelan kotikirkko.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti



A1)
\‘, TUUSULAN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 2/2023

Kirkkoneuvosto 14.2.2023

KIINTEISTOPAALLIKON VALINTA

Kn 23

Tuusulan seurakunnan kiinteistépaallikon virka on julistettu haettavaksi

(Kiint. jk § 32/22, KN § 116/22). Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-jdrjestelmassd, Oikotie- ja
TE-palveluissa 15.12.22. Kirkkoneuvoston valitsemaan haastatteluryhmaan kuuluivat
kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtaja llkka Ertimo, kirkkoneuvoston nimeama edustaja
Kari Sillman ja viranhaltijoista talousjohtaja Pdivi Flinkman. Hakuajan paattymiseen 15.1.23 klo
23.59 mennessa hakemuksia saatiin yhteensd 21, joilla 13:sta oli kiinteistopdallikon
johtosddnnéssd madritelty koulutusta koskeva pétevyys. Yksi kelpoisuusehdot tdyttévistd
hakijoista perui hakemuksensa hakuajan paattymisen jalkeen.

Hakemusten perusteella haastatteluryhmd kutsui kuultavaksi neljd hakijaa. Haastattelut
toteutettiin 20.1.-23.1.23, jonka jilkeen yhteenveto hakijoista esiteltiin kiinteistétoimen
johtokunnalle 23.1.23. Kiinteistotoimen johtokunnan kokouksessa valitut kaksi nk.
kidrkihakijaa esittaytyivat 25.1.23 jdrjestetyissd haastatteluissa kirkkoherra Ulla Rosengpvistille.
Talousjohtaja esittelee hakijoiden yhteenvedon neuvostolle kokouksessa.

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kiinteistétoimen johtokunnan (§ 2/2023) esitykseen ja kirkkoherraa kuultuaan kirkkoneuvosto

paattad, ettd

1. Tuusulan seurakunnan kiinteistépaéllikon virkaan valitaan kiinteistoteknologian ja
projektijohtamisen insindori (AMK) Raino Holappa, joka koulutuksensa, tybkokemuksensa
ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella parhaiten tdyttda viran

kelpoisuusehdot.
2. varalle kiinteistépaallikén virkaan valitaan rakennusmestari Raul Pihlflyckt, joka myds

tdyttda viran kelpoisuusehdot.

viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmaan 602 (3 821,78 €/kk)

virka tdytetddn 2.3.2023 alkaen.

koeaika virassa on 6 kk.

virkaan valitulle myénnetddn oman auton kdyttdoikeus ty6ajoihin.

virkaan valitulta edellytetddn hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
kiinteistopaallikén viran johtosaantd tarkastetaan ja esitetddn kirkkoneuvostolle ja
annetaan edelleen kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi viranhaltijan aloitettua virassa.

ol = o

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

VUODEN 2022 TALOUSARVIOYLITYKSET TULOSYKSIKKOTASOLLA

Kn 24

Talousarviossa vuodelle 2022 maidrirahan kdytosta ja sitovuudesta on padtetty, etta tulosyksikkétasolla
madrarahan ylitysoikeus haetaan kirkkoneuvostolta. Liitteend on talousjohtajan laatima taulukko
méaararahan ylittdneista tulosyksikdistd, ylityksen maarasta seka ylityksen syysta.

Osastotaso (= pailuokka) on sitova taso suhteessa kirkkovaltuustoon.
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Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto pdattaa hyvaksya liitteessd esitetyt tulosyksikkdjen talousarvion
madrdrahaylitykset vuonna 2022.

LITE 2 Tulosyksikkdjen talousarvion 2022 médararahaylitykset

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

SAHKOAUTOJEN LATAUSPAIKKOJEN MAKSULLISUUS

Kn 25

Sihkdautojen yleistyessa jarjestelmaasiantuntija ja yllapitopaallikkd ovat pyytaneet tarjoukset
kolmelta mahdolliselta palveluntuottajalta seurakuntakeskuksen sdhkdlatauspaikkojen
muutoksesta siten, etts kiyttdji maksaa sahkd-/hybridiauton latauksen sen kdyton
yhteydessd. Pyynnoistd huolimatta, tarjous saatiin vain IGL-Technologies Oy -nimiselta
yritykseltd eParking-jdrjestelméstd. Talousjohtaja esittelee liitteend olevan palvelukuvauksen.

eParking-operointi tarvitsee toimiakseen nettiyhteyden noin 5 €/kk/latauspiste ja
palvelumaksun 3,72 €/kk/latauspiste (alv 24 %), jotka laskutetaan seurakunnalta. Taman lisaksi
tilityksestd vahennetdan palveluntuottajan provisio 15 %.

YhteistyStoimikunta on paattényt (§ 20, kokous 4/2022) ettd sidhkd-/hybridiautojen
latauspaikan (kéytén) vuosihinta henkilostolle on 144 €/vuosi. Latausmaarat ja niiden
seurakunnalle aiheuttamat kustannukset kuitenkin vaihtelevat riippuen siitd, onko kyseessa
sdhkdauto vai ladattava hybridiauto.

Kiinteistdtoimen johtokunta on paattanyt (§ 32/2022) esittdd kirkkoneuvostolle, ettd
seurakunnassa otetaan kéyttéén IGL-Technologies Oy:n tarjoama jérjestelmd, jossa eri
kéyttdjdryhmiit maksavat sihkéstd kulutuksen mukaan. Henkildstén osalta esitetddn, ettd
sdhkd hinnoitelfaan seurakunnan sihkéstd maksaman todellisen hinnan mukaan.
Seurakuntalaisten ja yhteistybkumppaneiden sidhkén kdyton hinnoittelussa on mahdollista
huomioida myés jdrjestelmin kdytostd seurakunnalle syntyvid hallinnollisia kuluja.

Paijalan huoltorakennuksella sijaitsevat latauspaikat (2 kpl) ovat télld hetkelld olleet suljettuna
vairinkaytdsten estamiseksi. Maksullista lautausmahdollisuutta kyseisiin pistokkeisiin
selvitetidin, ja sen ollessa mahdollista, kohteessa on mielekdstd kayttdd samaa IGL-
Technologies Oy:n jarjestelmad kuin seurakuntakeskuksessa. Muissa seurakunnan
omistuksessa olevissa kiinteistéissad sdhktauton latausmahdollisuutta ei tilla hetkelld ole,
mutta mahdollisuuksia pyritddn jatkossa jarjestdmaén kdytettdvissa olevien resurssien
mukaan.
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Talousjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto paattéi kiinteistétoimen johtokunnan (Kiint.jk § 32/2022) esityksesta, ettd

1. seurakunnassa otetaan kéyttéén IGL-Technologies Oy:n tarjoama jarjestelmad, jossa eri
kayttajiryhmat maksavat séhkdsta kulutuksen mukaan.

2. henkildstén osalta yhteistydtoimikunnan hyvaksyttavaksi vieddan esitys, ettd sahko-
/hybridiautoon ladattu sdhko hinnoitellaan seurakunnan sdhkdenergiasta maksaman
keskimaaraisen hinnan mukaan.

3. seurakuntalaisten ja yhteistybkumppaneiden sdhkén kdytén hinnoittelussa huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan paitsi séhkéenergian keskimdérédinen hinta, myds jarjestelman
kdytostd seurakunnalle syntyvat hallinnolliset kulut.

LITE 3 IGL-Techlogies Oy palvelukuvaus

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

RUSUTJARVEN PELTOJEN VUOKRAUS

Kn 26
Rusutjidrven peltojen viisivuotinen vuokrasopimus paattyy 30.4.2023. Talousjohtaja on
julkaissut tarjouspyynnén peltojen antamisesta vuokralle. Ruokaviraston antamien tietojen
mukaan peltolohkojen yhteenlaskettu nykyinen pinta-ala on 2,98 hehtaaria.

Tarjouspyyntd on julkaistu seurakunnan internet- ja facebook-sivuilla sekd seurakunnallisten
ilmoitusten yhteydessd Keski-Uusimaa -lehdessa. Kiinteistdtoimen johtokunnalle on annettu
tiedoksi tarjouskilpailun kdynnistyminen kokouksessa 1/2023.

Tarjousajan puitteissa, 31.1.2023 klo 12 mennessd, tarjouksia saatiin yhteensa nelja. Naistd
korkeimman tarjouksen hintaan 357 €/ha/vuosi antoi Jari Husar.

LIITE 4a Tarjouspyyntd vuokrapelloista
LIITE 4b Tarjoukset Rusutjirven pellot, (salassa pidettdva JulkL.24§20)

Talousjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto paattdd
1. vuokrata Rusutjirvelld sijaitsevat Envalli-tilan pellot tarjouskilpailun voittaneelle Jari
Husarille ajalle 01.05.2023 -31.12.2028 hintaan 357 €/ha/vuosi.
2. valtuuttaa talousjohtajan laatimaan ja allekirjoittamaan vuokrasopimuksen tarvittavine
liitteineen (tukioikeuden siirto).

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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TAIDETOIMIKUNNAN NIMEAMINEN 2023-2024

Kn 27
Kirkkoneuvosto valitsee taidetoimikunnan jasenet toimikaudekseen
Kirkkoneuvosto nimeéi taidetoimikunnan puheenjohtajan ja hdnen lisdkseen kaksi jasenta.
Kirkkoherra nime&a toimikuntaan henkilékunnan edustajan toimikunnan sihteeriksi. Jasenten ei
tarvitse olla kirkkoneuvoston jasenid. Jasenten ja henkilokunnan edustajien valinnassa
kiinnitetddn erityistd huomiota heidén asiantuntemukseensa, kiinnostukseensa ja valmiuteensa
ottaa kantaa seurakunnan taidehankintoihin. Toimikunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Toimikunta voi kdyttdd apunaan valitsemiaan asiantuntijoita.
Kirkkoherralla ja talousjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin.
Kirkkoneuvosto nimesi taidetoimikuntaan kaudelle 2021-2022 Leena Jantin (pj), Katja Pietild
Virtasen ja Klaus Winqvistin. Kirkkoherra nimesi henkilokunnan edustajaksi (sihteeriksi) Satu
Makisen.
Taidetoimikunnan tehtdvand on
- tehd3 kirkkoneuvostolle esityksid kiinteistdihin hankittavasta taiteesta
- suorittaa muut kirkkoneuvoston sille mddraamat tehtavat.
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto valitsee taidetoimikunnan puheenjohtajan seka kaksi jasentd ja kirkkoherra
nimeis henkilbkunnan edustajan taidetoimikuntaan toimikaudelle 2023-2024.
Paatos Kirkkoneuvosto nimesi taidetoimikunnan puheenjohtajaksi Soile Seuna, jaseniksi Klaus Wingvist

ja Markus Meckelborg. Kirkkoherra nimeaa henkilékunnan edustajan myShemmin.

SAIRAALASIELUNHOIDON YHTEISJOHTOKUNNAN JASENTEN VALINTA 2023-2026

Kn 28

Keskisen Uudenmaan sairaalasielunhoidon seurakuntien yhteistyésopimus astui voimaan
1.1.2020. Hyvink&an seurakunta pyytdé hallinnoivana seurakuntana sopimuksen
sairaaloiden/laitosten sijaintiseurakuntien kirkkoneuvostoja valitsemaan jésenen ja hanelle
varajasenen sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan 2023-2026. Sijaintiseurakuntia ovat
Jarvenpad, Nurmijirvi, Mantsala, Tuusula ja Hyvinkdd. Sopimuksen piirissa olevilla
sairaaloilla/laitoksilla on oikeus valita edustaja, jolla on kokouksissa ldsnédolo- ja puheoikeus.
Johtokunta aloittaa toimintansa 1.1.2023.

Johtokunta valitsee toimikautensa ensimmaisessd kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hyvinkdan seurakunnan kirkkoneuvoston
puheenjohtajalla on kokouksissa ldsnédolo- ja puheoikeus. Johtokunnan sihteering toimii
johtava sairaalapastori. Kaudelle 2019-2022 Tuusulan seurakunnan jdseneksi nimettiin Liisa

Sirén ja varajdseneksi Satu Heikkil.
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Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto valitsee jisenen ja hanelle varajdsenen sairaalasielunhoidon
yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2026
Paatos Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2026 valittiin jaseneksi Liisa

Sirén ja varajdseneksi Kirsi Loponen.

PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN NEUVOTTELUKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA 2023-2024

Kn 29

Kirkkoherran
esitys

Paatos

Jarvenpain, Keravan ja Tuusulan seurakutien perheasiain neuvottelukeskuksen tehtdvdna on
kirkkomme tunnustuksen pohjalla toimien auttaa toimialueellaan asuvia ihmisid heiddn
avioliitto-, perhe- ja ihmissuhdeongelmissaan, antaa perhekasvatusta sekd antaa
sopijaseurakuntien tydntekijoille neuvottelukeskuksen tehtavéan liittyvda koulutusta ja
tydnohjausta.

Kirkkoneuvostot valitsevat seurakuntiensa edustajat keskuksen neuvottelukuntaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen neuvottelukunnan muodostavat keskuksen viranhaltijat
sekd kustakin sopijaseurakunnasta kirkkoneuvoston kahdeksi vuodeksi valitsema jasen.
Kullekin jasenelle valitaan varajdsen.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja sihteerin.

Kaudella 2021-2022 Tuusulan seurakunnan edustajana on ollut Satu Heikkild ja hdnen
varajasenenddn Ulla Siimes.

Neuvottelukunta kokoontuu neuvottelukeskuksen johtajan kutsumana tarvittaessa kuitenkin
vihintdan kaksi kertaa vuodessa.

Neuvottelukunnan tehtavand on

1. Yhteydenpito sopijaseurakuntien ja neuvottelukeskuksen valilla
2. Neuvottelukeskuksen tyén tukeminen ja kehittdminen

3. Toimintasuunnitelman valmistelu

LITES Jarvenpiain, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasiain
neuvottelukeskuksen ohjesdéntd

Kirkkoneuvosto nimeai edustajan ja varaedustajan Jarvenpédén, Keravan ja Tuusulan
seurakuntien perheasiain neuvottelukeskuksen neuvottelukuntaan vuosiksi 2023-2024.

PNK:n neuvottelukeskuksen neuvottelukuntaan kaudelle 2023-24 valittiin jaseneksi Altti
Torkkeli ja varajaseneksi Erja Sarenius-Salmenkivi.
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KIINTEISTOTOIMEN JOHTOKUNNAN OHJESAANNON PAIVITYS JA JASENMAARAN LISAMINEN

Kn 30

Seurakuntavaalien jélkeisissd ryhmien vilisissd neuvotteluissa on noussut esille tarve muuttaa
kiinteistétoimen johtokunnan kokoonpanoa. Voimassaolevan ohjesaénnén mukaan
kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan puheenjohtajan, kolme jdsentd sekd varajdsenen.
Uuden esityksen mukaan kiinteistétoimen johtokuntaan valitaan puheenjohtajan lisdksi kuusi
jasentd seki jokaiselle jasenelle henkilokohtainen varajdsen (1+6+6). Muutoksen my6td
kiinteistotoimen johtokunnan ohjesaantd tulee téltéd osin péivittaa sekd nimetd johtokuntaan
uudet jasenet.

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto padttdd esittda kirkkovaltuustolle, ettd

1. se hyviksyy kiinteistdtoimen johtokunnan kokoonpanomuutoksen siten, ettd johtokuntaan
valitaan puheenjohtaja seka kuusi jasentd ja kuusi henkilokohtaista varajasenta.

2. se hyviksyy kiinteistotoimen johtokunnan uuden ohjesdannon.

3. se nime&a uuden kokoonpanon edellyttamat jasenet kiinteistétoimen johtokuntaan
kaudelle 2023-2024.

LITE 6 Kiinteistétoimen johtokunnan ohjesdantd
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisdtd4n johtokunnan ohjesaanton, ettd 1) kokous on

paitosvaltainen, kun vihintddn puolet jasenistd on paikalla 2) ddnestyksen tasatilanteessa
puheenjohtajan &ini ratkaisee 3) esittelijoind toimivat viranhaltijat.

HAUTAUSTOIMEN JOHTOKUNNAN OHJESAANNON PAIVITYS JA JASENMAARAN LISAAMINEN

Kn 31

Seurakuntavaalien jilkeisissd ryhmien vilisissd neuvotteluissa on noussut esille tarve muuttaa
hautaustoimen johtokunnan kokoonpanoa. Voimassaolevan ohjesadnnén mukaan
kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan puheenjohtajan, kolme jasentd seké varajasenen.
Uuden esityksen mukaan hautaustoimen johtokuntaan valitaan puheenjohtajan lisdksi kuusi
jasents seka jokaiselle jasenelle henkildkohtainen varajésen (1+6+6). Muutoksen myo6ta
hautaustoimen johtokunnan ohjesddntd tulee taltd osin pdivittdd sekd nimetd johtokuntaan
uudet jdsenet.

Talousjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto paattaa esittdd kirkkovaltuustolle, ettd

1. se hyviksyy hautaustoimen johtokunnan kokoonpanomuutoksen siten, etta johtokuntaan
valitaan puheenjohtaja seké kuusi jasentd ja kuusi henkilkohtaista varajasenta.

2. se hyviksyy hautaustoimen johtokunnan uuden ohjesaanndn.

3. se nimeai uuden kokoonpanon edellyttamit jasenet hautaustoimen johtokuntaan kaudelle
2023-2024.

LUTE 7 Hautaustoimen johtokunnan ohjesadntd
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Paatos

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisdtddn johtokunnan ohjesadntddn, ettéd 1) kokous on
paitdsvaltainen, kun vdhintddn puolet jasenistd on paikalla 2) d@nestyksen tasatilanteessa
puheenjohtajan dani ratkaisee 3) esittelij6ind toimivat viranhaltijat.

KIRKKONEUVOSTON OHJESAANNON PAIVITTAMINEN

Kn 32

Kirkkovaltuusto on paittanyt 17.1.2023 pitamé&ssadn kokouksessa kasvattaa Tuusulan
seurakunnan kirkkoneuvoston jasenmadrda kahdella, jolloin kirkkoneuvosto koostuu
puheenjohtajana toimivan kirkkoherran lisdksi varapuheenjohtajasta sekd 11 jasenests, joilla
kullakin henkilokohtainen varajdsen. Muutoksen myota kirkkoneuvoston ohjesdénto tulee
paivittds. Kirkkolain 10 luvun 3§ mukaan kirkkovaltuusto hyvaksyy kirkkoneuvoston
ohjesddnnén, joka on alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se hyvaksyy kirkkoneuvoston paivitetyn
ohjesdannon, jonka jilkeen se vieddan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

LIITE 8 Kirkkoneuvoston ohjesdinto

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

HALLINTOMALLIN PAIVITYS

Kn 33

Tuusulan seurakunnan hallinnon ja henkiloston organisaatiomalli on hyvdksytty
kirkkovaltuuston kokouksessa 5/21.

Nyt valitun uuden valtuuston my6ta on tarvetta pédivittda hallintomallia.

Muutokset koskevat kirkkoneuvoston ja hautaus- ja kiinteistétoimen johtokuntien jé@senten ja
varajasenten méairia sekd Kellokosken ja Jokelan aluetydryhmien tyontekijaedustajien
madraa.

Muutos koskee myds POLKU-nimistd moniammatillista tydryhméa, johon valitaan
tyontekijaedustajien lisdksi luottamushenkilbedustajat ja heidén henkilokohtaiset
varajdsenensi. Henkildstdorganisaatiossa muutokset koskevat kiinteistotoimea ja
yleishallintoa.

Puheenjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se
1. hyviksyy liitteend olevan Tuusulan seurakunnan hallinon ja henkilgston
organisaatiomallin 2023.
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Paatos

LITE9 Tuusulan seurakunnan hallinnon ja henkiléston organisaatiomalli

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti. Lisdtaan johtokuntien ohjesaéntdihin, etta kokous on
paatdsvaltainen, kun kokouksessa véhintaan puolet on paikalla ja ddnestyksen tasatilanteessa
puheenjohtajan &4ni ratkaisee. Esittelijoind toimivat viranhaltijat.

SISAISEN TARKASTUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Kn 34

Seurakunnan sisdisen valvonnan jarjestaiminen on kirkkoneuvoston vastuulla. Sisdisen
valvonnan tarkoituksena on varmistua siitd, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu
asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdistd valvontaa ovat
kaikki toimenpiteet, jotka edistavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi. Sisdinen valvonta siséltyy
siten kaikkien toimielinten ja tydntekijoiden vastuuseen; se on paitsi operatiivista
paivittdistoimintaa myés johdon ja esihenkilGiden tydhon sisaltyvda valvontaa. Tilintarkastaja
antaa lausunnon siitd, onko sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tuusulan seurakunnassa on yhteistyétoimikunnan (2.3.2017 § 6) ja kirkkoneuvoston
(14.3.2017 § 24) hyviksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet.

Sisdisen valvonnan nikyva osa — sisdinen tarkastus — siséltdd luottamushenkildiden
suorittamaa seurantaa seurakunnan toiminnasta. Kdytdnnossa sisdiset tarkastajat seuraavat ja
arvioivat seurakunnan toimintoja seki johtamis- ja hallinnointitapoja, ottavat kantaa heille
esitettyihin tietoihin seurakunnan toiminnasta ja taloudesta seké hoitavat omalta osaltaan
tiedonkulkua seurakuntalaisten ja seurakunnan valilla.

Kirkkoneuvoston (§ 45/20221) antamana suosituksena on, ettd luottamushenkildiden
suorittamassa sisdisessa tarkastustoiminnassa keskitytaan laajempiin linjoihin, silld
yksityiskohtaista, detaljitasoista tarkastustoimintaa ei ole nahty tarkoituksenmukaisena.
Sisdisen tarkastuksen tehtdvain valittavat luottamushenkildt nimeda kirkkovaltuusto.

Kdytannossa Tuusulan seurakunnan sisdisen tarkastuksen ohjaus on jarjestaytynyt syksylld
2021 toimintansa aloittaneessa tydryhmassa, johon ovat kuuluneet kirkkovaltuuston
edellisell3 valtuustokaudella keskuudestaan valitsemat sisdiset tarkastajat Jukka Kaikkonen
(puheenjohtaja) ja Annika Lappalainen, talousjohtaja Paivi Flinkman ja taloussihteeri Tuija
Kantanen (sihteeri).

Talousjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto paattaa

1.
2.

perustaa sisaisen tarkastuksen tydryhmaén vuosille 2023-2026.

ettd sisdisen tarkastuksen tydryhmaidn kuuluu kaksi kirkkovaltuuston nimed@méa edustajaa,
talousjohtaja ja taloussihteeri.

esittid kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee sisdisen tarkastajan tehtdvdan kaksi luottamushenkilda
vuosille 2023-2026. Valittavien sisdisten tarkastajien tehtdvand on arvioida ja kehittaa
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seurakunnan toimintoja sekd johtamis- ja hallinnointitapoja, ottaa kantaa heille esitettyihin
tietoihin seurakunnan toiminnasta ja taloudesta sekd hoitaa omalta osaltaan tiedonkulkua
seurakuntalaisten ja seurakunnan valilla.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

HAUTAUSTOIMEN KAUSITYON PALKKAUS, ERITYISEN LISAN KAYTTO
Kn 35

Tuusulan seurakunnan hautaustoimen kausitydn tehtdvan vaativuudet on madritelty
vaativuusryhmiin 301 (kausityéntekijd) ja 401 (kausipuutarhuri). Kyseiselld palkkatasolla
hakijoita kausityohdn vuonna 2023 on ollut vaikea saada.

Vaativuusryhmén 301 palkkauksen vahimmaispalkka on 1 819,14 €/kk, kokemuslisdt 69 - 256
€/kk.

Vaativuusryhmén 401 palkkauksen vahimmaispalkka on 2 016,15 €/kk, kokemuslisdt 77 - 284
€/kk.

Taustaksi todetaan, ettd henkilosto- ja palkkastrategiatyéryhmad on 31.1.2023 antanut
yhteistydtoimikunnalle kasiteltavaksi esityksen seurakunnan toistaiseksi voimassa olevien
virkojen ja tehtévien palkkausta koskevista muutoksista. Esitys perustuu peruspalkkojen
korjaamiseen vaativuusryhman sisallg, tehtdvien sijoittumista uusiin vaativuusryhmiin ei
esiteti. Palkka-asiamies ei siten esitd myoskdan kausityon tehtdvien vaativuusryhmiin
muutoksia.

KirVESTES osa Il, §22 mom. 2 todetaan, ettd viranhaltijan/tyéntekijéin peruspalkka on
mddritettdvd tehtédvin vaativuusryhmin vihimmdispalkkaa korkeammaksi, jos tehtévddn
liittyvd erityinen peruste sitd edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvddn
liittyvid vaatimuksia, jotka jadvat tehtdvdn vaativuutta kuvaavissa kriteereissd huomioon
ottamatta. Tdmd ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Kyseisen kohdan soveltamisohjeissa todetaan, ettd erityinen peruste voi johtua esimerkiksi 1)
tyoskentelypaikkakunnan olosuhteista ja alueellisesta sijainnista, niistd aiheutuvista
rekrytointihaasteista; 2) tehtdvin toimintaympdristostd, sen laajuudesta, monialaisuudesta
tai kuormittavuudesta; 3) tehtévddn liittyvistd muista vaatimuksista.

Jos erityinen peruste, esim. 1) —kohdassa tarkoitettu rekrytointihaaste, otetaan huomioon
mddrdaikaisesti, on peruspalkan erityisen osan voimassaololle mddriteltdvd mddrdaika. Kun
mddrdaika pddttyy, erityisen osan maksaminen pédttyy.

Kokemuslisista KirVESTES:n osa Il, §25 1 mom. todetaan, ettd viranhaltijan/tydntekijéin 17
vuoden tédyttimisen jilkeen voimassa olleet palvelussuhteet oikeuttavat kokemuslisGdn
seuraavasti: 1) seurakunnan pédtoiminen palvelussuhde kokonaisuudessaan, 2) tyénantajan
harkinnan perusteella muu kuin 1)-kohdan mukainen palvelussuhde, josta on olennaista
hyétyd nykyisessd tehtévissd.
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Asiassa on kuultu hautaustoimen johtokunnan puheenjohtajaa, joka kannattaa esitysta.

Palkka-asiamiehen

esitys

Padtos

Kirkkoneuvosto p&dattds, ettd

1. rekrytointihaasteiden takia hautaustoimen kausitydntekijoiden kauden 2023
palkkauksissa kidytetdan KirVESTES:n erityistd osaa, jonka maara on 120 €/kk.

2. rekrytointihaasteiden takia hautaustoimen kausipuutarhureiden kauden 2023
palkkauksissa kidytetd&n KirVESTES:n erityistd osaa, jonka maard on 80 €/kk.

3. kausitydntekijoiden ja kausipuutarhureiden kokemuslisad laskettaessa tydnantajan
harkinnan perusteella luetaan hyddyksi mm. asiakaspalvelukokemus tai muu aikaisempi

vastaava palvelussuhde.

Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

TILAPAISEN LASNAOLO- JA PUHEOIKEUDEN MYONTAMINEN KIRKKONEUVOSTON KOKOUKSIIN

Kn 36
Kirkkovaltuusto on 31.1.2023 pitdmassddn kokouksessa padttanyt kasvattaa kirkkoneuvoston
jasenmadrad kahdella (Kv 1/23 §9). Muutos edellyttda kirkkoneuvoston ohjesaannén
muuttamista taltd osin. Samassa kokouksessa neuvostoon valittiin yhdeksdn jdsentd ja
nimettiin ehdollisesti jo etukéteen kaksi tulevaa jésentd, joiden kausi neuvostossa alkaa heti,
kun tuomiokapituli on valtuuston pdatoksen jdlkeen vahvistanut kirkkoneuvoston pdivitetyn
ohjesddanndn (Kv 1/23 §4).
Kirkkoneuvoston ohjesad@nnén 3§ mukaan kirkkoneuvosto voi oikeuttaa tilapdiseen ldsndolo
ja puheoikeuteen seka kutsua kokouksiinsa asiantuntijan kuultavaksi. Jotta nama jo nimetyt
jasenet paasisivat heti mukaan neuvoston tydskentelyyn, kirkkoneuvosto voi kutsua heidat
muutoin suljettuihin kokouksiinsa ja antaa heille tilapdisen ldsndolo- ja puheoikeuden
oikeuden siihen saakka, kunnes tuomiokapitulin vahvistama ohjesdadnté mahdollistaa
tidysivaltaisen kirkkoneuvoston jdsenyyden.

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto
1. antaa tilapéisen ldsnéolo- ja puheoikeuden kirkkoneuvostoon ehdollisesti valituille Lauri
Untamolle ja Katja Pietild-Virtaselle
2. padttad, ettd tilapdinen ldsndolo- ja puheoikeus mydnnetdan siihen saakka, kunnes Espoon
hiippakunnan tuomiokapituli on vahvistanut kirkkoneuvoston ohjesaannon
3. toteaa, etti kirkkovaltuuston pdatoksen §4 mukaisesti lisdjasenten valinta on ehdollinen ja
raukeaa, mikali tuomiokapituli ei vahvista kirkkoneuvoston ohjesdantod kirkkoneuvoston
jadsenmaaran lisddmiseksi.

paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti



\ 1)
\‘, TUUSULAN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 2/2023

Kirkkoneuvosto 14.2.2023

KAPPALAISEN VIRAN AUKHULISTAMINEN

Kn 37

Tuusulan seurakunnan | kappalainen Elisa Varkemaa on jattanyt Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille irtisanoutumisilmoituksen ja antanut irtisanoutumisensa tiedoksi Tuusulan
seurakunnalle. Irtisanoutumisen mydntda tuomiokapitulin notaari viranhaltijapdatéksella.
Irtisanoutumisen mydtd Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvosto antaa Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille lausunnon avoimeksi julistettavan | kappalaisen viran erityisista tarpeista.

KL 6:10 §:n mukaan kappalaisen viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelystd tai virkasuhteen tayttdmaéttad jattamisestd paattaa tuomiokapituli.
KJ 6:14 §:n mukaan, kun kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava
virka haettavaksi viahintddn 14 pdivédn hakuajalla julkaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella

tavalla.

Seurakunta pitda tarkeind seuraavia kriteerejd | kappalaisen virkaa tdytettaessa:
1. yhteistytkyky ja tiimityokokemus
kiinnostus seurakunnan hallinnosta
kokemus jumalanpalveluseldamastd, toimituksista, sielunhoidosta ja rippikoulutydsta
hyvit some-taidot
valmius tehda tditd seurakunnan eri tydaloilla ja moniammatillisissa tiimeissa
strategialdhtdinen tytote
halu kehittdd omaa tyota

N W

Tehtavaan sisiltyy kirkkoherran ja julistuksen tydalavastaan sijaisuuksia. Varsinainen tydala /
moniammatillinen tiimi sovitaan myéhemmin papiston kesken.

Kirkkoneuvosto pyytdd viran tayttéa 1.6.2023 alkaen.

Kirkkoneuvosto antaa lausunnon kappalaisen viran kriteereistd ja viran tayton ajankohdasta
kokouksessaan 24.2. 2023. Tamin jalkeen tuomiokapituli julistaa viran haettavaksi.

Hakuajan jélkeen tuomiokapituli toteaa hakijoiden kelpoisuudet, antaa lausuntonsa hakijoista
ja ldhettdd asiakirjat seurakuntaan.

Toivottava aikataulu: 23.3. laittaa viran auki, 18.4. toteaa hakijoiden pdtevyyden ja ldhettda
tiedot seurakuntaan.

Asia menisi neuvoston kasiteltdvaksi 2.5., valtuuston kdsittelyyn 23.5. Kapitulilla on istunto
15.6., jolloin se antaisi viranhoitomaardyksen valitulle.

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto
1. toteaa Elisa Varkemaan irtisanoutumisen Tuusulan seurakunnan | kappalaisen virasta
1.2. ldhtien.
2. pa#ttda antaa lausunnon | kappalaisen viran erityisista tarpeista Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille.

Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti
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YLEISSIHTEERIN 60% MAARAAIKAINEN TYOSUHDE

Kn 38

Kirkkoherranviraston toiminta on yhden henkilon, yleissihteerin varassa. Vuoteen 2021 saakka
virastossa oli kaksi yleissihteerid, mutta toisen eldakditymisen mydtd virastoon jdi vain yksi
tydntekiji, jonka toimesta viraston tydt saadaan tehdyksi. Haasteena ovat olleet vuosilomat,
koulutukset, mahdolliset sairauspoissaolot ja muut ajat, jolloin tarvitaan sijaista, joka olisi
tarpeen vaatiessa nopeasti saatavilla, eli kdytdnndssa joku seurakunnan tydntekijoista.
Tehtdvaan on pyritty kouluttamaan useaan otteeseen henkil8itd, jotka toimisivat osa-
aikaisesti virastossa ja hoitaisivat yleissihteerin sijaistamisen, mutta vaihtuvuuden vuoksi
pysyvaa ratkaisua ei ole loydetty.

Sijaistamisen lisdksi on mietittava viraston toimintaa pidemmalld tahtdimelld, silld nykyinen
yleissihteeri eldkéityy kesalld 2024 ja tdhdn on varauduttava varhaisessa vaiheessa viraston
toiminnan turvaamiseksi. Taméan vuoksi olisi jarkevaa palkata osa-aikainen yleissihteeri
mairsaikaiseen palvelussuhteeseen siten, ettd viraston yleissihteeri ehtii antaa hanelle
vaadittavan perehdytyksen tehtédvaan, jotta jo vuoden 2023 vuosilomat saadaan hoidettua
uuden tydntekijin avulla. Nykyisen yleissihteeri elakoidyttya tehtdva olisi mahdollista muuttaa
kokoaikaiseksi toistaiseksi voimassa olevaksi palvelussuhteeksi.

Hallintosihteerin

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto pddttdd, etta

1. kirkkoherranvirastoon haetaan yleissihteeria 60% maardaikaiseen tydsuhteeseen ajalle
1.4.2023-31.5.2024 (tai aloitus sopimuksen mukaan)

2. hakuaika 15.-26.2.2023 Kirkkorekryn kautta

3. palkkaus tehtdvin vaativuusryhman 501 mukaisesti (2347,99€ josta 60% = 1408,79€/kk)

4. palvelussuhteen taytossd noudatetaan 6 kk koeaikaa

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

POLKU-TYORYHMAN NIMEAMINEN

Kn 39

Kirkkoneuvosto paatti 17.1.2023 pitamassadn kokouksessa luottamushenkiliden
osallistumisesta POLKU-ty6ryhman toimintaan, joka suunnittelee, koordinoi ja toteuttaa
seurakunnan lasten-, nuorten- ja perheiden parissa tehtavaa tyota.

POLKU-tydryhma késittelee lasten, nuorten ja perheiden asioita. Tyoryhméssa on tyéntekijoita
varhaiskasvatuksen, nuoristydn, diakonian ja musiikin tydaloilta ja rippikoulu- ja koulutyén
moniammatillisesta tydryhmasta.
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Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto valitsee POLKU-tyéryhmaan puheenjohtajan ja kuusi jasenta ja jasenille
henkilokohtaiset varajasenet.
Paatos Kirkkoneuvosto nimesi POLKU-tyéryhman puheenjohtajan, jasenet ja heiddn henkilokohtaiset

varajdsenet seuraavasti:

jdsenet varajdsenet
Jenni Kangasmaki, puheenjohtaja

Riina Halme Outi Saari

Erja Sarenius-Salmenkivi Taina Ketvel
Markus Pylkkénen Kari Sillman
Anne Hakkinen Kirsi Korpaeus
Eeva-Mari Vehkanen Ulla Siimes
Toni Luode Anita Lindgvist

VAALILAUTAKUNNAN ASETTAMINEN SUHTEELLISIA VAALEJA VARTEN VUOSIKSI 2023-2026
Kn 40

Kirkkovaltuusto on 31.1.2023 pitdmassadn kokouksessa §2 asettanut vaalilautakunnan
suhteellisia vaaleja varten vuosiksi 2023-2026 seuraavasti:

Jasenet: Marko Ceder, Ulla Valipakka, Esa Heikkild
varajasenet: Markus Meckelborg, Esa Ukkola, Jukka Kaikkonen

Kirkkolain 23 luvun §8 mukaan kirkollisessa toimielimessa tulee olla sekd naisia ettd miehia
kumpiakin vdhintdan 40 prosenttia. Sukupuolikiintio ei toteudu kyseisen vaalilautakunnan
varajisenten osalta, joten vaalilautakunta suhteellisia vaaleja varten kaudelle 2023-2026 tulee
asettaa uudelleen

Puheenjohtajan
esitys

Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se asettaa keskuudestaan toimikaudekseen
2023-2026 suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan ja valitsee siihen kolme
varsinaista jasentd ja kolme varajdsenta.

Paatds Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti
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MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

2/2023Hautaan siunaaminen ja hautaus ilman aiheetonta viivytysta
3/2023Laskennallinen osuus kattamattomasta eldkevastuusta 31.12.2022

4/20231Imoittajansuojelulaki

5/2023Esitykset pro ecclesia —mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itsendisyyspaivana
2023

5/2023 liite Hallinnonalan ohje Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
kunniamerkkiehdotusten valmistelusta 2023

2. Seurakunnan taloustilanne, rahat ja verot LITE 10
3. Kirkkoneuvostoa informoitiin palkkastrategiatydryhman tilanteesta.

KESKUSTELUASIAT

Kirkkoneuvosto keskusteli Jokelan varastetun kirkonkellon palauksesta.

SEURAAVAT KOKOUKSET

Kirkkoneuvosto: 7.1., 14.2., 14.3., 4.4,, 2.5, 6.6.,5.9., 3.10., 7.11., 5.12.

Kirkkovaltuusto: 31.1., ylim. kokous 7.3., 23.5., 26.9., 28.11.

KOKOUKSEN PAATOS

Kokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 20.35 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet
liitettdviksi poytakirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 548,



