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Aika

Paikka

Jasenet

Varajasenet

Muut osallistujat

06.06.2023 klo 18:00

Tuusulan seurakuntakeskus, kokoustila Helmi, Rykmentintie 34, 04300

Tuusula

Ulla Rosengyvist
Marko Ceder

Lea Ahonen (este)
llkka Ertimo (este)
Jukka Kaikkonen
Jenni Kangasmaki
Katja Pietila-Virtanen
Matti Rytkola

Soile Seuna (este)
Marianna Simo
Liisa Sirén

Jorma Sulander
Lauri Untamo

Pekka Ruotsalainen
Berit Haglund
Stina Laukkonen

Leena Jantti (este)
Antti Heikkila

Tuija Kantanen

Tuula Rasilainen

Martti Napola
Alexandra Aho (poissa)
Eetu Narinen (poissa)

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

” (saapui klo 19.00 §71 aikana)

likka Ertimon henk.koht. varajasen
Soile Seunan henk.koht. varajésen
Lea Ahosen henk.koht. varajasen

kirkkovaltuuston puheenjohtaja
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
vs. talousjohtaja

viestinnan tydalavastaava
hallintosihteeri, neuvoston sihteeri
nuorten tydalaryhman edustaja
nuorten tydalaryhmén edustaja
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Tuusulan seurakuntakeskus, kokoustila Helmi, Rykmentintie 34, 04300 Tuusula
Kokoustiedot

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kirkkoherra piti alkuhartauden Saarn. 8:16-17. Kirkkoneuvosto veisasi virren
130. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00, suoritti
nimenhuudon seké totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

Paattksentekotavat ja sdhkdinen kokous

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa
tai sahkdisessé toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (séhkdinen
kokous). Sahkaisen kokouksen edellytyksené on, etta lasna oleviksi todetut
ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Sahkoisessa kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee
huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, ettad salassa pidettavat tiedot eivat ole
ulkopuolisten saatavilla

Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi Marianna Simo ja Liisa
Slren. Péytékirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen jalkeen.

Kokouksen tydjarjestys

Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.
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§ 67 Tilintarkastusraportti kirkkoneuvostolle tilikaudesta 2022

Diaarinumero DTLA/15/02.00.02/2023
Valmistelija Talousjohtaja Paivi Flinkman
Esittelija Vs. talousjohtaja Tuija Kantanen

Tilintarkastajat ovat tarkastaneet seurakunnan hallintoa ja taloutta.
Vastuullinen tilintarkastaja Outi Koskinen (KHT, JHT) on antanut
tilintarkastusraportin tilikaudesta 2022.

Liite 1 Yhteenveto tilikauden 2022 tilintarkastuksesta (Salainen/julkL 24.1.§ 15)

Esitys Kirkkoneuvosto kuulee talousjohtajan selvityksen ja merkitsee
tilintarkastusraportin tiedoksi

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§ 68  Henkilostostrategia 2023

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

19/01.00.02/2023
Talousjohtaja Paiva Flinkman

Vs. talousjohtaja Tuija Kantanen

Kirkkoneuvosto nimesi henkilosto- ja palkkastrategia tyoryhman
kokouksessaan 4/2022 § 32, jonka tehtavana oli

1. paéivittda Tuusulan seurakunnan henkildstostrategia ja -suunnitelma
vastaamaan seurakunnan paivitettya strategiaa.

2. laatia esitys seurakunnan eri ammattien tehtévén vaativuuden arvioinnista
ja tehtavien sijoittumisesta palkkausjarjestelman vaativuusryhmiin.

Tydéryhmaén nimettiin nelja luottamushenkildiden edustajaa: likka Ertimo, Outi
Huusko, Ulla Siimes ja Kari Sillman. Luottamushenkiliden lisaksi
tydryhmaan kuuluivat kirkkoherra ja talousjohtaja. Tyéryhma valitsi
puheenjohtajaksi llkka Ertimon.

Henkilosto- ja palkkastrategiatydryhma esitti kirkkoneuvostolle kokouksessa
3/2023 § 44, 14.3.2023, etta se

Hyvéksyy esitetyt palkantarkastukset kokouksessa esitetysti

paéttad valtuuttaa tydryhmén jatkamaan henkilosto- ja
palkkastrategiatyéryhmén tyskentelyé henkildstostrategian péivittdmiseksi.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkiléstostrategian osalta tyéryhman tyén tavoitteena oli suunnitella mm.

miten seurakunnan henkiléston tuleviin osaamistarpeisiin tulee kyeta
vastaamaan henkildston ikdarakenne ja ikdjohtaminen. Henkiloston keski-ika
on nyt 49 vuotta, ja tulevien vuosien elékoitymisten méaara on merkittava.
Ikdjohtamisen kysymykset ja hiljaisen tiedon siirtymisen varmistaminen on
henkiléstrategiassa selkeasti huomioitava kertapalkitsemisen kaytto ja sen
perusteet

Henkildsto- ja palkkastrategitydryhma kokoontui 11.5.2023 yhdesséa
yhteistyétoimikunnan kanssa ja totesi, etta henkilostéstrategia on kéasitelty
yhteistydtoimikunnassa muissa asioissa 3.5.2023 ja kaytiin lapi siella tehnyt
muokkaukset.

Kirjattiin strategiaan edelld mainitut muutokset ja todettiin, ettd muutokset
olivat niin pienia ja jo kertaalleen yhteistydtoimikunnassa kasitelty, etta
paatettiin yhteisesti viedd muokattu strategia kirkkoneuvoston kasittelyyn
ilman kayttamista yhteistyotoimikunnassa.
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Todettiin liséksi, ettd palkkastrategiatyon kehittdmista jatketaan
yhteistydtoimikunnassa ja asiaa arvioidaan jatkossa vuosikertomusprosessin
kasittelyn yhteydessa.

Henkildsto- ja palkkastrategitydryhma totesi, etta tydryhman toimeksianto on
taytetty, tyd saatu padtokseen ja tydryhman tyéskentely on paattynyt.

Liite 2 Tuusulan seurakunnan henkiléstostrategia 2023
Esitys Kirkkoneuvosto

1. hyvéaksyy palkka- ja henkilostéstrategiatydryhman laatiman
henkildstostrategian

2. toteaa henkildstd- ja palkkastrategiatydryhman tyon tultua taytetyksi ja
tyoskentelyn paattyneeksi

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§ 69 Budahegvyvidekin seurakunnan 70-vuotisjuhla 15.-17.9.2023
Diaarinumero 20/00.06.01/2023
Esittelija Kirkkoherra Ulla Rosenqvist
Tuusulan seurakunnan ystévaseurakunta on ollut jo pitkddn Budapestissa

toimiva Budahegvydekin seurakunta. Tuusulan seurakunta on saanut kutsun
Budahegvydekin seurakunnan 70-vuotisjuhlaan 15.-17.9.2023.

Liite 3 Kutsu Budahegvidekin seurakunnan juhlaan

Esitys Kirkkoneuvosto esittaa, ettd Tuusulan seurakunnan edustajiksi valitaan Marko
Ceder, Leena Jantti ja Ulla Rosenqvist.

Paatos Tuusulan seurakunnan edustajiksi valitaan Marko

Ceder, Leena Jantti, Antti Heikkila ja Ulla Rosenqvist.
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§70 Nuorisotyonohjaajan viran tayttaminen 2023

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

22/01.01.01/2023
Johtava nuorisoty&nohjaaja Juha Pitka

Kirkkoherra Ulla Rosengvist

Tuusulan seurakunta haki seuraavalla ilmoituksella nuorisotyénohjaajan
virkaa:

"Haemme yhteistydkykyisté ja itsendiseen tydhon seka tiimitydhdn kykenevaa
ammattilaista. Monipuolisiin ty&tehtaviin kuuluu rippikoulutyd, nuorten parissa
tehtava tyd, kouluyhteistyd sekd muuta seurakuntatydta tiimin tyonjaon
mukaisesti. Arvostamme kehittédvaa ja ennakkoluulotonta tyootetta ja kykya
innostaa nuoria vastuunkantoon nuorisotydn toteuttamisessa.

Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen séadéskokoelman nro 137
mukainen nuorisotyénohjaajan virkaan vaadittava tutkinto tai piispainkokouksen
aikaisempien paatdsten mukainen kirkon nuorisotyénohjaajan virkaan kelpaava
tutkinto.

My®s opintojen loppuvaiheessa olevat voidaan ottaa huomioon maaraaikaisena
tyontekijana, mikali valintaperusteet ja hakuehdot seka seurakunnan odotukset
tayttavia hakijoita ei ole tarjolla.

Valitun tulee olla konfirmoitu ja suomen ev.lut. kirkon jasen.

Viran palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen, peruspalkka 2689,71€/kk +
mahdolliset kokemuslisat. Valitun on toimitettava hyvaksyttava laékarintodistus
terveydentilastaan, sek& viran vahvistamista varten rikosrekisteriote (RLL 6 § 2).
Virka taytetaan tarvittaessa 6 kuukauden koeajalla. Virka taytetaan 1.9.2023
alkaen tai sopimuksen mukaan

Hakemukset sahkoisesti KirkkoHR-sovelluksen kautta. Hakuaika
paattyy26.5.2023 klo 23.00. Maéaraaikaan mennessa saapui 10 hakemusta joista
kahdeksan oli kelpoisia. Hakuprosessin aikana yksi hakija veti hakemuksensa
pois.

Haastattelut jarjestettin 30.5.2023 klo 09.00-14.00.

Haastatteluryhmaan valittiin kirkkoneuvoston kokouksessa 2.5.2023 Jenni
Kangasmaki, nuorisotyon tydalavastaava Juha Pitka ja kirkkoherra Ulla
Rosenqvist. Haastatteluun kutsuttiin nelja, joista yksi vetaytyi, joten
haastateltaviksi saapuivat Sinimaria Larkiala, Krista Niemelainen ja Sanna-Mari
Saarinen.

Tyéryhmén mielesta Sinimarja Larkiala antoi haastattelussa erittain
positiivisen, lampiman ja maaratietoisen vaikutelman.

Haastattelun perusteella Sinimarja Larkiala osoitti erinomaista kykya
tiimitydhaén, itsenaiseen tydskentelyyn ja kykya nuorten kohtaamiseen seka
nuoria innostavaan vastuunkantamiseen. Hanelld on kokemusta
nuorisotydsta, kouluikaisten parissa tehtdvasta tyosta ja kouluyhteistydsta.
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Esitys

Paatos

Han vaikutti yhteistyokykyiselta ja jarjestelmélliselta.
Han taytti parhaiten hakuilmoituksen maarittelemat tarpeet viran suhteen.

Paatoksella on vaikutusta lapsiin ja nuoriin ja se on myonteinen.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1
2,
3.

90 L 8 o

9.

nuorisotydnohjaajan virkaan valitaan Sinimarja Larkiala.

virka taytetdan 1.9.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.
koeaikaa (6kk) ei kayteta, silld han tydskentelee jo viransijaisena
nuorisotydssa.

palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen (peruspalkka 2689,71€).
hanelle myénnetddn oman auton kayttéoikeus tyodajoihin.
virkapaikkana on seurakuntakeskus.

esihenkiléna on nuorisotydn tydalavastaava.

valitun on toimitettava hyvaksyttéva laakarintodistus
terveydentilastaan seka rikosrekisteriote (RLL 6 § 2)

tydryhma esittéa kirkkoneuvostolle, etté varalle ei valita ketaan.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§71 Kasvatustyodntekija Susanna Lindqvistin irtisanoutuminen koeajalla

Diaarinumero 21/01.01.03/2023
Valmistelija Varhaiskasvatuksen tydalavastaava Satu Lintunen
Esittelija Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Kirkkoneuvosto on 13.12.2022 pitamassaan kokouksessa 11/22 §117 valinnut
Susanna Lindqvistin kasvatustyontekijan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsopimussuhteeseen 1.1.2023 alkaen kuuden kuukauden koeajalla.
Susanna Lindqvist on jattanyt 26.5.2023 irtisanoutumisilmoituksen, jossa han
koeajan aikana irtisanoutuu kasvatustyontekijan tehtavastaan 4.6.2023

alkaen.
Liite 4 Irtisanoutumisilmoitus Susanna Lindqvist
Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Susanna Lindqvistin irtisanoutumisen

koeajan aikana ja toteaa tydsuhteen paattyneeksi 4.6.2023 alkaen.

Paatos Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti
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§72 | kappalaisen valinta 2023
Diaarinumero DTLA/3/01.01.01/2023
Valmistelija
Esittelija Kirkkoherra Ulla Rosenqvist
Kn 2/23 Kappalaisen viran aukijulistaminen

Tuusulan seurakunnan | kappalainen Elisa Varkemaa on jattanyt Espoon
hiippakunnan tuomiokapitulille irtisanoutumisilmoituksen ja antanut
itisanoutumisensa tiedoksi Tuusulan seurakunnalle. Irtisanoutumisen
mydntaa tuomiokapitulin notaari viranhaltijapaatékselld. Irtisanoutumisen
my6ta Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvosto antaa Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille lausunnon avoimeksi julistettavan | kappalaisen viran
erityisista tarpeista.

KL 6:10 §:n mukaan kappalaisen viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta paattaa tuomiokapituli. KJ 6:14 §:n mukaan, kun kappalaisen
virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava virka haettavaksi
vahintdan 14 paivan hakuajalla julkaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella
tavalla.

Seurakunta pitaa tarkeina seuraavia kriteerejé | kappalaisen virkaa
taytettdessa:

1. yhteistySkyky ja tiimitydkokemus

2. kiinnostus seurakunnan hallinnosta jumalanpalveluselamasta,
toimituksista, sielunhoidosta ja rippikoulutyosta

3. hyvét some-taidot

4. valmius tehda toita seurakunnan eri tydaloilla ja moniammatillisissa
tyoryhmissa

5. strategildhtdinen tybote

6. halu kehittda omaa tydta

Tehtavaan sisaltyy kirkkoherran ja julistuksen tybalavastaan sijaisuuksia.
Varsinainen tydala / moniammatillinen tiimi sovitaan myohemmin papiston
kesken.

Kirkkoneuvosto pyytaa viran tayttoa 1.6.2023 alkaen.

Kirkkoneuvosto antaa lausunnon kappalaisen viran kriteereisté ja viran tayton
ajankohdasta kokouksessaan 24.2. 2023. Taman jalkeen tuomiokapituli
julistaa viran haettavaksi.
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Kn 3/2023

Kn 72

Hakuajan jalkeen tuomiokapituli toteaa hakijoiden kelpoisuudet, antaa
lausuntonsa hakijoista ja lahettda asiakirjat seurakuntaan.

Toivottava aikataulu: 23.3. laittaa viran auki, 18.4. toteaa hakijoiden
patevyyden ja lahettaa tiedot seurakuntaan.

Asia menisi neuvoston kasiteltavaksi 2.5., valtuuston kasittelyyn 23.5.
Kapitulilla on istunto 15.6., jolloin se antaisi viranhoitomaéarayksen valitulle.

| kappalaisen viran valintaryhman nimeaminen

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli julisti || kappalaisen viran auki
istunnossaan 23.3. Hakuaika paattyi 24.4. Istunnossaan 16.5. kapituli toteaa
hakijat ja antaa pappisasessorin tehtavaksi tarkistaa patevyydet ja antaa
lausunnot hakijoista. Taman jalkeen valintaprosessi siirtyy seurakuntaan.
Lopullisen paatéksen valinnasta tekee kirkkovaltuusto, jolle valintatyéryhma
esittad oman kantansa valinnasta.

Puheenjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto
1. nime&a valintatydryhmaan kolme kirkkoneuvoston edustajaa

2. toteaa, etta tydryhmaan kuuluvat pappien |&hiesihenkilé Lauri
Seppanen ja kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Paatos Kirkkoneuvoston edustajiksi valittiin Lea Ahonen, Matti Rytkéla
ja Antti Heikkila

Tuomiokapituli julisti haettavaksi Tuusulan seurakunnan | kappalaisen viran
istunnossaan 23.3.. Hakuaika virkaan oli 24.3.- 24.4.2023 klo 15.00.

Tuomiokapituli totesi kokouksessa 16.5., ettd | kappalaisen virkaa ovat

24 .4.2023 klo 15.00 paattyneelld hakuajalla hakeneet olivat pastori, Espoon
tuomiokirkkoseurakunnan perhetyonohjaaja Kristiina Hannula, Tuusulan
seurakunnan |V seurakuntapastori Janne Hollo, Someron seurakunnan ma.
seurakuntapastori Maria Kiviniemi, Tuusulan seurakunnan VI
seurakuntapastori Miika Masih, Nurmijarven seurakunnan VI||
seurakuntapastori Ida Vartiala, Tuusulan seurakunnan |l seurakuntapastori
Eliisa Winberg seké yksi henkild, joka ei halua nimeaan julkisuuteen.
Tuomiokapituli on todennut hakijoiden kelpoisuuden ja antanut asiasta
lausunnon Tuusulan seurakunnan kirkkovaltuustolle.

Haastatteluryhma valitsi haastatteluun hakijoista kolme, jotka olivat Kristiina
Hannula, Janne Hollo ja Maria Kiviniemi.

Valintatyéryhmé esittaa valittavaksi | kappalaisen virkaan Janne Hollon, jonka
katsottiin olevan tehtavaan soveltuvin. Jannella on haastatelluista pisin
kokemus pappina toimimisesta. Hanen ansiokseen katsotaan erityisesti oman
vastuualueensa haltuun otto ja sen kehittdminen entista
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moniammatillisemmaksi. Muutkin esille nostetut kriteerit han tayttaa
erinomaisesti. Seurakuntatydn johtamisen tutkinnon Janne on suorittanut
kiitettavalla arvosanalla. Eduksi katsotaan myos rippikoulun
kausityontekijoiden vuosittainen rekrytointi ja heidan esihenkilénaan
toimiminen.

Esitys Kirkkoneuvosto

1. toteaa, etté tuomiokapituli on todennut kaikki | kappalaisen virkaa
hakeneet kelpoisiksi.

2. esittaa 26.9.pidettavalle kirkkovaltuustolle, ettd | kappalaisen virkaan
valitaan pastori Janne Hollo ja varalle pastori Kristiina Hannula.
b. viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhmén 602 (peruspalkka 3 622,84)
c. virkaan valitulta vaaditaan tarvittaessa hyvaksyttava laakarintodistus
d. hanen virkapaikkansa on alustavasti Tuusulan seurakuntakeskus

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§73 Kasvatustydntekijan mairiaikaisen tydsuhteen muuttaminen toistaiseksi voimassa

olevaksi
Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys

Paatos

23/01.01.00/2023
Varhaiskasvatuksen tyoalavastaava Satu Lintunen
Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Kasvatustydntekijan koeajalla tapahtuneen irtisanoutumisen myo6ta Tuusulan
seurakunnan varhaiskasvatuksen ty6alalle syntyi yhden vakituisen tyontekijan
vaje, joka tulisi tayttdd mahdollisimman pian. Toistaiseksi voimassa oleva
kasvatustyéntekijan tydsuhde on luontevinta tayttad omista tydntekijdista, silla
maaraaikaisena kasvatustyontekijana tyoskenteleva Anna-Kaisa Massinen on
seurakunnalla tydskennellessaan osoittautunut kyvykkaaksi ja
motivoituneeksi tyontekijaksi. Nain ollen hanen maéraaikaisen tyosuhteen
muuttaminen toistaiseksi voimassaolevaksi on hyvin perusteltua.

Tuomiokapitulin lakimiesasessorin mukaan tydsuhdetta ei tarvitse laittaa
julkisesti haettavaksi, huolimatta siitd, etta julkishallinnossa on hyva hallinnon
avoimuuden seka yhdenvertaisuus- ja objektiviteettiperiaatteiden mukaisesti
noudattaa pa&saantoisesti samoja menettelytapoja kuin virkaa taytettaessa.
Tydsuhteeseen ottamisessa on kuitenkin mahdollista tarkoituksenmukaisuutta
harkiten toimia toisinkin. Jos esimerkiksi maaraaikaista tydosopimussuhteista
tehtdavaa on hoitanut henkild, jonka tydhon tydnantaja on tyytyvéainen, voidaan
kyseinen henkilo ottaa tydsuhteeseen vakinaisesti iiman hakumenettelya.
Tallsin tybnantajan etu voi asettua hallinnon avoimuuden edelle.

Paatoksella on positiivinen lapsiasiain vaikutus

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. kasvatustydntekija Anna-Kaisa Massisen maaraaikainen tydsuhde
muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi palvelussuhteeksi 1.8.2023 alkaen

2. tehtavassa ei ole koeaikaa, koska koeaika ehtii kulua ma. tehtavan aikana
3. palkkaus vaativuusryhman 403 mukainen, peruspalkka 2383,58€

4. hanelle mydnnetd&n oman auton kayttooikeus tyén edellyttdmiin ajoihin

5. hanen tyopisteenaan on Kellokoski

6. hanen esihenkildna on varhaiskasvatuksen tyOalavastaava

7. hdnen on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan,
rikosrekisteriote on esitetty jo aiemmin.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§74 Kellokosken kiinteistéjen korjaussuunnitelman tyéryhma
Diaarinumero DTLA/12/03.03.03/2023

Esittelija Vs. talousjohtaja Tuija Kantanen

Kirkkoneuvoston kokouksessa 4/23 perustettiin Kellokosken kiinteistojen
korjaussuunnitteluun tyéryhma, jonka jaseniksi nimettiin valtuuston
varapuheenjohtaja Antti Heikkild, kiinteistétoimen johtokunnasta jasenet
Marjut Kyllidinen ja Pertti Airikka seké hautaustoimen johtokunnasta jasenet
Heli Udd ja Esa Heikkila. Viranhaltijoista tyéryhmén tyohon osallistuvat
kiinteistopaallikko ja ylipuutarhuri.

Esitys Kirkkoneuvosto valitsee lisaksi tydryhman jaseneksi aluekanttori Antti Vilkon

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§75 Jarjestoavustuksen myontaminen Jokipartiolle

Diaarinumero

Esittelij4

Esitys

Paatos

DTLA/4/02.03.00/2023
Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Kirkkoneuvosto myonsi jarjestéavustuksia 2.5.2023 pitamassaan
kokouksessa neljélle jarjestolle. Budjetoidusta 7000 €:sta jai jakamatta 3900€.
Jokipartio oli lahettdnyt avustushakemuksensa méaéraajan sisalla Tuusulan
seurakuntaan hakien 1500 €:n avustusta. Partiolippukuntien avustukset
menevat normaalisti erillisesta budijetista taustayhteistytsopimuksen tehneille
lippukunnille, mutta koska Jokipartion kanssa ei ole tehty viimeisinta
taustayhteistyésopimusta, jaivat he lippukunnille budjetoidun avustuksen
ulkopuolelle. Koska yhteistoimintaa kuitenkin seurakunnan kanssa on,
voidaan Jokipartion avustushakemus ottaa huomioon jakamatta jaaneissa

jarjestdavustuksissa.

Kirkkoneuvosto myéntaéa Jokipartiolle 500 €:n avustuksen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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Keskusteluasiat

limoitusasiat

Seuraavat kokoukset

06.06.2023 18:00 -

Tuusulan seurakuntakeskus, kokoustila Helmi, Rykmentintie 34, 04300 Tuusula
Ei keskusteluasioita

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkovaltuutettujen ja tyontekijoiden yhteinen péiva lauantaina 30.9.2023
klo 10-15.

2. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

17/2023Seurakuntien tililuetteloon tehtavat muutokset 1.1.2024 alkaen
18/2023Haudanhoitosopimusten hallinnointi ja kirjanpito

18/2023 liiteHaudanhoitosopimusten hallinnointi ja kirjanpito
19/2023Henkildtietojen kasittelyn saantely tarkentuu uuden kirkkolain myaéta

Kirkkoneuvosto: 15.8., 5.9, 3.10,, 7.11., 5.12.
Kirkkovaltuusto: 26.9., 28.11.
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06.06.2023 18:00 -

Tuusulan seurakuntakeskus, kokoustila Helmi, Rykmentintie 34, 04300 Tuusula

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.25. Kirkkoneuvosto veisasi virren 563.

sl ) ')‘-‘1
Allekirjoitukset ) / iy g —
Y0 / Pl /\g\ CZY_\QJ\
Ulla Rosenqvis < Martti Napola
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten mukaiseksi.

Tuusula 6.6.2023

\ " ‘ - . ' s ; .
oz /é&é: “furns Srmen
Marianna Simo Liisa Sirén
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Paytikirjan nahtivini pito

Poytékirja on ollut yleisesti ndhtédvéna 7.6.-21.6.2023 Tuusulan seurakunnan
iimoitustauluilla, Rykmentintie 34, 04300 Tuusula. Pdytakirjan nahtavana
pidosta on ilmoitettu 1.6.2023 Tuusulan seurakunnan ilmoitustauluilla.

Tuusula 22.6.2023

Martti Napola
kokouksen sihteeri



