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Seurakunnan tietosuojavastaava

Miksi henkil6tietojasi kasitelladn eli mika on kasittelyn kayttotarkoitus?

Henkilotietoja kasitelldan rekrytointien toteuttamisessa. Rekisteroityja ovat
rekrytointijarjestelman kautta hakemuksen tehneet henkilot.

Minka takia seurakunta saa kasitella henkilotietojasi eli mika on kasittelyn
oikeusperuste?

Tietojen kasittelyn oikeusperusteena on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
f alakohta, jonka mukainen oikeutettu etu perustuu rekisteréidyn omaan ilmoittautumiseen ja
haluun osallistua rekrytointiin.

Minkalaisia henkil6tietoja seurakunta kasittelee?

Rekisteroidysta kerdtdan seuraavat tiedot:

(a) perustiedot ja tunnistamiseen liittyvat tiedot, kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli (vain jos
perustellusta syysta valttamaton tieto), puhelinnumero, sahkdpostiosoite, kieli, jolla kayttaja
kayttaa hakijaportaalia;

(b) koulutukseen liittyva tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisa- ja tadydennyskoulutus;

(c) tyohistoriaan liittyva tieto kuten aiemmat tydnantajat, tehtavanimike kuvaus tyotehtavista,
tydsuhteen kesto;

(d) kayttajatunnus ja salasana;

(e) jarjestelman kayttoa koskevat lokitiedot.

Rekrytointijarjestelmaan tallennettavat tydnhakijasta kerattavat tiedot riippuvat kulloinkin siitd,
mita tietoja kohdennetun rekrytoinnin hakulomakkeella kysytdan, ja mita tietoja kyseinen henkilo
itsestdan antaa ja tallentaa rekrytointijarjestelmaan.

Mista henkilotiedot ovat peraisin eli mika on tietojen alkupera?
Tiedot saadaan hakijoilta.

Kuinka pitkaan henkilotietojasi sadilytetdaan?



Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdaan ainoastaan niin kauan ja siind laajuudessa kuin on
tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joihin henkilotiedot on keratty.

Avoimiin tyopaikkoihin jatetyt hakemukset havitetddn automaattisesti kahden vuoden kuluttua
sen jalkeen, kun tyonantaja on paattanyt rekrytoinnin kasittelyn tekemalla rekrytoinnille
paattamistoiminnon. Mikali paattamistoiminto jatetaan tekematts, jarjestelma paattaa
rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua tyopaikan hakuajan paattymisen jalkeen. Tallaisessa
tapauksessa hakemus siis sdilyy jarjestelmassa kolme vuotta hakuajan paattymisesta.

Rekrytointijarjestelmasta tulostetaan hakijayhteenveto, jota sdilytetdan seurakunnan omassa
asianhallintajarjestelmassa 10 vuotta. Lisaksi valitun hakijan tiedot sailytetdan pysyvasti.

Minne tietoja luovutetaan?

Julkisissa hauissa hakijoiden nimilista voidaan luovuttaa pyydettdessa. Hakijalla on mahdollisuus
hakulomakkeella ilmaista, ettd han ei halua nimedan julkisuuteen. Tietojen julkisuuteen ja tietojen
luovuttamiseen sovelletaan julkisuuslakia eli lakia viranomaistoiminnan julkisuudesta (621/1999).

Tietojen siirtaminen EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?

Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Mitd oikeuksia sinulla on?

Sinulla rekisteroityna on oikeus tietada ja paattaa henkilotietojesi kasittelysta.

Sinulla on oikeus:

pyytaa paasy itsedsi koskeviin henkilotietoihin ja oikeus pyytda tietojesi oikaisemista tai
poistamista

pyytaa henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden kasittelya seka oikeus siirtaa
tietosi toiselle rekisterinpitdjalle

peruuttaa antamasi suostumus, kun kasittely perustuu suostumukseesi

tehda valitus henkilotiedon kéasittelysta kansalliselle valvontaviranomaiselle, jos katsot, ettd sinua
koskevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta.

Tietojen kasittelyn oikeusperuste ja kdyttotarkoitus voivat kuitenkin rajoittaa mahdollisuuttasi
kayttaa edelld mainittuja oikeuksia.



