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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra piti alkuhartauden Mark. 7:31-37 ja kirkkoneuvosto veisasi virren 333:1-2, 4.
Puheenjohtaja avasi kokouksen, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 9/17 péytakirjantarkastajiksi ja adntenlaskijoiksi Mirka Kovalainen ja Pekka
Latva-Pukkila.

KOKOUKSEN TYOJARIESTYS

Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.
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LEENA PITKANIEMEN ANOMUS PALKATTOMASTA TYOLOMASTA
Kn71

Lastenohjaaja Leena Pitkdniemi anoo osittaista palkatonta tyovapaata henkilokohtaisista
syisté lastenohjaajan tehtévisténi ajalle 1.8.2017 — 30.6.2018. Viikkotuntimaara olisi 32
tuntia, jolloin palkka on 83% kokoaikaisen palkasta.

Johtavan varhaiskasvatuksen

ohjaajan esitys
Kirkkoneuvosto myontaa Leena Pitkaniemelle tydlomaa anomuksen mukaisesti.
Ty6tehtavit hoidetaan varhaiskasvatuksen sisdisin jarjestelyin.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

JUUSO LINDBERGIN VAPAUTTAMINEN LUOTTAMUSTOIMESTA MAARAAJAKSI
Kn 72

Juuso Lindberg on palkattu Tuusulan seurakuntaan nuorisotydnohjaajaksi 28.8.2017 alkaen
(Kh 58). Tyosuhteen kesto on alle 6 kk. Kirkkolain (kts. alla) mukaisesti Juuso Lindberg tulee
vapauttaa luottamustehtavistadn tyésuhteen ajaksi.

Kirkkolaki IV osa, 23 luku
3 § Vaalikelpoisuuden rajoitus

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkild, joka on antanut
tehtdvddn suostumuksensa.

Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan_luottamustoimeen saa valita tdmdn seurakunnan
palveluksessa _olevaa __henkilod. Jos seurakunta kuuluu  seurakuntayhtymddn, ei
seurakuntayhtymdn eiké siihen kuuluvan seurakunnan palveluksessa oleva henkilé ole
vaalikelpoinen ~ tdmdn  seurakuntayhtymdén  eikd  siihen  kuuluvan seurakunnan
luottamustoimeen.

Tuomiokapitulin palveluksessa oleva henkilé tai virkansa perusteella tuomiokapitulin jtisenend
oleva henkils ei ole vaalikelpoinen hiippakunnan luottamustoimeen. Kirkkohallituksen
palveluksessa oleva henkilé ei ole vaalikelpoinen kirkkohallituksen jdseneksi, eivdtkd
kirkkohallituksen  kansliapddllikké ~ ja  kirkkoneuvokset — ole  kelpoisia edustajaksi
kirkolliskokoukseen.

Mddrdaikaisesti pappisvirasta piddtetty pappi ei ole vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan
luottamustoimeen. Jos tuomioistuin on mdadrdnnyt papin viralta pantavaksi, hdn ei ole
vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan luottamustoimeen ennen kuin hén on saanut
tuomiokapitulilta uuden viranhoitomddrdyksen papin virkaan.

4 § Vaalikelpoisuuden menettaminen ja ero luottamustoimesta
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Toimielimen jdsenen menettdessd vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hdnet
vapautetaan luottamustoimesta.  Luottamushenkild ei _menetd vaalikelpoisuuttaan
toimielimeen, jos hénet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelus-suhteeseen

enintddn kuuden kuukauden pituiseksi mddréiajaksi. Palvelussuhteen kestdessd hdn ei
kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota pdtevdstd syystd.

Puheenjohtajan

esitys

Padtos

Kirkkoneuvosto paattai esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se vapauttaa Juuso Lindbergin
luottamustehtdvistd tyosuhteen ajaksi.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

LEENA SEPPALAN EROANOMUS SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTOIMISTA

Kn73

Kirkkovaltuutettu Leena Seppila on jattanyt seuraavan eroanomuksen:

Eroan kaikista seurakunnallisista luottamustehtdvisténi paikkakunnalta muuton
vuoksi. Kiitiin Tuusulan seurakuntaa kuluneista vuosista ja toivotan Jumalan siunausta
seurakunnan tyéntekijéille ja luottamushenkiloille.

Tuusulassa 19.8.2017

Ystavdllisin terveisin,
Leena Seppald

Leena Seppilid on toiminut kirkkovaltuutettuna seka kirkkoneuvoston jasenen Paivi Turusen
varajdsenena.

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, etta

1.

Leena Seppalille mydnnetdin ero kirkkovaltuuston jasenyydesta ja seurakunnan muista
luottamustoimista.

se toteaa Yhdessi eteenpéin-ryhmén 1. varajdsenen Ulla Valipakan nousevan Leena
Seppalan tilalle kirkkovaltuutetuksi valtuustokauden 2015-2018 loppuun.

se valitsee kirkkoneuvostoon Pdivi Turuselle uuden varajasenen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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POIKKEUSLUVAN ANOMINEN RIPPIKOULUN KAYMISEEN VUODEN ETUAJASSA

Kn 74
Tiina Pirttioja anoo poikkeuslupaa tyttarelleen Essi Pirttiojalle (synt. v. 2004) kdyda rippikoulu
vuoden etuajassa. Essi Pirttioja on aloittanut koulun ennenaikaisesti ja haluaisi paasta
rippikouluun omien luokkatovereiden kanssa.

Puheenjohtajan

esitys
Essi Pirttiojalle mydnnetdan oikeus rippikoulun kdymiseen vuoden etuajassa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

NUORISOTYONOHJAAJA MIRA OHVO-HARHAKOSKEN VIRKAVAPAA

Kn 75
Nuorisotyénohjaaja Mira Ohvo-Harhakoski anoo ditiysloman ja vanhempainvapaan vuoksi
virkavapaata ajalle 27.10.2017-11.9.2018. Tyésopimuslaki 3§ (29.6.2006/533).

Johtavan nuorisotydnohjaajan

esitys
Kirkkoneuvosto
1. mydntda Mira Ohvo-Harhakoskelle virkavapaata ajalle 27.10.2017-11.9.2018.
2. paattaa, ettd hianen virkavapaansa ajalle palkataan viransijainen.

Paatos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

KANTTORI EERO HARTIKAISEN VIRKAVAPAA
Kn 76

Kanttori Eero Hartikainen anoo virkavapaata ajalle 15.9.2017-1.8.2018 siirtyakseen
viliaikaisesti kiinteistdyhtié Forenomin palvelukseen. Syyna tybajan ja perheen haasteiden
sovittaminen.

Johtavan kanttorin

esitys
Kirkkoneuvosto
1. myontaa Eero Hartikaiselle virkavapaata ajalle 15.9.2017-1.8.2018.
2. palkkaa Eero Hartikaisen tilalle viransijaisen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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KANTTORIN VIRANSIJAISEN VALINTA
Kn 77

Kanttori Heli Kaasalainen on lupautunut kanttori Eero Hartikaisen viransijaiseksi.

Johtavan kanttorin

esitys
Kirkkoneuvosto
1. valitsee musiikin maisteri Heli Kaasalaisen hoitamaan Eero Hartikaisen viransijaisuutta
ajalle 15.9.2017-1.8.2018.
2. paittas, ettd virkapaikkana on Tuusulan seurakuntakeskus, palkkaus TVR 601 (2859,24 €)
mukainen
3. mydntdd hdnelle oman auton kayttdoikeuden virka-ajoihin.
4, paattdd, ettd viransijaisuudessa noudatetaan 4kk koeaikaa.
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

YLIPUUTARHURIN VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 78

Tuusulan seurakunta laittoi ylipuutarhurin viran auki, ja ensimmdisessé haussa (6.6.2017 mennessi)
hakijoita oli 7, joista muodollisen patevyyden téytti 3 hakijaa. Haastatteluryhma paatti olla valitsematta
ketddn ja kdynnistda haku uudelleen. Kaikille hakijoille ilmoitettiin, ettd uusi haku kdynnistetdan, ja ettd he
voivat ilmoittaa, mikili haluavat olla mukana seuraavassa hakukierroksessa. Heistéd 2 ilmoitti olevansa
mukana myds tdssd uusitussa haussa.

Uudella hakukierroksella viimeiseen hakupéivaan (15.8.) mennessa hakemuksia tuli 8 kpl. Ndista 2 ei
tayttinyt hakukelpoisuutta. Yhteensd, kun huomioidaan edellisen kierroksen 2 ilmoittautunutta, hakijoita

oli 10, joista 3 oli muodollisesti epapatevia (koulutus).

Haastatteluryhmd valitsi hakijoista 5 haastatteluun. Haastattelut suoritettiin 23.8.2017.

YLIPUUTARHURIN VIRAN HAUN KAYNNISTAMINEN

Kn 52 (16.5.2017)

Seurakunnan ylipuutarhuri Marko Laakso on ilmoittanut, ettd hdn on hakenut ja tullut
valituksi Helsingin seurakuntayhtyman Honkanummen ylipuutarhuriksi. Marko Laakso
toimittaa irtisanoutumisen Helsingin srky:n ykn:n paéatoksen saatua lainvoimaisuuden.

Virka tulisi laittaa auki vélittdmasti, vaikka Marko Laakso ei ole vield irtisanoutunut.
Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattai julistaa haettavaksi seurakunnan ylipuutarhurin viran ja valitsee
haastatteluryhmin uuden ylipuutarhurin valintaan.
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P&datos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti, valintaryhmaan nimettiin Jorma Sulander,

Markku Yli-Perttula ja Marjut Helske.

LITE1 Hakijat

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma esittda, etta ylipuutarhurin virkaan valitaan hortonomi Virpi
Vire Miantsilasta. Ensimmiiselle varasijalle esitetddn hortonomi Péivi Liikasta Lahdesta ja toiselle
varasijalle puutarhateknikko Marianne Pakolaa Helsingista.

Virpi Vére erottui haastattelussa positiivisesti muista hakijoista, ja pitkd tydura alan opettajana (HAMK ja
Lepaan puutarhaoppilaitos) tukee valintaa. Myos useiden vuosien tydkokemus, muusta kuin opetustydsta,
on antanut hinelle hyvan kokemuspohjan. Haastatteluryhméan mielesta Virpi Vare oli hakijoista sopivin
seurakunnan ylipuutarhurin virkaan.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. valitsee ylipuutarhurin virkaan hortonomi Virpi Véreen

2. paattas, ettd ylipuutarhurin palkkaus on vaativuusryhmin 601 mukainen, € 2650,00 (
alaraja 2641,14)

3. valitsee ensimmaiselle varasijalle Paivi Liikasen ja toiselle varasijalle Marianne Pakolan.

paatos Esitys hyviksyttiin yksimielisesti.

KIINTEISTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 79

Kiinteistopaallikon virka oli haettavana 1.7.-15.8.2017. Maarapaivadn mennessad saapui 15 hakemusta,
joista 9 ei ollut muodollisesti patevid (koulutus tai Eviut jasen). Hakijoista kutsuttiin haastatteluun 4

henkild3. Haastattelut pidettiin 21.8.2017.

LITE 2 Hakijat

KIRS| HARJUKARIN ILMOTUS VIRKASUHTEEN PURKAMISESTA KOEAJALLA JA VIRAN
LAITTAMINEN HAETTAVAKSI

Kn 60

Kiinteistépaallikko Kirsi Harjukari purki tydsuhteen 12.6.2017 koeajan aikana. Han kuitenkin
lupautui hoitamaan virkaa vield 25.6. asti, jolloin loppuaikaan sijoittuu tydpaivid 12.-15.6., 2
korvausvapaa paivaa sekd ansaitut vuosilomapdivat. Koeaika on virassa 6 kk(1.1.—
30.6.2017)

Uusi virka tulisi laittaa hakuun pikaisesti johtokunnan esityksen mukaisesti 1.7. — 15.8.2017.
Kirkkoneuvoston tulisi nimeti viranhaltijan valitsemista valmisteleva tydryhma.
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Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. toteaa Kirsi Harjukari purkaneen virkasuhteen koeajalla

2. toteaa, ettd virka on laitettu auki ajalle 1.7. - 15.8.2017

3. valitsee viranhaltijan valintaa valmistelevaan tyéryhmaan Kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan Markku Yli-Perttulan ja kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtajan
llkka Ertimon ja talousjohtaja Marjut Helskeen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Haastatteluryhma esittda haastattelujen perusteella, ettd kiinteistopaallikon virkaan valitaan Di Marko
Salmela Vantaalta. Varasijalle esitetaan Di + Rak.ins Liisa Sunilaa Helsingista.

Marko Salmela toimii kiinteistopaallikkéna Realia Managment Oy:ssa, jossa tyotehtavat ovat paljolti
samankaltaisia kuin seurakunnallakin. Hanell3 on lisaksi insind6rin tutkinto Palopéallyston
koulutusohjelmasta, joka sekin antaa lisdarvoa viran hoitamiseen. Tyokokemus tukee valintaa.
Haastatteluryhman mielestd Marko Salmela on hakijoista sopivin kiinteistépaallikon virkaan.

Talousjohtajan esitys

Pdatos

Kirkkoneuvosto

1. valitsee kiinteistépaallikon virkaan Di Marko Salmelan

2. paattad, etta kiinteistopaallikdn palkkaus on vaativuusryhmén 602 mukainen, € 3500,00
(alaraja 3121,11)

3. valitsee varasijalle Liisa Sunilan

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

| KAPPALAISEN VALINTA

Kn 80

| KAPPALAISEN VALINTAMENETTELYN ALOITUS
Kn 43/2017

Hallintopastorin esitys
Kirkkoneuvosto

1. antaa seuraavan lausunnon viran erityisista tarpeista Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulille:

"Tuusulan seurakunnassa on kaynnissa hallintomallin muutosprosessi. | kappalainen tulee
toimimaan uuden hallintomallin mukaisesti kasvatuksen johtavana tydntekijana.

Johtava kasvatuksen tydntekiji johtaa laajaa kasvatuksen kenttda. Tyontekijoita
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kasvatuksessa on n. 30, suoria alaisia 6.

Tehtdva edellyttada intohimoa, innostuneisuutta, sitoutuneisuutta seka visiointikykya.
Johtamis- ja kasvatusndakemyksen tulee olla laaja-alainen.

Johtavalta kasvatuksen tyontekijélta edellytdmme myos kasvatusalan koulutusta ja
kokemusta. Katsomme eduksi johtamiskoulutuksen ja -kokemuksen.

Johtava kasvatuksen tyontekija osallistuu myds seurakuntapapin perustyéhén.”

2. nimeaa haastatteluryhman, jonka tehtdvana on tehdd kirkkoneuvostolle esitys niistéd
hakijoista, joista kirkkovaltuusto valitsee | kappalaisen

3. paattaa, etta tydryhmaan kuuluvat kirkkoherra, kirkkovaltuuston puheenjohtaja,
kirkkoneuvoston valitsema edustaja ja hallintopastori

4. toteaa, ettd hallintopastori kutsuu valintaryhman koolle valmistelemaan valintaa ja kun
tuomiokapituli on antanut lausunnon hakijoista.

P3atés Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti. Haastattelutyryhmaan valittiin
kirkkoneuvoston valitsemaksi edustajaksi Raili Kerdnen-Pantsu ja hdnen varalleen Katja
Pietild-Virtanen.

Tuomiokapituli julisti Tuusulan seurakunnan | kappalaisen viran haettavaksi kokouksessaan 23.5.2017. |
kappalaisen virkaa haki 22.6.2017 paattyneella hakuajalla 7 hakijaa. Kaikki hakijat olivat muodollisesti
patevia.

Haastatteluryhma valitsi haastatteluun hakijoista 2, Tarja Liljendahlin ja Elisa Varkemaan. Nama kaksi
hakijaa erottuivat muusta hakijajoukosta seka pitkaaikaisen ja laajan kasvatuskokemuksen, -koulutuksen
ettd erityisesti esimieskokemuksen osalta. | kappalainen tulee tyoskentelem&an johtavana kasvatuksen
tydntekijana, joka johtaa n. 30 tydntekijan kasvatuksen tydalaa ja suoria alaisia on 6, joista 4 toimii
ldhiesimiehind. Tallainen tydnkuva edellyttda aikaisempaa kokemusta esimiestehtavdsta.

Haastatelluista kummallakin hakijalla on hyvat valmiudet hoitaa tehtavaa.

Elisa Varkemaan kohdalla pitkad seurakuntatyon kokemus, kirkkoherran sijaistaminen, toimiminen pappien
ja kanttorien esimiehena seka seurakuntaneuvoston sihteerind on tuonut sekd hallinnollista etta kdytdnnon
kokemusta seurakuntatydsta ja sen johtamisesta. Hakeutuminen itsendisesti johtamisen koulutukseen
osoittaa hakijan kiinnostusta johtajana kehittymiseen. Haastattelussa hakija toi esille innostuneisuutta,
sitoutuneisuutta sekd visiointikykya, jota hakuilmoituksessa edellytettiin. Uuteen hallintomalliin siirtymisen
Elisa Varkemaa koki innostavana.

LITE 3 Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote § 138 (Ei julkinen)
Haastattelutydryhman esitys:

Kirkkoneuvosto

1. toteaa, ettd tuomiokapituli on todennut kaikki | kappalaisen
virkaa hakeneet kelpoisiksi (Tuomiokapitulin lausunto, Liite )
2. toteaa, ettd haastatteluryhma haastatteli hakijoista Tarja Liljendahlin ja Elisa
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Varkemaan.

3. esittaa kirkkovaltuustolle, etta | kappalaisen virkaan valitaan Elisa Varkemaa ja
varalle Tarja Liljendahl.

4. toteaa, etti viran palkkaus méaaraytyy vaativuusryhman 602 mukaan ja palkkaus
tarkistetaan virkasuhteen alkaessa

5. toteaa, ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

6. edellyttdi virkaan valitulta hyvaksytyn ladkarintodistuksen ja rikostaustaotteen
esittamista.

Padtos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

JOHTAVAN EMANNAN VIRAN PERUSTAMINEN
Kn 81

Tuusulan seurakunnassa on ollut aiemmin johtavan emannan virka, joka lakkautettiin KIPA:n
kayttdonottoprosessissa turhana.

Nyt seurakunnalla on ollut méariaikaisessa tyosuhteessa johtava eméntd. Tehtdva on valttamaton ja koska
tukipalveluiden muutkin esimiehet hoitavat tehtdvaansa viranhaltijoina, on yhdenmukaista, ettd johtava
emantakin on virkasuhteinen.

Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se perustaa johtavan eménnan viran.
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

PAPPILAN PELLON MYYNTI TARJOUSTEN PERUSTEELLA
Kn 82

Pappilan tilan Rno 858-405-7-61 peltotontti Kirkkotielld Vanhan pappilan vieressd on ollut uudelleen
myynnissa Oikotie.fi-palvelussa. Lihtdhinnaksi asetettiin kirkkoneuvostossa kdydyn keskustelun mukaisesti
600.000 €.

Pappilan pelto-tontti kuuluu muinaismuistoalueeseen, jossa on suoritettu valmisteilla olevan Tuuskodon
kaavan takia arkeologiset kartoitukset. Alue kuuluu suunnitteluvaiheessa olevaan Tuuskodon kaavaan,
mutta sen rakennusoikeus (k-m2 1001) sdilyy ennallaan, eika rakentamiskieltoa ole asetettu. Alueelle saa
voimassa olevan kaavan mukaan rakentaa omakoti- tai paritaloja.

Tarjouksia saapui 3 kappaletta

Sievitalo Oy 325.325,- ei taytda minimihintavaatimusta
Rakentamispalvelu Rentola Ky 350.000,- ei tdytd minimihintavaatimusta
Mallirakennus Oy 572.000,- ei tayta minimihintavaatimusta

Maa-alueen myynti edellyttda Kirkkovaltuuston paatoksen alistamista Kirkkohallituksen hyvaksyttavaksi.

Mallirakennus Oy:n tekemi tarjous on lihelld Kirkkoneuvoston asettamaa minimihintaa, ja voisi olla
hyvaksyttavissa.
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Toinen vaihtoehto on, ettd seurakunta itse lohkoo ko. peltoalueen tonteiksi, 4 kpl, ja myy erilliset tontit,
jolloin voidaan saavuttaa asetettu 600.000 €:n myyntihinta. Tama kuitenkin vaatii lohkomisprosessin
kdynnistamisen, vie aikaa ja sen jalkeen tonttien markkinoinnin, seka seurakunnissa vaadittavan pitkadn
myyntiprosessin per tontti.

LITE 4 Karttaluonnos Tuuskodon kaavasta, jossa merkitty myytdava maaraala

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. kdy yleiskeskustelun asiasta

2. padttaa esittad kirkkovaltuustolla, ettd se hyviksyy Mallirakennus Oy:n tarjouksen
572.000 €

3. ja alistaa pdatoksen Kirkkohallituksen hyvaksyttavaksi

Pddtds Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

JARVI-DATAN IT-ALUEEN YHDISTYMISSELVITYKSET LAAJEMPAAN IT-ALUEESEEN
Kn 83

Jarvi-Datan neuvottelukunnan edustajina Jarvenpdan ja Tuusulan seurakuntien talousjohtajat
ovat kdyneet neuvottelussa 11.4.2017 Vantaan IT-alueen rekisteripdallikké Emilia Launosen
ja yhtymaéjohtaja Juha Tuohimden kanssa mahdollisuudesta liittyd Vantaan IT-alueeseen.
Selvittelyt IT-alueasiasta olivat vireilla seurakuntayhtymaselvityksen aikana, mutta
kdytanndssa aikataulusyistd neuvottelut eivat edenneet. Kun Keski-Uudenmaan
seurakuntayhtymahanke raukesi, tilanne oli uusi ja periaatteessa oli mahdollista, ettd
voitaisiin neuvotella muunkin IT-alueen kanssa yhdistymisesta.

11.4.2017 neuvottelussa Vantaan edustajat toivoivat etta palkattaisiin konsultti selvittamaan
yhteenliittymisen hyotyjd ja huomioitavia asioita. Tarjousta konsulttityostad pyydettiin
Tampereen IT-alueen vs. kehityspaallikko Jukka Nyrhiseltd. Haneltd pdatettiin pyytda selvitys
tarjouksen mukaisesti ja Espoon hiippakunnan tuomiokapituli anomuksen perusteella paatti
maksaa kustannukset kehittamismadrarahoistaan. Nyrhisen tekemén selvityksen Jarvi-Datan
seurakuntien liittymisestd Vantaan IT-alueeseen tai Lahden IT-alueeseen taikka sdilymisesta
itsendisend IT-alueena on liitteend. Jarvi-Datan neuvottelukunta pdatti pyytda kokouksessaan
19.6.2017 Nyrhiseltd vield taulukkolaskelmista selvitystd, mihin Vantaan ja Jarvi-Datan
tybasemahinta perustuu. Jarvenpadad talousjohtaja on pyytanyt nditd tietojal9.6. ja 7.8.
lahetetyilld sahkdposteilla ja yhdelld puhelinvastaajaan jatetylld viestilld, mutta ei ole saanut
vastausta.

Vantaan IT-alueen johto haluaa periaatteellista kannanottoa Jarvenpaa ja Tuusulan
seurakunnilta ovatko ne valmiita liittymadn Vantaan seurakuntayhtyman tietohallinnon
organisoimaan Vantaan IT-alueeseen, jossa ovat mukana Vantaan seurakuntayhtyman
seurakuntien lisdksi Keravan ja Nurmijarven seurakunnat.

Jarvi-Datan neuvottelukunta paatti 19.6.2017 esittaa kirkkoneuvostoille, etta jatketaan IT-
alueneuvotteluita Vantaan seurakuntayhtyman tietohallinnon kanssa.
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Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattaa periaatteellisena kantanaan puoltaa liittymista Vantaan IT-alueeseen
ja antaa Jarvi-Datan neuvottelukunnan valitsemille neuvottelijoille tehtavéksi jatkaa IT-
alueneuvotteluja Vantaan seurakuntayhtyman tietohallinnon kanssa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
MUUT ASIAT
ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

12/2017 Rakennusavustus 2018 (pdf)

11/2017 Paanukaton tervausohje 2017 (pdf)

11/2017 liite Tervausvalvontataulukko (pdf)

10/2017 Suuri ihme - Rippikoulusuunnitelma 2017 (pdf)

2. KiT:nyleiskirjeet

Yleiskirje A7/2017 (pdf)

Kirkkolain muutoksia: viranhaltijan eroamisiké, viivastyskoron maksaminen virkasuhteessa ja
viranhaltijan muutoksenhakuoikeus virkasuhdeasioissa

3. Kirkkoherran viranhaltijapdatokset

44/2017 Timo Kaukomaan palkkaaminen kausiteologiksi ajalle 3.6.-18.6.2017
45/2017 Diakoniatyon kesan 2017 leirien ohjelma- ja turvallisuusvastaavien nimedminen
46/2017 Maksuvapautus rippikoulumaksusta Sporttileiri

47/2017 Maksuvapautus rippikoulumaksusta Savonlinna 2

48/2017 Maksuvapautus rippikoulumaksusta / Vaellusripari

49/2017 Maksuvapautus rippikoulumaksusta / Viitakko 3

50/2017 Outi Mélartin palkkaaminen leirikanttoriksi lasten musiikkileirille
51/2017 Anomus lyhennetysta tydajasta / lastenohjaaja Krista Niemeldinen
52/2017 Maksuvapautus 4.-8.-luokkalaisten (2006-2002) tyttojen leiri (Telttaleiri)
53/2017 Tydntekijoiden uudet virkapaikat

54/2017 Maksuvapautus rippikoulumaksusta Vaellusripari

55/2017 Palkkauksen tarkistaminen — Johan Savola

56/2017 Nuorisotydnohjaaja Birgitta Kokon virkavapaa.

57/2017 Lausunto viranhoitomaaradyksen jatkamisesta / Johan Savola

58/2017 Nuorisotydnohjaajan viransijaisuus / Juuso Lindberg
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Kirkkohallituksen virastokollegion poytakirjanote 8.8.2017 § 368 (LIITE)
Talouskatsaus (LIITE)

KESKUSTELUASIAT
Keskusteltiin seurakuntakeskuksen muutos- ja rakennustilanteesta sekd muiden kiinteistdjen tilanteesta.
SEURAAVAT KOKOUKSET

Kirkkoneuvosto: 3.10., 7.11., torstai 7.12
Kirkkovaltuusto: 19.9, 19.12

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen 19.15 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet liitettavaksi
poytakirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 552.



