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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 12/2017

aika tiistai 7.12.2017 klo 18:00-21:00
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Marjut Helske
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Mikke Maki
sihteeri

Leena Jantti
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kirkkoherra piti alkuhartauden Jes. 63:15-16 ja kirkkoneuvosto veisasi virren 2: 1, 5.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAIJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 12/17 poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Leena Jantti ja Marja-
Leena Kulmala.

KOKOUKSEN TYOJARIESTYS

Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi, silld lisdykselld, etta kirkkoneuvoston kokouksessa
11/17 poydalle jatetty § 94 kisitelldan esityslistan jalkeen.
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TOIMISTOSIHTEERIN PALKKAAMINEN

Kn 116
Talla hetkella kirkkoherranvirastossa tyoskentelee kolme henkil63, rekisterisihteeri,
yleissihteeri ja ma. toimistoapulainen, joka tydsuhde paattyy 31.12.2017.
Viraston vakituisiin tyontekijoihin kuuluu myds toimistosihteeri, jonka tyot ovat paattyneet
aiemmin. Hanen tilalleen tarvitaan uusi toimistosihteeri.
Toimistosihteerin tydtehtdviin kuuluvat rekisteréinnit, virkatodistusten ja sukuselvitysten
teko, digi-tarkistus ja muut kirkkoherranviraston tyot.
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto paattaa, etta
1. toimistosihteerin tydsuhde laitetaan auki seurakunnan viralliselle ilmoitustaululle ajalle
8.12.-15.12.2017.
2. tydsuhde on maéaraaikainen ajalle 1.1.2018-31.12.20109.
3. palkkaus maaraytyy KirVesTes:n vaativuusryhman 403 mukaisesti (2060,89 €) ja
virkapaikkana toimii seurakuntakeskus.
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

SOPIMUS ASEMAKAAVOITUKSEN MUUTOKSEN KAYNNISTAMISEKSI /TUUSKOTO
Kn 117

Talousjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ovat allekirjoittaneet sopimuksen asemakaavoituksen
muutoksen kdynnistamiseksi Tuuskodon alueella Tuusulan kunnan kanssa. Sopimus vaatii vield
kirkkoneuvoston hyvaksynnan.

KIRKKOTIEN PAPPILAN TONTIN KAAVOITUS / TUUSKODON KAAVA
Kn 96

Kiint.jk § 36 (24.10.2017)

Kirkkotien Vanhan Pappilan alue kuuluu Tuuskodon kaavaan, jonka valmistelua ollaan
aloittamassa. Seurakunta on ldahtenyt tahan mukaan tavoitteilla, etta nk. Pappilan pelto sailyy
entisen kaavan mukaisena, mutta varsinaiselle Vanhan Pappilan tontille saadaan
lisirakennusoikeutta omakotitalotonttien muodossa. Alue kuuluu muinaismuistoalueeseen, ja
taman johdosta kesalla 2017 suoritettiin arkeologiset koetutkimukset alueella. Tassa
tutkimuksessa seurakunnan maalla tehtiin kaivuut Pappilankujan molemmin puolin (pellolla ja
tontilla) sekd Palkinkujan puoleisessa reunassa tonttia. Kustannukset maksaa téllaisissa
tapauksissa aina maanomistaja. Seurakunnan osuus koekaivauksista on n. 9.600 €.

Kaivauksista on saatu Tuusulan kunnan hyvdaksyman Maanala Oy:n raportti “Tuusulan kk,
Historiallisen kylatontin arkeologinen koetutkimus 2017” (Liite 4b). Sen mukaisesti
Museovirasto on antanut lausuntonsa MV/333/05.02.00/2016 (Liite 4a).

Seurakunnan tavoitteena on ollut saada Vanhan Pappilan tontille 3-5 omakotitalotonttia. Alun
perin Tuusulan kunnan kanssa kaydyssa neuvottelussa sijoitetiin 3 tonttia alas Palkinkujan
varteen, koska sielld jo entuudestaan, tien toisella puolen, on rivitaloja. Saatujen lausuntojen
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ja erityisesti Maakuntamuseon esityksestd ensimmadinen tontti poistettiin Palkinkujan
varresta, ja 2 seuraavaa jaivat suunnitelmaan. Myohemmissa neuvotteluissa on pohdittu
vaihtoehtoisia paikkoja, ja ne sijoittuivat Pappilankujan varteen tontin toiseen reunaan. Nama
molemmat alueet jouduttiin selvittdamaan koekaivauksin.

Arkeologisten tutkimusten perusteella Museoviraston lausunnossa rakentaminen Palkinkujan
varteen (2 tonttia) edellyttds, ettd ndille tehdaadn perusteelliset arkeologiset tutkimukset.
Alueelta on koekaivaustenperusteella [6ytynyt muinaismuistolain tarkoittamia kylarakenteita
tai kulttuurikerroksia, jotka ajoittuvat l0ytdjen perusteella 1600-1700 —luvuille. Kaivaukset

toteutetaan kdsin kaivuuna ja hinta-arvio Tuusulan kunnalta on useampi
kymmenentuhatta/tontti”.

Museoviraston lausunnon mukaan vaihtoehtoisesti on mahdollista toteuttaa kaava
muuttuvan maankayton osalta ainoastaan niilla alueilla, joilla ei ole tehty havaintoja
muinaisjaannoksen sijainnista ja/tai siirtda rakennuspaikkoja niille suunnittelualueen osille,
jotka koetutkimuksissa on todettu l6ydottomiksi. Tdma tarkoittaa sitd, ettd “hylataan” tavoite
saada tontteja Palkinkujan varteen, ja hyvaksytddn Pappilankujan varteen suunnitellut
tonttialueet.

Liitteessa no 4c olevassa kartassa on Palkinkujan varteen piirretty 3 tonttia, joiden kahden
jalkimmaisen alueelle on merkitty punaisella muinaismuistoloydokset (karttamerkinta
"rakenne 4/2”). Lisdksi ensimmadinen tontti on hyldtty suunnitelmasta jo aiemmin, eika sitd
ndin ollen ole lainkaan koekaivettu. Mikali se halutaan sailyttda tavoitteena, on sen alueelle
erikseen pyydettava maksulliset koekaivaukset.

Samaan liitteeseen on talousjohtaja piirtanyt nk. vapaalla kadelld ne kolme tonttia
Pappilankujan varteen, jotka olisi mahdollista saada kaavasuunnitelmaan, ja joiden alue on
koekaivettu ja todettu 16ydottomaksi.

Lisdksi Vanhan Pappilan tontilla on ollut Yk-rakennusoikeutta 600 km2, joka on sijoittunut
Jarvenpdantien ldheisyyteen. Tanne ei nykysddnnoksin enda saa rakentaa. Asumiseen
tarkoitettua rakennusoikeutta on tavoiteltu jadvan myos pappilan tontille, mikali uusi omistaja
sita tulisi tarvitsemaan. Se suunnitelmissa sijoitettiin nykyistad tyotupaa vastapaata. Tama alue
my0s tutkimuksessa koekaivettiin ja rakennusalan lounaisrajalta I6ytyi osa rakennuksen
kivijalkaa. Mikali suunniteltua rakennusalaa hieman kaventaa, siihen saattaa olla mahdollisuus
rakentaa. Tama rakennusala olisi tarkoitettu asuinrakentamiseen (AO), mutta
rakennusoikeutta ei kuitenkaan olisi tuo nykykaavan mukainen Yk 600 km?2.

LHFE 40— Museovirastonlausunto
LUTE 48 T ke Hi . gl . keologi I ki 2017
LUTE 4 Lited

Puheenjohtajan esitys

Kiinteistotoimen johtokunta

1) kay yleiskeskustelun

2) paattaa esittdd kirkkoneuvostolle, ettd se hyvdksyy ehdotuksen Tuuskodon
kaavaluonnokseen niin, ettd Kirkkotien Vanhan Pappilan tontille sijoitetaan 3 uutta
omakotitalotonttia Pappilankujan varteen
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3) paattaa esittdd kirkkoneuvostolle, ettd se poistaa tavoitteet 3 omakotitalotontin
sijoittamisesta Palkinkujan varteen

4) paattaa esittda kirkkoneuvostolle, ettd se hyvdksyy, ettd riittdvd maara asumiseen
tarkoitettua rakennusoikeutta sijoitetaan Kirkkotien Vanhan Pappilan tontille nykyista nk.
tyotupaa (sr-23) vastapaata. Suunniteltua rakennusalaa kavennettaisiin kuitenkin niin, ettei se
osu muinaisloyddksen alueelle (karttamerkintd “rakenne 4/1”).

Paatos Esitys hyvaksyttiin

Kn 96

Talousjohtajan

1) hyvaksyy ehdotuksen Tuuskodon kaavaluonnokseen niin, etta Kirkkotien Vanhan Pappilan
tontille sijoitetaan 3 uutta omakotitalotonttia Pappilankujan varteen

2) poistaa tavoitteet 3 omakotitalotontin sijoittamisesta Palkinkujan varteen

3) hyvaksyy, ettd riittdvd maara asumiseen tarkoitettua rakennusoikeutta sijoitetaan
Kirkkotien Vanhan Pappilan tontille nykyista nk. ty6tupaa (sr-23) vastapaata. Suunniteltua
rakennusalaa kavennettaisiin kuitenkin niin, ettei se osu muinaisléyddksen alueelle
(karttamerkinta “rakenne 4/1”).

LHTE2 3 Museovirastonlausunto
LUTE 2 T Kk Hi . gl in-arkeoloai I ki 2017

esitys

Kirkkoneuvosto

LUTE 2 Liitel
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kn 117

LITE 1 Sopimus asemakaavoituksen muutoksen kaynnistamiseksi

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen asemakaavoituksen muutoksen
kaynnistamiseksi Tuuskodon alueella.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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HAUTAUSMAATOIMEN JOHTOKUNNAN NIMEN MUUTTAMINEN
Kn 118

Hautausmaatoimen johtokunta kasitteli johtokunnan nimen muuttamista kokouksessaan ja
johtokunta tuli siihen tulokseen, etta se esittaa nimenmuutosta.

Uusi nimi tulisi olla Hautaustoimen johtokunta.

HAUTAUSMAATOIMEN JOHTOKUNNAN NIMI

Haut. jk. § 30

Esitys: Hautausmaatoimen johtokunta esittad edelleen kirkkoneuvostolle, etta
hautausmaatoimen johtokunnan nimi muutetaan hautaustoimeksi.

Paatos Hyvaksyttiin

Kn 118

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettad se hyvaksyy Hautausmaatoimen johtokunnan
uudeksi nimeksi Hautaustoimen johtokunta

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
JOHTOKUNTIEN JOHTOSAANTOJEN UUDISTAMINEN 1.1.2018
Kn 119

Hautaustoimen johtokunnan nimen muutoksen takia on johtokunnan johtosdanto
uudistettava.

Kiinteistétoimen johtosdantéon ei ole tullut muutoksia, mutta yhtendisyyden vuoksi esitetdan
sen tarkastamista samalla kertaa.

Hautausmaatoimen johtokunnan johtosdanndssa ainoa muutos on nimi, ja Kiinteistotoimen
johtokunnan johtosaanndssa ei ole muutoksia edelliseen 2016 hyvaksyttyyn johtosdantoon.

LITE 2 Hautaustoimen johtosaanto ja Kiinteistotoimen johtosaanto
Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteina olevat johtokuntien

johtosdannot

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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TUKIPALVELUIDEN HALLINNON UUDISTUS
Kn 120

Tukipalveluiden hallinnon uudistus on kayty lapi henkilékunnan kanssa 16.11.2017 ja se on
kasitelty, seka Kiinteistotoimen johtokunnassa, ettd Hautausmaatoimen johtokunnassa.

Tukipalveluiden hallintorakenne liitetaan hengellisen puolen, jo hyvaksyttyyn,
hallintorakenteeseen, ja ndin saadaan koko seurakunnan uusi, 1.1.2018 voimaan astuva,
hallintorakenne.

Esittelyteksti alla Kiinteist6toimen johtokunnan poytéakirjasta. Se on muissa toimielimissa
ollut sama.

Kiint.jk § 38 (21.11.2017)

Tuusulan seurakunnan toiminnallisen puolen hallinnon uudistus on hyvaksytty kirkkovaltuuston
kokouksessa 23.5.2017. Uusi hallintomalli tullaan ottamaan kaytt66n 1.1.2018. Samassa kokouksessa
kirkkovaltuusto paatti kaynnistaa myos tukipalveluiden osalta hallinnon uudistus prosessin ja vahvisti
samalla uudistuksen valmisteluun kirkkoneuvoston esittaméan tyoryhman (llkka Ertimo, Jorma Sulander,
Markku Yli-Perttula, Marjut Helske ja Ulla Rosengvist).

Tyoryhma on kokoontunut loppuvuoden aikana nelja kertaa ja kokouksiin on kutsuttu myos tukipalveluiden
valiportaan esimiestehtavissa toimivat tyontekijat. Tyéryhma sai toimeksiantonsa valmiiksi 14.11.2017
pidetyssa kokouksessaan. Muutosprosessi etenee siten, ettd uusi hallintomalli johtosdaantdineen kasitellaan
ensin seka kiinteisto- ettd hautausmaatoimen johtokunnissa. Kasittelyn ja mahdollisesti esitettavien
muutosten jalkeen johtokunnat esittdvdat oman toimialansa osalta uuden hallintomallin hyvaksyntaa
kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle.

Puheenjohtajan esitys

1. Kiinteistotoimen johtokunta kay yleiskeskustelun tukipalveluiden hallinnon uudistuksen
uudesta organisaatiomallista {kiite-2) ja hallintomallin tehtdvakuvauksista (jaetaan
kokouksessa, Hite-8) erityisesti kiinteistotoimen osalta ja esittda siihen mahdollisesti tarvittavia
tdsmennyksia

2. Esittaa kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle uuden hallintomallin hyvaksymista

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

TUKIPALVELUIDEN HALLINNON UUDISTUS
Haut.jk. § 29 (21.11.2017)

Talousjohtaja esittelee hallinnonuudistusmallin kokouksessa.
Ylipuutarhurin esitys

Hautausmaatoimen johtokunta
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1. kay yleiskeskustelun asiasta
2. paattaa esittaa hallintomallin hyvaksymista kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle

Paatos Hyvaksyttiin

Tukipalveluiden péivéd 16.11.2017 / henkilokunnan kuuleminen
Talousjohtaja esitteli tukipalveluiden paivassa hallinnon uudistuksen ja pyysi kommentteja siihen liittyen
henkilokunnalta. Samalla kadytiin [api hallinnon uudistuksen my6ta uudistuvat virkojen johtosdannot ja

tyGsuhteisten toimenkuvat.

Muutosehdotuksia hallinnonuudistuksen malliin ei tullut.

Yhteistyotoimikunta 60 § 28.11.2017
Puheenjohtajan esitys
Yhteistyotoimikunta

- toteaa, ettd hallinnon uudistus on esitelty ja kasitelty tukipalvelupaivassa 16.11.2017
tukipalveluhenkiloston kanssa, eika heilld ollut huomautettavaa ko hallintomalliin

- kdy yleiskeskustelun tukipalveluiden hallinnon uudistuksen uudesta organisaatiomallista
ja hallintomallin tehtavakuvauksista {LHFE1) ja esittdd mahdollisesti tarvittavia
tasmennyksia

- Yhteistyotoimikunta yhtyy kiinteistd- ja hautausmaa johtokuntien paatoksiin ja paattaa
esittda kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle uuden tukipalvelujen
hallintomallin hyvaksymista

Paatos: Kaytiin lapi hallintomalli ja tehtdvakuvaukset ja hyvaksyttiin esitys.

Kn 120
LIITE 3 Tukipalveluiden uusi hallintomalli

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se hyvaksyy esitellyn tukipalveluiden
hallintorakenteen liitteen mukaisena.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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TUKIPALVELUIDEN VIRKOJEN JOHTOSAANNOT JA TYOSUHTEIDEN TOIMENKUVAT
Kn 121

Tukipalveluiden hallinnonuudistuksen myo6ta on virkojen johtosaannoét ja tyosuhteisten
ohjesaannot uudistettava.

Kokonaan uudet toimenkuvat on laadittu hautaustoimen tyonjohtajalle, kiinteistotoimen
tyonjohtajalle, johtavalle suntiolle. Myds johtavan emannadn viran ohjesdanto on laadittu
uutena.

Henkilokuntaa on kuultu tukipalveluiden paivassa 16.11.2017, jossa myds joitain tarkistuksia
ja tdsmennyksia on tehty.

Virkojen johtosdannot hyvaksyy Kirkkovaltuusto ja tydsuhteisten toimenkuvat
kirkkoneuvosto.

Liitteet on jaoteltu niin, ettd erikseen on kiinteistétoimen, hautaustoimen, taloustoimen ja
keittiopalveluiden ohjesaannot ja toimenkuvat.

LITTEET 4a Kiinteistotoimen virkojen ohjesadannoét ja tydsuhteisten toimenkuvat
4b Hautaustoimen virkojen ohjesadannoét ja tyésuhteisten toimenkuvat
4c Taloustoimiston virkojen ohjesddannét ja tyosuhteisten toimenkuvat
4d Keittiopalveluiden virkojen ohjesadannoét ja tyésuhteisten toimenkuvat

Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto
1. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevien virkojen ohjesdannot
2. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi tyosuhteisten toimenkuvat
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

KOKO SEURAKUNNAN HALLINNONUUDISTUS
Kn 122

Kn 36
(2.5.2017)

e Tuusulan seurakunnan kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 9.2.2016, ettd Tuusulan
seurakunnassa aloitetaan toiminnallisen tyén hallinnon uudistaminen.

e Suunnitteluryhmaksi valtuusto nimesi puheenjohtajiston, jolla oli oikeus kutsua tarvittaessa
asiantuntijoita avukseen.

e Hallinnonuudistuksen kdynnistamistd vauhditti piispa Tapio Luoman piispantarkastuksen
loppuraportin toteamus, etta seurakunnan hallintoa olisi hyva kehittda nykyaikaisempaan
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suuntaan. Piispan lausunnon tukena oli Kirkon tulevaisuuskomitean mietintd vuodelta 2016, jossa
todetaan, etta kirkon tulee muuttua yhteiskunnan muutoksen mukana pystydkseen vaikuttamaan
siina.

e Tuusulan seurakunnan edellinen hallintomalli on vuodelta 2001, jota on kuitenkin péivitetty
saannollisesti.

e Tuusulan seurakunnassa on ollut tdhan asti 11 ty6alaa. Ty6alat on rakennettu tassa mallissa pitkalti
niin, etta eri-ikaisille ihmisille jarjestavat toimintaa kyseisen ika- tai kohderyhman ammattilaiset.

KOULUTYO RIPPIKOULU-

YO NUORISOTYO

. RUOTSINKIELINEN .
MUSIIKKITYO v0 AIKUISTYO

. VARHAISKASVATUS JA
DIAKONIATYO TIEDOTUS PERHETYO

JUMALAN- KANSAINVALINEN
PALVELUSTYO TYO

e Kirkon tulevaisuuskomitean mietinndn sisaltoa:

1. Nyky- ja tulevaisuuden yhteiskunnassa segmentointi ei enda tapahdukaan pelkastaan ian, vaan
esim. harrastusten tai mielenkiinnon kohteiden mukaan. Tastd seuraa, etta jokaisen ns. tydalan
kohderyhma onkin vauvasta vaariin. Joka taas johtaa siihen, etta uusien ty6alojen tulee olla
moniammatillisia, jotta pystytddn vastaamaan seurakunnasta tuleviin haasteisiin.

2. Tyon painopiste tulee olla seurakuntalaisessa. Mutta ei niin, etta seurakuntalainen on kohde,
vaan ettd hdnen kanssaan tehdaan tyota yhdessa. Seurakuntalaisuus (vapaaehtoisuus) on
tulevaisuuden trendi.

3. Tydalojen vahentdaminen ja moniammatillisissa tiimeissa toimiminen auttaa madaltamaan niita
seinia, joita eri tydalojen valilla on ollut.

4. Tyoala-ajattelusta on hyva siirtyd katsomaan seurakuntaty6ta kokonaisuutena eika vain osana
sita.

5. Seurakunnan hallinnosta tulee tehdd mahdollisimman kevyt, jotta se olisi helposti
muutettavissa ja kdytettavissa eri tilanteissa.

6. Kaikki tyd, mitd seurakunnassa tehdaan, tulisi myos ulospdin katsottuna ndkya seurakunnan
tekemana tyona eikad minkaan tydalan tyona.

e Tuusulan seurakunnassa on kolme aluetta:

JOKELA KELLOKOSKI RIIHIKALLIO
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e Piispa kehotti seurakuntaa kehittdmaan aluetyota alueen omista lahtékohdista lahtien.

e Kirkkolaissa todetaan, ettd seurakuntien on tehtava julistus, palvelu, kasvatus ja kansainvélinen tyo.

Kansainvalinen
tyo

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. kuulee kirkkoherran esitelman hallintomallista ja kdy yleiskeskustelun

ja esittaa kirkkovaltuustolle, etta

2. kirkkovaltuusto hyvaksyy uuden hallintomallin {£HFE3}

3. uusi hallintomalli astuu voimaan 1.1.2018

4. hallintomallin seuranta ja palautteiden kasittely ja organisointi on jatkuvaa

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Paatokseen lisattiin Leena Seppalan esityksestd Outi
Nuottimaen kannattamana ponsi, jonka mukaan suunnitteluryhma miettii, milla periaatteella
aluetyoryhmien jasenet valitaan ja ettd alueneuvostoja kuullaan asiasta.

Kv 15

Kirkkoneuvoston
esitys
Kirkkovaltuusto

1. hyvaksyy uuden hallintomallin (LIITE 2), joka astuu voimaan 1.1.2018
2. paattas, ettd hallintomallin seuranta ja palautteiden kasittely ja organisointi on jatkuvaa
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3. toteaa, etta kirkkoneuvoston paatokseen lisattiin Leena Seppalan esittama ja Outi
Nuottimaen kannattama ponsi, jonka mukaan suunnitteluryhma miettii, milla periaatteella
aluetyoryhmien jasenet valitaan ja etta alueneuvostoja kuullaan asiasta

LUTE 2 ol "

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavin muutoksin: tiedotuksen sijaan kaytetadn termia
viestinta, kasvatus ja perhetyo korvataan kasvatus ja perhetoiminta-termilla. Seuraavan
paivityksen yhteydessa avataan, mita julistus, kasvatus ja palvelu pitavat sisallaan ja
mainitaan, etta tyoalojen kohderyhma on vauvasta vaariin.

Kn 122
Puheenjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto esittda valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy uuden hallintomallin kokonaisuudessaan

2. paattaa, etta hallintomalli astuu voimaa 1.1.2018

3. hyvaksyy uuden hallintomallin perustoimintakuvaukset niilta osin, kun niita oli uusittava.
Kasvatuksen perustoimintakuvaukset tulevat valtuuston hyvaksyttaviksi myohemmin

kevaalla.
LITE5 a Hallintomalli 2018
LITES5 b Perustoimintokuvaus: julistus, palvelu, musiikki ja viestinta
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

JOHTAVAN EMANNAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 123

Johtavan emannan virka on laitettu auki viralliselle ilmoitustaululle 10.9.2017 ja haku paattyi
29.9.2017. Erdpaivaan mennessa saapui yksi hakemus. Virkaa haki vt johtavana eméantana
toiminut Anitta Makikangas.

Seurakunnassa kdytetdan 6 kk koeaikaa, mutta koska Anitta Makikangas on tehnyt ko
virkatehtavaa jo yli vuoden, ei koeajan asettamiselle ole perusteita.

JOHTAVAN EMANNAN VIRAN LAITTAMINEN HAKUUN
Kn 104

Kirkkovaltuusto on perustanut johtavan eméannan viran (Kv § 29 / 19.9.2017). Virka laitetaan
auki seurakunnan viralliselle ilmoitustaululle. Viran on oltava auki 14 paivaa. Valinta ehditaan
tuoda kirkkoneuvostoon 7.12.2017. Tavoitteena on, etta johtava emanta aloittaa 1.1.2018.
Palkkaus maardytyy KirVesTes:n vaativuusryhman 601 mukaisesti.
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Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto laittaa johtavan emadnnan viran auki seurakunnan viralliselle ilmoitustaululle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kn 123
LIITE 6 Viranhakuilmoitus

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. paattaa valita Anitta Makikankaan johtavan emannan virkaan 1.1.2018 alkaen

2. paattaa palkan vaativuusryhmaksi 601 (2.650 €) ja virkapaikkana toimii
Seurakuntakeskus

3. toteaa, etta koeajan asettamiselle tahan viran tayttdon ei ole perusteita

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

LAINAN NOSTAMINEN

Kn 124
Seurakunnalle on mydnnetty K-U Op:sta 3 500 000 €:n laina seurakuntakeskuksen
hankintaan ja muutostodihin. Tasta lainasta on nostettu 1 905 00 € seurakuntakeskuksen
oston yhteydessa. Lopun osalta nostovaltuudet olivat kirkkovaltuustolta kunnossa jo
alkuperaisen paatoksen mukaisesti.
Marraskuussa verotilitystd seurakunnalle ei tullut. Kassavarat eivat riitd joulukuun
verotilitykseen asti, vaan seurakuntakeskuksen loppulaina on jouduttu nostamaan jo
marraskuun aikana. Seurakuntakeskuksen muutostyot ja paakirkon maalampdhanke on

tahéan asti maksettu kassavaroin, ja osa naihin liittyvista laskuista on viela tulematta.

Lainaa joudutaan joka tapauksessa nostamaan, jotta saadaan joulukuun lopulla maksettua
Rusutjarven leirikodin laina 1 500 000 € pois.

Seurakunta tarvitsee lisdrahoitusta korkeintaan 700 000 €.
Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto hyvaksyy lisarahoituksen, 700.000 €, hakemisen ja antaa talousjohtajalle
valtuudet neuvotella laina sekd vakuudet ja allekirjoittaa velkakirja.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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VEIJO TASKISEN NIMEAMINEN KIINTEISTOTOIMEN TYONJOHTAJAKSI
Kn 125

Rakennusammattimies Veijo Taskinen on toiminut maaraaikaisena kiinteistotoimen
tyonjohtajana tana valiaikana, kun seurakunnalla ei ole ollut kiinteistopaallikkoa.

Hallinnonuudistuksen myo6ta kiinteistotoimen tydnjohtajan tehtdvasta tulee vakituinen.
Tehtava voidaan laittaa auki tai nimeta siihen suoraan Veijo Taskinen.

Seurakunta voi tallaisessa tilanteessa kayttaa 6 kk koeaikaa. Veijo Taskinen on kuitenkin
toiminut tehtavassa jo lahes 6 kk, ja hoitanut tehtavan hyvin.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. paattaa nimeta kiinteistotoimen tyonjohtajaksi Veijo Taskisen 1.1.2018 lukien

2. toteaa, ettd koeajan asettamiselle ei ole perusteita

3. péaattaa palkan vaativuusryhman 502 mukaiseksi (2297,26 €) ja tehtdvapaikkana toimii
kiinteistotoimen tyotupa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

HENRI LATTUSEN NIMEAMINEN JOHTAVAKSI SUNTIOKSI
Kn 126

Suntio Henri Lattunen on toiminut maaraaikaisena johtavana suntiona tana valiaikana, kun
seurakunnalla ei ole ollut kiinteistopaallikkoa.

Hallinnonuudistuksen myota johtavan suntion tehtavasta tulee vakituinen. Tehtava voidaan
laittaa auki tai nimeta siihen suoraan Henri Lattunen.

Seurakunta voi tallaisessa tilanteessa kayttaa 6 kk koeaikaa. Henri Lattunen on kuitenkin
toiminut tehtavassa jo lahes 6 kk, ja hoitanut tehtavan hyvin. Tyontekijan pyynnosta koeaika
voidaan asettaa. Henri Lattunen on itse pyytanyt tehtdvaan 6 kk koeaikaa, jona aikana han
voi paattaa jatkaako tehtavassa, vai palaako takaisin suntion tehtaviin.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. paattaa nimeta johtavaksi suntioksi Henri Lattusen 1.1.2018 alkaen

2. paattaa, etta tehtavassa noudatetaan 6 kk koeaikaa Henri Lattusen pyynndstd, ja jona
aikana han voi paattaa jatkaako tehtavassa, vai palaako takaisin suntion tehtaviin.

3. paattaa palkan vaativuusryhman 502 mukaiseksi (2297,26 €) ja tehtavapaikkana toimii
uusi seurakuntakeskus.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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HAUTAUSTOIMEN TYONJOHTAJAN TYOSUHTEEN LAITTAMINEN HAKUUN

Kn 127

Hallinnon uudistuksen myo6ta on paatetty, ettd seurakuntaa perustetaan hautaustoimen
tyonjohtajan tehtava.

Tehtava tulee laittaa hakuun KirkkoHR:n kautta, ja nimeta ryhma, joka haastattelee ja tekee
ehdotuksen kirkkoneuvostolle uudesta hautaustoimen tyonjohtajasta.

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto

1. paattaa laittaa hautaustoimen tyonjohtajan tyotehtavan auki KirkkoHR:n kautta

2. paattaa hautaustoimen tyonjohtajan palkkauksen vaativuusryhmaksi 502

3. edellyttad, etta tyon luonteesta johtuen valittavan tulee olla konfirmoitu ev.lut kirkon
jasen

4. paattaa, ettd tehtavassa kaytetdan 6 kk koeaikaa

5. nimeaa valintaryhmaan talousjohtajan, ylipuutarhurin sekd hautaustoimen johtokunnan
puheenjohtajan

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

JAAKKO PARTASEN TYOVAPAA

Kn 128

Erityisammattimies Jaakko Partanen on hakenut ty6lomaa ajalle 1.1.2018 —31.12.2018
henkilokohtaisista syista.

Kiinteistétoimeen tarvitaan ammattitaitoinen tyontekija tyévapaan ajaksi. Maaraaikainen
tehtava tulisi laittaa hakuun pikaisesti.

LITE 7 Jaakko Partasen hakemus ty6vapaasta

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto

1. myontaa Jaakko Partaselle palkattoman tyévapaan ajalle 1.1.-31.12.2018

2. laittaa auki maaraaikaisen erityisammattimiehen tyésuhteen (palkan vaativuusryhma
403) ajalle 1.1.-31.12.2018

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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HUOLTOMIES RISTO KYLANDERIN VIRKANIMIKKEEN MUUTOS
Kn 129

Huoltomies Risto Kylander toimi vanhan seurakuntakeskuksen aikana kiinteiston
huoltomiehena. Nyt han siirtyy huoltomiehen tehtavista rakennusmiesten ryhmaan

tekemadan kiinteistdjen korjausrakentamista.

Virkanimike vaihdetaan huoltomiehesta ammattimieheksi. Nimikkeen muutos ei vaikuta
palkkaukseen ja tulee voimaan joulukuun 2017 alusta lahtien.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattad, ettd huoltomies Risto Kylanderin virkanimike vaihdetaan
ammattimieheksi joulukuusta 2017 Iahtien.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
HALLINNON UUDISTUKSEN VAIKUTUS PALKKAUSPERUSTEISIIN
Kn 130
Hallinnon uudistuksen myota on tarkastettu palkkauksen perusteita, ja samalla tehty

tarkennuksia palkan vaativuusryhman maarittdmiseen. Taman lisdksi on valmisteltu
sijaistamista koskevat korvaukset.

Seuraavat palkkaukseen liittyvat linjaukset ja tarkastukset astuvat voimaan 1.1.2018
Palkkauksen linjauksia tarkastettu hallinnon uudistuksen takia lahinna esimiesten ja sijaisten osalta.

Kiinteistopaallikon palkkauksen vaativuusryhma on 602, mutta euromaardinen palkka on
3500 € (alaisena 2 esimiesta)

Kasvatuksen johtava viranhaltija: palkkauksen vaativuusryhma on 602, mutta eromaéarainen
palkka on 3500 € (alaisena 3 esimiesta)

Taloushallinnosta vastaavan esimiehen (taloussihteeri), hautaustoimesta vastaavan
esimiehen (ylipuutarhuri) ja keittiépalveluista vastaavana esimiehen (johtavaa emanta)
palkkauksen vaativuusryhma on edelleen 601

Palvelun johtavan viranhaltijan palkkauksen vaativuus ryhma on edelleen 601 (jos pappi 602)
Julistuksen johtavan viranhaltijan palkkauksen vaativuusryhma on edelleen 602 (jos ei pappi
601)

Kiinteistopaallikon alaisina toimivien esimiesten (kiint.toimen tydnjohtaja ja johtava suntio)
ja Ylipuutarhurin alaisena toimivan esimiehen (hautausmaan tyonjohtaja) palkkauksen

vaativuusryhma on 502

Hautaustoimen sihteerin palkkauksen vaativuusryhma on 501 (sis. suunnitteluhortonomin
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tehtavat)

Kellokoski-Jokelan emannan vaativuusryhma on 403 (kaksi keittiotd)
Lisaksi todetaan, etta

1) emantien ja lastenohjaajien palkkojen vaativuusryhmaa korotetaan vastaamaan jo nyt
maksettua palkkatasoa.
Emantien palkkauksen vaativuusryhma on 402
Lastenohjaajien palkkauksen vaativuusryhma on 402

2) kappalaiselle maksetaan 100 €/kk

3) jos palvelun tai julistuksen johtava viranhaltija on pappi, hanelle maksetaan 100 €/kk

Esimiehen sijaistamisesta maksetaan seuraavasti seuraaville henkiléille

Julistuksen johtava viranhaltija K Poykko sijaistaa kirkkoherraa 250 €/kk
Taloussihteeri T Kantanen sijaistaa talousjohtajaa 150 €/kk

Kiinteistotoimen tydnjohtaja V Taskinen sijaistaa kiinteistopaallikk6a 50 €/kk

Emanta A Kostian sijaistaa johtavaa eméantaa 50 €/kk

Hautaustoimen sihteeri A Luukkanen sijaistaa ylipuutarhuria 50 €/kk
Henkilostoassistentti T Malinen sijaistaa taloussihteerid 50 €/kk

Suntio K Kiljunen sijaistaa johtavaa suntiota 50 €/kk

Tiedottaja J-A Latvala sijaistaa johtavaa tiedottajaa 50 €/kk

Kanttori E Hartala sijaistaa johtavaa kanttoria 50 €/kk

Vapaaehtoistydn koordinaattori R Koski sijaistaa Palvelun johtavaa viranhaltijaa 50 €/kk
Johtava lapsityonohjaaja K Sarén sijaistaa Kasvatuksen johtavaa viranhaltijaa 50 €/kk
Kappalainen L Seppénen sijaistaa Julistuksen johtavaa viranhaltijaa 50 €/kk

Puhelinpidivystyksestd maksetaan seuraaville henkil6ille 43,- /kk seuraavasti:
Kiinteistopaallikolle ja kiinteistotoimen tyonjohtajalle 43 €/kk

Papisto 43 €/kk, jolloin on ollut paivystysvuoro.

Maksu suoritetaan papistolle vuodelta jalkikdteen. Seurantajakso on 1.11.X0 — 30.10.X1.
Johtava julistuksen viranhaltija huolehtii siitd, ettd jokaisella on paivystysviikko joka toinen
kuukausi ja toimittaa palkanlaskentaan takautuvan laskelman.

Kn 130
Talousjohtajan /Palkka-asiamiehen esitys

Kirkkoneuvosto hyvaksyy palkka-asiamiehen esityksen

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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EMANNAN VALITSEMINEN KELLOKOSKI-JOKELA KEITTIOILLE
Kn 131

Emannan tydsuhde laitettiin hakuun KirkkoHR:n kautta ja hakemuksia saatiin 29.11.2017 mennessa 7
kappaletta, joista 6 taytti koulutusvaatimuksen.

Haastatteluryhma paatyi haastattelemaan neljaa hakijaa. Haastatteluun valinnoissa tarkein oli soveltuva
tyokokemus. Haastattelujen perusteella haastatteluryhma (Jantti, Makikangas, Helske) antaa
valintaehdotuksen kirkkoneuvostolle.

Haastatteluryhma paatyy esittdmaan, etta kirkkoneuvosto valitsee Jokela-Kellokesken keittididen
emannaksi Sanna Perttulan Kellokoskelta, ja valitsee 1. varasijalle Paivi Peltolan Hyvinkdalta ja 2. varasijalle
Jukka Virtasen Vantaalta.

EMANNAN TYOSUHTEEN LAITTAMINEN HAKUUN

Kn 104
Uuden seurakuntakeskuksen kayttoonoton jalkeen seurakunta ei enda selvia keittiétoimen
puolella 3 emadnnan tyépanoksella (josta johtavan emannan tyoajasta kuluu hallinnollisiin
toihin merkittava osuus).

Toiminnan uudelleen jarjestelyilld on paasty siihen lopputulokseen, etta Kellokoski ja Jokelan
keittiot selvidvat yhden emannan tyopanoksella, ja nykyiset 1 + 2 eméantaa toimivat uuden
seurakuntakeskuksen kautta. Heidan vastuulleen jaa padsaantoisesti myos Rusutjarven
leirikoti. Lisaksi he sijaistavat vapaapaivat ja auttavat tarvittaessa Jokela-Kellokosken
emantaa.

Uusi tehtadva olisi tydsuhteinen, ja laitettaisiin hakuun niin, ettd uusi emanta voisi aloittaa
alkuvuodesta 2018. Palkkaus maaraytyy KirVesTes:n vaativuusryhman 401 mukaisesti.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd seurakunta kdynnistda haun uuden emannan palkkaamiseksi

tydsuhteeseen.
Paatos Hyvaksyttiin
Kn 131
LIITE 8 Yhteenveto hakijoista

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. valitsee Kellokoski-Jokelan emannan tydsuhteeseen Sanna Perttulan 1.1.2018 alkaen ja
valitsee 1. varasijalle Pdivi Peltolan Hyvinkaalta ja 2. varasijalle Jukka Virtasen Vantaalta.

2. paattaa, ettd palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 403 mukaisesti, 2060,89 €/kk

3. paattaa, etta tehtdvassa noudatetaan 6 kk koeaikaa

4. maaraa Kellokoski-Jokelan emannan tydntekopaikaksi Jokelan seurakuntakeskuksen

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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TUUSULAN KIRKON MAALAMPO; VAHVISTUSPYYNTO KIRKKOHALLITUKSELLE
Kn 132

Kiint.jk § 40

Museovirasto on 19.6.2017 paivatyssa lausunnossaan {Hite-5} todennut, etta
[ammonluovuttajat ja niiden vuoksi tarvittava taaimmaisten penkkien poisto aiheuttavat
kirkkolain tarkoittaman olennaisen muutoksen kirkkosaliin ja alttarialueelle ja toteutus ndin
ollen vaatii Kirkkohallituksen vahvistamista. Koska maalampdéhankkeen toteutusaikataulu
edellytti hankkeen loppuunsaattamista marraskuun 2017 loppuun mennessa, ei
vahvistamispdatosta ennen téiden kaynnistamista olisi mitenkadn voitu saada. Ndin ollen
seurakunta paatyi ratkaisuun, jossa taimmaisia penkkiriveja ei poisteta ja kirjoitti sen
pohjalta kannanottonsa {ite-6} Museovirastolle. 15.11.2017 péivatyssa vastauksessaan {iite
A Tuusulan seurakunnalle Museovirasto toteaa, etta vaikkei taaimmaisia penkkiriveja
poistettaisi, jo pelkkd lammonluovuttajiensijoittaminen alttarialueelle on yksittaisena
toimenpiteena olennainen muutos ja edellyttda paatdksen alistamista Kirkkohallituksen
vahvistettavaksi.

Puheenjohtajan esitys:

Kiinteistétoimen johtokunta paattaa, etta:

1. Maaldampo6hankkeen toteutusta jatketaan tehtyjen suunnitelmien ja aikataulun mukaisesti.
Toteutuksessa kuitenkin varaudutaan siihen mahdollisuuteen, ettd taaimmaiset penkit tai penkin
osat voidaan tulevaisuudessa poistaa.

2. Valmistelee Kirkkohallitukselle esityksen Tuusulan kirkon maalampdon liittyvien muutostdiden
vahvistamisesta

3. Esittaa kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle, etta Kiinteistotoimen laatima Tuusulan
kirkon muutostdiden vahvistamisesitys lahetetaan Kirkkohallitukselle

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Kn 132
LIITE9 a Vahvistuspyynto
LITE9 b Museoviraston kirje 19.6.2017
LITE9 ¢ Tuusulan seurakunnan kirje 1.11.2017
LITE9 d Museoviraston kirje 15.11.2017
LITE9 e Sweco Oy:n selostus maalammon toteutustavasta

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto esittda Kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaisen
vahvistamisesityksen lahettamisen Kirkkohallitukselle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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HAUDAN PALAUTTAMINEN TAKAISIN SUVUN HALLINTAAN
Kn 133

Hautausmaatoimen johtokunnan esittelyn ja paatosesityksen mukaan hautaa 1.15.00.31.0532 esitetaan
palautuvaksi suvun hallintaan

HAUDAN PALAUTTAMINEN TAKAISIN SUVUN HALLINTAAN

Haut.jk § 26
Heikki Kddpa on ottanut yhteytta hautaustoimen sihteeriin sukulaisensa Ida Huumosen
haudasta (1.15.00.31.0532). Hauta on ollut vaarallisten kivien listalla ja sen vuoksi
otettu seurakunnan hallintaan 8.11.2016. Haudalla ei ole ollut kuulutusta asiasta ja
tdman vuoksi omainen ei ole osannut reagoida asiaan ajoissa ja hauta on siirtynyt
seurakunnan hallintaan. Kaapa haluaisi palauttaa Ida Huumosen haudan takaisin suvun
hallintaan. Han on sopinut hautaustoimen sihteerin kanssa puhelimessa 24.10.2017,
ettd suku hoitaa reunakivien oikaisun ja taulukiven kiinnityksen. Seurakunta toimittaa
irrotetun taulukiven haudalle.

Ylipuutarhurin esitys
Hautausmaatoimen johtokunta

1 kay yleiskeskustelun Ida Huumosen haudan siirtdmisesta takaisin suvun hallintaan
2 hyvaksyy Ida Huumosen haudan siirtamisen takaisin suvun hallintaan ja esittaa
edelleen kirkkoneuvostolle asian hyvaksyttavaksi

Paatos Hyvaksyttiin.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattas, ettd lda Huumosen hauta, 1.15.00.31.0532, palautuu esittelyn
mukaisesti suvun hallintaan

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
HAUTAUSMAAMESTARIN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN
Kn 134

Hautausmaamestarin toimi laitettiin viralliselle ilmoitustaululle auki 9.11.2017
Kirkkoneuvoston paatdksen 108 § mukaisesti.

Hautausmaamestarin toimeen tuli maardaikaan (24.11.2017) mennessa yksi hakemus.

Ylipuutarhurin lausunto:

Puistopuutarhuri, sosionomi amk, Katja Bergroth (Tuusulasta) on hakenut tointa.

Hanelld on vuosien tyokokemus hautaustoimen tehtdvistda Malmin hautausmaalla Helsingissa
puistotydntekijana ja ryhman vetdjana. Han on ollut kausipuutarhurina Tuusulan
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seurakunnassa kausina 2016 ja 2017. Tuusulan seurakunnassa han on toiminut myos
Kellokosken hautausmaanhoitajan kesdloman sijaisena.

Héanelld on toimeen vaadittava toisen asteen perustutkinto (puistopuutarhuri) ja useiden
vuosien tyokokemus alan tehtavista. Lisaksi sosionomin tutkinto antaa hanelle hyvat
valmiudet kohdata omaisia seka toimia rakentavasti tyoyhteison jasenena. Haastattelun
perusteella hdan on myds kiinnostunut oppimaan uutta ja kehittdamaan itsedan tyossaan.
Ehdotan, ettd hautausmaamestarin toimeen valitaan puistopuutarhuri Katja Bergroth.

HAUTAUSMAAMESTARIN TYOSUHTEEN LAITTAMINEN HAKUUN

Kn 108

Paijalan hautausmaan yhden hautausmaamestarin tyosuhde paattyi 30.9.2017. Tilannetta
korjattiin pikaisesti jatkamalla yhden kausityontekijan maaraaikaista tydosuhdetta 31.12.2017
asti.

Paijalaan tarvitaan joka tapauksessa vakituinen tyontekija hautausmaamestarin tehtaviin.
Ty6suhde voidaan laittaa auki viralliselle ilmoitustaululle. Uusi hautausmaamestari aloittaisi
tybsuhteessa 1.1.2018.

Palkkaus maardytyy KirVesTes:n vaativuusryhman 401 mukaisesti.

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattaa laittaa hautausmaamestarin tydsuhteen auki seurakunnan viralliselle
ilmoitustaululle.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kn 134

LIITE 10 Tehtdvan hakuilmoitus

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto

1. valitsee hautausmaamestarin tydsuhteeseen Katja Bergroothin 1.1.2018 alkaen ja
virkapaikaksi maarataan Paijalan hautausmaa

2. paattaa, ettd palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 401 mukaisesti, 1.949,50 €/kk

3. paattaa, etta tehtdvassa noudatetaan 6 kk koeaikaa

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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TYOTERVEYSHUOLLON VALINTA KAUDELLE 2018 — 2020
Kn 135

Tuusulan seurakunnan tyoterveyshuolto on ollut kauden 2014 — 2017 (3 + 1 optiovuosi)
Laakarikeskus Aavan hoidettavana. Sitda ennen palvelun toimitti Tuusulan kunnan
terveyskeskuksen tyoterveyshuolto.

Julkisten hankintojen kynnysarvot kilpailutukselle sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta ovat
400.000 €, joka lasketaan kauden 2018 -2020 (3 v) ajalta yhteensa. Seurakunnan hankinnat
Laakarikeskus Aavalta ovat olleet vuositasolla n. 70.000 €. Sopimuskaudelta 2018 — 2020
summaksi muodostuisi 210.000 €. Tama alittaa kynnysarvon, ja julkista kilpailutusta ei
tarvitse tehda.

Seurakunta on ollut tyytyvainen Ladkarikeskus Aavan palveluun ja raportointiin.
Palvelukokonaisuudesta poistettiin 2017 alussa erikoisldakarin palvelut seka fysioterapia.
Raportointipalvelu on ollut erinomaista.

Seurakunta on pyytanyt Ladkarikeskus Aavalta tarjouksen (liite).

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asian kokouksessaan 28.11.2017 ja suosittaa sopimuksen
tekemista Laakarikeskus Aavan kanssa

Yhteistydtoimikunta 7/2017 § 61
Puheenjohtajan esitys

Yhteistyotoimikunta

- kdy yleiskeskustelun asiasta

- esittda kirkkoneuvostolle, ettd sopimus tehdaan Laakarikeskus Aavan kanssa Tuusulan
seurakunnan tyoterveyshuollosta liitteena olevan tarjouksen mukaisesti kaudelle 2018 —
2020 ja yhdelle optiovuodelle (vuosi 2021).

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kn 135
LITE 11 Ladkarikeskus Aavan tarjous ja hinnastot

Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto paattaa tehda sopimuksen Tuusulan seurakunnan tydterveyshuollosta
Laakarikeskus Aavan kanssa liitteena olevan tarjouksen mukaisesti kaudelle 2019 — 2020 ja

yhdelle optiovuodelle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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JOKELAN KARTANON ALUEEN MUUNTAMON SUOITUSLUPA
Kn 136

Seurakuntaan tuli seuraava viesti seka liitekartat

”Olen suunnittelemassa Jokelan Kartanon kaavan, Nurmijarven Sahkéverkko Oy:n
sahkokaapelointeja. Pitdisi saada tontin sisalle sijoittuvasta muuntamosta Seurakunnalta
sijoituslupa, rakennuslupaa varten.

Tassa olisi asemakuva muuntamonpaikasta ja alueen 20kV maakaapeloinnista.

Voinko ldhettaa kirjalliset sijoitusluvat teille, jollei muuntamonpaikasta ole kysyttavaa.

Terveisin Nurmijarven Sahkoverkko Oy /Juha Ojala
Verkostoapu Ojala
0404875344”

Kartanon alueelle tulee sijoittumaan Nurmijarven Sahkén mukaan 4 muuntamorakennusta,
joista 2 voidaan sijoittaa nk. tonttialueen ulkopuolelle. Yksi sijoittuu Tuusulan seurakunnan
kahden A-tontin rajalle, kuitenkin niin, etta se sijaitsee tontilla M1095. Ko tontille voidaan

rakentaa rivitalo. Jarvenpaan seurakunnan maille sijoittuu niin ikddan 1 muuntamorakennus.

Kyseessa on betonirakenteinen muuntamorakennus, joka on mitoiltaan 2,1 m x 3,35 m.
Lisaksi rakennuksen ympdrille tulee 4 metrin suoja-alue. Muuntamo tulee hairitsemaan tai
vahintaankin olemaan esteettinen haitta tontilla. Nurmijarven Sahko on ilmoittanut, etta
Tuusulan kunnan kaavoittajan mukaan muuntamo ei vahenna tontin rakennusoikeutta.

Jarvenpdan seurakunnan kirkkoneuvosto on tehnyt myonteisen paatoksen samanlaisten
muuntamoiden sijoittamisesta, ja he ovat hyvaksyneet 1200 € kertakorvauksen Nurmijarven
Sahko Oy:lta.

LIITE 12 Kartta
Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. suosittelee Nurmijarven Sahkolle ensisijaisesti sijoittamaan muuntamot pois
tonttialueelta

2. hyvaksyy esityksen mukaisen sijoituspaikan ja esityksen 1.200 € kertakorvauksesta,
mikali muuta vaihtoehtoa muuntamon sijoittamiselle ei ole,

3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen muuntamon sijoittamisesta

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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SAAMISTEN POISTAMINEN KIRJANPIDOSTA
Kn 137

Seuraavista laskuista on seurakunnasta ldhetetty asiakkaalle kolme maksukehotusta.

Lisdksi saatavia on peritty puhelimitse. Asiakkaiden kanssa on sovittu maksuaikatauluja,
jotka eivat ole tuottaneet tulosta. Asiakkaille on tarjottu myés mahdollisuutta tehda
maksuvapautusanomus, mutta niitdkdadn ei ole saatu. Oikeus- ja/tai lakiasiaintoimistoilta on
myo0s saatu tietoja, ettd jotkin asiakkaat ovat varattomia, joten perinta ei kannata.

Saamisia vuosilta 2016 ja 2017 on jaadnyt kirjanpitoon seuraavasti:

Vuosi 2016

Perhejuhlat

Lahelan tertun salin kdyttomaksu (osa maksettu) 75,00 €

Kirkkoherranvirasto

Virkatodistusmaksuja 24 kpl, yhteensa 379,00 €

Paivakerhot

Kausimaksuja 3 kpl, yhteensa 120,00 €

Rippikoululeirilaskutus

Rippikoululeirimaksu 9 kpl yhteensa 975,00 €

Paivarippikoulumaksu 3 kpl, yhteensa 135,00 €
1684,00 €

Vuosi 2017

Hautaustoimi

Uurnahautausmaksu 80,00 €

Kirkkoherranvirasto

Virkatodistusmaksu 14,50 €

Paivakerholaskutus

Kausimaksuja 3 kpl, yhteensa 100,00 €

194,50 €
Poistettavaksi esitetyt saamiset yhteensa 1.878,50 €.

Suositellaan saatavien kirjaamista luottotappioiksi, koska ulosmittaus ei kannata, yksittdisten
saatavien ollessa pienia.

Tuusulan seurakunta on siirtynyt Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi 1.1.2017 ja

palvelukeskus toivoo, ettd myyntireskontra ”siivotaan” vanhoista saatavista vuosittain.
Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1. paattaa poistaa esitellyt saamiset vuosilta 2016-2017
2. paattaa, etta ko saamiset kirjataan luottotappioiksi

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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LASTENOHJAAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN

Kn 138
Lastenohjaajan tyosuhde laitettiin hakuun KirkkoHR:n kautta ja hakemuksia saatiin
1.12.2017 mennessa 6 kappaletta, joista 4 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Haastatteluryhma paatyi haastattelemaan kaksi hakijaa 5.12.2017. Haastattelujen
perusteella haastatteluryhmaé (varhaiskasvatuksen johtava ohjaaja Kaija Sarén, kirkkoherra
Ulla Rosenqvist, kirkkoneuvoston edustaja Pekka Latva-Pukkila) antaa valintaehdotuksen
kirkkoneuvostolle.
Haastatteluryhma paatyy esittamaan, etta kirkkoneuvosto valitsee Minna Karlssonin
lastenohjaajaksi ja valitsee 1. varasijalle Anu Wariksen.
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. valitsee seurakuntakeskukseen lastenohjaajan tydsuhteeseen Minna Karlssonin 1.1.2018
alkaen ja valitsee 1. varasijalle Anu Wariksen
2. paattas, ettd palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 403 mukaisesti, 2120 €/kk
3. paattaa, etta tehtdvassa noudatetaan 6 kk koeaikaa
4. paattaa seurakuntakeskuksen lastenohjaajan tyontekopaikaksi uuden
seurakuntakeskuksen
P&aatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2018
Kn 139

Kn 102

Puheenjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1) kuulee talousjohtajan ja kirkkoherran esittelyn ja kdy yleiskeskustelun

2) kay suunnitelman lapi ty6aloittain

3) péaattda muutoksista, lisdyksista ja tarkennuksista

4) hyvaksyy alustavanTuusulan seurakunnan vuoden 2018 toimintasuunnitelman ja

taloussuunnitelman yhteenvedon

LTEG Toimintaiatal itolma 2018
TGl | | budieti
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Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kn 139
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. kuulee talousjohtajan ja kirkkoherran esittelyt ja kay yleiskeskustelun
2. kay suunnitelman lapi
3. paattaa muutoksista, lisdyksista ja tarkennuksista
4. hyvaksyy Tuusulan seurakunnan vuoden 2018 toiminta- ja taloussuunnitelman ja vie sen
kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi
LIITE 13 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2018
P&aatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti, kirkkoneuvoston toiminta- ja taloussuunnitelmaan

ehdottamin pienin muutoksin.

LAHETYSYHTEISTYON JATKAMINEN ELY RY:N KANSSA

Kn 140
Lahetysyhteistydsopimus on paattymassa Evankelisen ldhetysyhdistys Ely ry:n kanssa
31.12.2017. Kansainvalisen tyon sihteeri esittaa lahetysyhteistyon jatkamista nykyisen
sopimuksen paatyttya.
Uuden sopimuksen sisaltona olisi Viron kirkon/ Tarton Maarian seurakunnan
perhekeskuksen tukeminen (tuen kohteena ainakin vield vuoden 2018). Viron kirkossa
suunnitellaan my6s kolmannen perhekeskuksen perustamista (Haapsaluun tai Parnuun),
joten jatkossa tukea tarvitaan myds siihen.
Sopimuksen voimassaolo aika: 1.1.2018- 31.12.2020.
Tavoitteellisena kannatussummana 10.000 e.

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto hyvaksyy ldhetysyhteistydn sopimuksen jatkamisesta Evankelisen
Iahetysyhdistys Ely ry:n kanssa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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SUOMEN LAHETYSSEURAN PALVELUSOPIMUKSEN MUUTOSEHDOTUS

Kn 141
Seurakunnan nimikkoladhetti Paivi Anttila on tullut takaisin Suomeen eika enda palaa
Etiopiaan koska jaa eldkkeelle v. 2018 aikana.
Seurakunnan toiveena on myos l0ytda uusi kohde Nepalin kenttdtuen tilalle Juhaninmékien
tultua seurakunnan Nepalin nimikkoldaheteiksi.
Palvelusopimuksen muutosehdotus kannatustavoitesummineen:
Bolivia, Cepromin kaivosalueen lapset 10000 e
Nepal, Janne ja Teressa Juhaninmaki 12000 e
Angola, Kirkon sosiaalitydn kehittaminen 10000 €
Oman, Aaro Rytkdnen perheineen 12 000 €
Voimassaoleva sopimus:
Bolivia, Cepromin kaivosalueen lapset 8500 €
Etiopia, Paivi Anttila 8500 €
Nepal, koko tydalueen tyo 8500 €
Nepal, Janne ja Teressa Juhaninmaki yht. 10 000 €
Uusista kohteista lisatietoa:
* Angolan kirkon sosiaalityon kehittamisen tukeminen: Hanke tukee kirkon diakoniatyon
toteutumista syrjittyjen ja alistettujen ihmisten parissa. Seurakuntien jasenten keskuudessa
on koyhyytta, naisten alistamista, vammaisia, paihdeaineongelmia, heitteille jatettyja
vanhuksia, kouluttamattomuuden aiheuttamaa tietamattomyytta, noituutta ja
valinpitamattomyyttad suhteessa lasten hyvinvointiin. Tavoitteena on auttaa ihmisia
auttamaan itsedan ja toinen toisiaan.
* Oman/ Aaro Rytkonen perheineen lahti Omaniin elokuussa 2017. Tyokauden pituus on 24
kuukautta. Aaro toimii Al Amana -keskuksen toiminnanjohtajana Amerikan reformoidun
kirkon (RCA GM) tydyhteydessa. Al Amana — keskus keskittyy uskontojenviéliseen dialogiin ja
erityisesti kristittyjen ja muslimeiden valiseen yhteistydhon ja yhteisymmarrykseen. Tyon
tarkoituksena on edistaa uskontojen rauhanomaista rinnakkaiseloa. Keskus on
ainutlaatuinen: se on ainut kristilliseltd pohjalta toimiva uskontojen valista yhteistyota
edistdva toimija Arabian niemimaan eteldosissa. Aaro toimii myds Arabian niemimaan
kirkkojen neuvostossa, jonka tehtdvana on tukea vahemmistokirkkojen asemaa useissa
muslimienemmistodisissa maissa.

Puheenjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto

1) kay yleiskeskustelun esityksen pohjalta
2) hyvaksyy Suomen Lahetysseuran palvelusopimuksen muutosehdotuksen

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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SEURAKUNTAKESKUKSEN TILOJEN SIIVOUS
Kn 142

Uuden seurakuntakeskuksen toimistorakennusta on siivonnut hintaneuvottelun perusteella
Keradur Service Oy:n 2 siivojaa. Mitoituksen perusteella siivousajaksi on maaritelty 12 h/vk.
Saunatilat siivotaan vain tilauksen perusteella. Irtisanomisaikaa ei ole sovittu, mutta on
kohteliasta olettaa sen olevan min 1 kk.

Padrakennuksen valmistuttua pikapuoliin, on sen tilojen siivouksesta tehtava paatos. On
pyydetty 2 tarjousta, johon siivoustyon lisaksi kuuluvat kaikki tarvittavat koneet ja laitteet,
seka puhdistusaineet. Lisdksi on keskusteltu siita, etta tiloissa toimivien siivoojien tulisi hallita
edes auttavasti suomen kieli. Siivousyrittdjan koneita ja valineita tulle oman henkilékunnan
voida kayttaa, kun esim. lasten tiloissa tarvitaan vélisiivousta, joka tehddaan omin voimin.

Keradur Service Oy on tarjonnut tyon tehtavaksi 20 h/vk, ja viikkokerroin kuukautta kohden
on 4,3 ja lopullinen hinta on 2.150 €/kk + alv

Siskon Siivous Oy on tarjonnut tyon ilman viikkotuntiraamia, ja kokonaispalvelun hinta on
2.122 €/kk + alv.

Molemmat yrittajat ovat kdyneet tutustumassa kohteeseen.

Koska palvelun hankintahinta ylittaa talousjohtajan valtuudet, esitys tuodaan neuvoston
paatettavaksi.

LITE 14 a Tarjous Keradur Service Oy
LITE14 b Tarjous Siskon Siivous Oy

Talousjohtajan esitys

kirkkoneuvosto paattaa valita uuden seurakuntakeskuksen paarakennuksen
siivousurakoitsijaksi Siskon Siivous Oy:n tarjouksen mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

AVUSTUSTEN JAKO ANJA MATTILAN TESTAMENTTIRAHASTOSTA 2017
Kn 143

Kn 94
Anja Mattilan testamenttirahaston hyvaksyttyjen saantéjen mukaisesti on haku julistettu
auki 1.9.2017. Haku sulkeutui 30.9.2017 ja maarapdivaan mennessa tuli 7 hakemusta, joista
yksi ei tayttanyt hakukriteereja kaikilta osin.

TE Eristoly hakiio ol Heisuuskain24-§:-25-nojal

TESTAMENTTILAHJOITUS
Kn 93 (kokous 5/2015)
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Talousjohtajan ehdotus

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Anja Mattilan testamenttilahjoituksen kaytettavaksi

seuraavasti

1)

Kirkkoneuvosto julkaisee avustusten hakuilmoituksen kerran vuodessa, syyskuussa,
paikallisessa lehdessa ja omilla internetsivuillaan, ja haku on auki 30 paivaa. Hakemukset
kasittelevat kirkkoherra ja talousjohtaja, ja esitys tuodaan kirkkoneuvoston paatettavaksi.
Hakukelpoisia ovat todistettavasti ndkévammaiset henkil6t, jotka ovat olleet
yhtédjaksoisesti kaksi vuotta Tuusulan seurakunnan jasenia

Avustus on tarkoitettu ndakdvammaisen arjen toimintojen helpottamiseksi. Naita ovat
mm. apulaitteet, avustajat, opaskoirat, kodin muutostyo6t, erikoishoidot ja operaatiot,
joita jokin muu taho ei korvaa. Silmalasien hankinta ei kuulu avustuksen

Haettava avustus on vuosittain 30.000 €, josta mahdollisuus on saada avustusta
enimmilldan 10.000 € / henkilo.

Kirkkoneuvosto voi vuosittain jakaa ko. summan useammalle kuin 3 henkilélle,
harkintansa mukaan. Koko summaa ei kuitenkaan tarvitse jakaa vuosittain. Mikali
summasta jaa jokin osa jakamatta, se jaa alkuperadiseen padomaan.

Sama henkil6 voi saada avustusta korkeintaan joka toinen vuosi.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

2)
3)
kayttotarkoitukseksi.
4)
5)
6)
Paatos
Kn 94

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto

1)
2)
3)
4)

kay yleiskeskustelun ja tutustuu hakemuksiin

toteaa, etta yksi hakemuksista ei tayta testamenttirahaston vaatimuksia kaikilta osin
myontda avustukset liitteen mukaisesti, yhteensd 17 635,85 €

paattas, ettd avustus maksetaan saajalle osto-/maksukuittia vastaan siihen summaan
asti, joka kullekin on myodnnetty.

Esitys jatetdan poydalle lisaselvityksia varten.

Kn 143

LITE Erittely hakijoista Salainen Julkisuuslain 24 §:n 25 nojalla
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Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto

1) kay yleiskeskustelun ja kay lapi liitteeseen tehdyt muutokset

2) myontaa avustukset liitteen mukaisesti, yhteensa 8950 €

3) paattas, ettd avustus maksetaan saajalle osto-/maksukuittia vastaan siihen summaan
asti, joka kullekin on myénnetty.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

MUUT ASIAT
Kirkkoneuvostolle tuotiin tiedoksi verotulokertymat valiltda tammi-marraskuu.

LITE Verotulokertyma

ILMOITUSASIAT
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
13/2017 Vuoden 2018 talousarvion valmistelun perusteita (pdf)
14/2017 Viranomaisverkon Virve-puhelimet kayttoon kirkossa (pdf)
15/2017 Vuoden 2018 kirkkokolehdit (pdf)
16/2017 Suomen itsenadisyyden juhlavuoden itsenaisyyspaiva (pdf)
17/2017 Vuoden 2018 tuloveroprosentin ilmoittaminen verohallinnolle (pdf)
18/2017 Palautekooste kirkolliskokouksen tulevaisuuslinjauksista (pdf)
19/2017 Sisallissodan muistovuosi (pdf)
20/2017 Piispainkokouksen paatdés muun kirkon jasenen osallistumisesta
ehtoolliseen (pdf)

2. KiT:n yleiskirjeet
Yleiskirje A8/2017 (pdf)
Ohjeet yhteistydtoimikunnan asettamista ja tydsuojeluvaltuutettujen valintaa
varten

3. Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin paatéksia 14.11.2017
- Tuomiokapituli on paattanyt, etta Espoon hiippakunta jaetaan 1.1.2018 alkaen
kolmeen rovastikuntaan:
o Espoon tuomiorovastikunta (yhdistetdan nykyiset Espoon tuomirovastikunta
ja Tapiolan rovastikunta)
o Lohjan rovastikunta (pysyy nykyisessa muodossa)
o Tuusulan rovastikunta (yhdistetdan nykyiset Tuusulan ja Nurmijarven
rovastikunnat)
- Tuomiokapituli on nimennyt Tuusulan rovastikunnan ldaninrovastiksi
nelivuotiskaudelle 1.1.2018-31.12.2021 Hyvinkdan seurakunnan kirkkoherra llkka
Jarvisen.


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-13.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-14.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-15.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-16.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-17.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-18.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-19.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-20.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5DEC06923D5C9F94C22580B1004A8EAF/$FILE/2017-20.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/BD061076BA29E50BC22580B8002C551C/$FILE/Yk8_2017.pdf
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KESKUSTELUASIAT

Paivi Turunen toi terveisia hiippakuntafoorumista. Keskusteltiin Tuusulan kirkon ndyttéjen tilanteesta.
SEURAAVAT KOKOUKSET

Kirkkoneuvosto:
kevaalla 16.1.,13.2,, 13.3,,10.4., 8.5., 5.6. ja syksylla (14.8.), 11.9., 16.10., 13.11. ja 4.12.

Kirkkovaltuusto: 19.12. (klo 15.30 kahvit ja ryhmat, klo 16.30 kokouksen aloitus, n. klo 18.30
joululounas)

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.00 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet liitettavaksi
poytdkirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 30.



