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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 1/2019

aika tiistai 15.1.2019 klo 18:00-

paikka Seurakuntakeskus, Helmi, Rykmentintie 34, Tuusula

jasenet Ulla Rosengvist puheenjohtaja
Markku Yli-Perttula varapuheenjohtaja
Ilkka Ertimo jasen

”

Leena Jantti
Raili Kerdnen-Pantsu

MirkaKeovalainen ”
Pekka Latva-Pukkila ”
Lassi Lemmela ”
Outi Nuottimaki ”

Jorma Sulander
Paivi Turunen

muut osallistujat

Seppo Yli-Antola kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Sotu-Taiveahe kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Marjut Helske talousjohtaja
Mikke Maki vs. hallintosihteeri, sihteeri
Tuula Rasilainen johtava tiedottaja

asiat 1-10 §

Ulla Rosenqvist Mikke Maki

puheenjohtaja sihteeri

poytakirjan tarkastus Tuusulassa 15.1.2019

Ilkka Ertimo Leena Jantti
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kirkkoherra piti alkuhartauden ja kirkkoneuvosto veisasi virren 340. Puheenjohtaja avasi

kokouksen klo 18.00, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kokouksen 1/19 poytakirjantarkastajiksi ja adntenlaskijoiksi valittiin llkka Ertimo ja Leena
Jantti.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi, lisattyna 5-10 § niin, ettd kokouksen alussa pykalat
kasitellaan jarjestyksessa 5, 2 ja 10, jolloin lopullinen jarjestys pykalien ja liitetiedostojen
numeronnoin osalta muuttuu poytakirjaan.
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VARHAISKASVATUKSEN OHJAAJA TERHI MAKKOSEN VIRKASUHTEEN PURKAMINEN

Kn1l
Varhaiskasvatuksen ohjaaja Terhi Makkonen on toimittanut 4.1.2019 ilmoituksen
varhaiskasvatuksen ohjaajan virkasuhteen purkamisesta koeajan paattyessa 31.3.2019.

Liite 1 Terhi Makkosen ilmoitus virkasuhteen purkamisesta
Puheenjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto merkitsee Terhi Makkosen ilmoituksen virkasuhteen purkamisesta tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ei julkaista internetissa
Kn 2

VIRKANIMIKKEEN MUUTOS

Kn 3
Tuusulan seurakunnassasi on varhaiskasvatuksen ohjaajanvirka (vakanssi 87).
Varhaiskasvatuksen ohjaajalta vaaditaan piipankokouksen maaraama sososiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK). Kelpoisuusvaatimukset télle
virkanimikkeelle tulevat kirkkohallitukselta ja ovat seuraavat:

Tutkinnon tulee sisaltaa lastentarhanopettajan tehtaviin kelpoistavat
vahintaan 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot ja vahintaan 90 opintopistetta
teologisia, kirkon ja seurakunnan tyéhon seka kirkon varhaiskasvatukseen
liittyvid opintoja seuraavasti:

1. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan liittyvia
teologisia opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

2. Kirkon kasvatuksen ja erityisesti kirkon varhaiskasvatuksen alan
ammattiopintoja vahintaan 40 opintopistetts;

3. Kirkon varhaiskasvatuksen alan paatoiminen harjoittelu vahintaan 15
opintopistettd, josta vahintaan 12 opintopistetta Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa;

4. Kirkon varhaiskasvatuksen alan opinndytetyo vahintdan 15 opintopistetta.

Virassa ei ole talla hetkelld vakinaista tyontekija.

Virkanimike halutaan muuttaa varhaiskasvatustyon ohjaajan viraksi. Tama viran
kelpoisuusvaatimukset voi seurakunta maaritella itse.

Tuusulan seurakunta haluaa maaritella varhaiskasvatustyon ohjaajan viran vaatimukset
seuraavasti:

Viran patevyysvaatimukset ovat piispainkokouksen hyvaksyma kirkon varhaiskasvatuksen
ohjaajan patevyys tai vastaava tai muualta saatu patevyys ja kokemus.
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Puheenjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto muuttaa varhaiskasvatuksen
ohjaajan virkanimikkeen varhaiskasvatustyon ohjaajan virkanimikkeeksi 1.2.2019 alkaen.

P&atos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

VARHAISKASVATUSTYON OHJAAJAN VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI
Kn 4

Puheenjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto

1. julistaa varhaiskasvatustydn ohjaajan viran haettavaksi siten, ettd hakuaika on 1.2. —
17.2.2019

2. edellyttas, viranhaltijalta varhaiskasvatuksen ohjaajan patevyytta (Kirkon
saadoskokoelma nro 124 3§:n mukainen tutkinto / sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi AMK) tai muu soveltuva tutkinto ja muuten
hankittua patevyytta ja kokemusta.

3. Virkaan valittavan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen

4. toteaa, etta viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan tehtavapalkan
ollessa 2 670,19 €.

5. hakee kasvatuksen tiimiin henkil6a johtamaan ja kehittdmaan varhaiskasvatuksen
kenttdaa yhdessa varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa. Viran erityiseksi vastuualueeksi on
maaritelty paivakerho- ja iltapaivakerhotyd.

6. nimeda haastattelutyoryhmaan kirkkoherra Ulla Rosengvistin, kasvatuksen tydalajohtaja,
kappalainen Elisa Varkemaan, varhaiskasvatuksen ohjaaja Katja Manninen-Abbouchin
seka kirkkoneuvoston edustajan, joka valitaan uuden kirkkoneuvoston ensimmaisessa
kokouksessa 5.2.2019.

Hakemusteksti on:

Tuusulan seurakunnassa on haettavana
varhaiskasvatustydn ohjaajan virka

Etsimme kasvatuksen tiimiin osaajaa johtamaan ja kehittamaan varhaiskasvatuksen kenttaa
yhdessa varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa. Viran erityiseksi vastuualueeksi on maaritelty
paivakerho- ja iltapdivakerhotyd. Pidamme pedagogista osaamista tarkedna ja arvostamme
kokemusta lapsiryhmien kanssa tyoskentelysta seka esimiestehtavista. Toivomme, etta
seurakunta tydymparisténa on sinulle tuttu.

Tuusulan seurakunnassa on yhdessa tekemisen meininki, ja sita toivomme myds tiimimme
uudelta jasenelta. Etsimme sinua, joka pystyt [6ytamaan uusia uria ja kehittdmaan tyota
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Paatos

rohkealla otteella yhdessa tiimin kanssa, joka uskaltaa myds kokeilla ja epdonnistua.
Tehtdvassa tarvitaan joustavuutta ja yhteistyotaitoja. Hyvastda huumorintajusta on myos
apua.

Edellytdmme viran haltijalta kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan patevyytta (Kirkon
sdadoskokoelma nro 124 3§:n mukainen tutkinto / sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi AMK) tai vastaavaa muuten hankittua patevyytta ja
kokemusta.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jasen, ja hanen tulee
toimittaa rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote seka hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan
tehtavakohtaisen palkan ollessa 2670,19 €. Seurakunnassa on useita toimipisteitd, joten oma
auto on valttamaton.

Viran hakuaika on 1.2.-17.2.2019. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Hakijoita pyydetaan
varautumaan haastatteluun ma 25.2.2019

Lisatietoja tehtdvasta antavat varhaiskasvatuksen ohjaaja Katja Manninen-Abbouchi (p.
040 778 9776, katja.manninen-abbouchi@evl.fi) ja kasvatuksen ty6alajohtaja Elisa Varkemaa
(p. 040 653 0294, elisa.varkemaa@evl.fi)

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

KASTETILAISUUKSIEN TILAVUOKRAT

Kn5

Kirkon tulevaisuusselonteon 2018 julkaisussa “Kirkon kasvatus vuonna 2030” kasitelldan
kastetta ja sen tulevaisuutta kirkossamme. Katri Vappula, yksi julkaisun kirjoittajista
painottaa sita, miten kirkon tulisi poistaa kaikki mahdolliset esteet kasteelle tulemiselle.
Vappula pohtii julkaisussa mm. vaikuttaako kummien maara siihen, kun perheet miettivat
lapsen kasteelle tuomista. Kummien osalta Vappula jatkaa teologista pohdintaa siita, kuinka
tarkeda on se, onko lapsella yksi vai useampi kummi.

Edelld oleva teksti on alustusta kysymykselle, mita Tuusulan seurakunta voi tehda
poistaakseen esteitd kasteelle tulemiselle. Yksi este saattaa olla seurakunnan tilojen vuokrien

hinnat. Viime vuonna 2018 tilojen vuokrista tulot olivat yhteensa 6730 euroa.

Tuusulan rovastikunnan kaikissa seurakunnissa Mantsélan ja Tuusulan seurakuntaa lukuun
ottamatta kastetilat ovat olleet jo vuosia ilmaisia oman seurakunnan jasenille.

Jo hyvaksytyssa budjetissa kastetilojen vuokratuotot on hyvaksytty vuodelle 2019

Puheenjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto esittda valtuustolle, etta se paattaa, ettda oman seurakunnan jasenilta ei
perita vuokraa seurakunnan eri toimipisteissa pidettavista kastejuhlista.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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ANN-MARIE HAGMANIN IRTISANOUTUMINEN
Kn 6

Lastenohjaaja Ann-Marie Hagman on irtisanoutunut tyostdaan. Ann-Marie Hagman on
toimittanut irtisanoutumisen 12.11.2018. Irtisanoutuminen tuotiin kirkkoneuvostolle tiedoksi
edellisessa kokouksessa 11.12.2018 (Kn 12/18), jossa 138 §:ssa kasiteltiin varhaiskasvatuksen
henkilostomuutoksia. Pykalan kasittelyn yhteydessa jai puuttumaan Hagmanin kirkkoherralle
osoittama irtisanoutuminen, joka tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostolle kokouksessa 1/19.
Pykaldssa ilmeni, ettd Ann-Marie Hagmanin tyopanos hoidetaan kevaan 2019 ajan taman
hetkisella henkilostoresurssilla.

Kn 12/18 138 §

Lastenohjaaja Ann-Marie Hagman irtisanoutui vakituisesta lastenohjaajan tehtdvdstédn
12.11.2018 ja lastenohjaaja Jessi Pulkkinen jatkaa perhevapaataan kevédn 2019 ajan.
Lastenohjaaja Jessi Pulkkisen sijaiseksi on palkattu Riikka Rantalainen, jonka mdiérédaikainen
tyésopimus on pddttymdéssd 21.12.2018.

Lastenohjaaja Ann-Marie Hagman tyépanos hoidetaan kevéiéin 2019 ajan tdmdn hetkiselld
henkiléstéresurssilla. Pdivikerhoryhmien pienentyminen on véhentdnyt niihin kohdistuvaa
henkiléstotarvetta. Pdivikerhoryhmid yhdistetddn, jolloin henkiléstéresurssia vapautuu
muuhun toimintaan ja kerhoryhmistd tulee paremmin lasten kehitystd tukevia. Liian pienet
kerhoryhmiit eivit mahdollista ryhmdtyétaitojen omaksumista, leikkien, pelien ja liikunnan
mahdollisuuksia. Syksyn 2019 osalta tilanne on vield avoin, kun pdivékerhoilmoittautumisista
ja lapsimddiristd ei ole vield tietoa. Varaisin kuitenkin option tyésuhteen tédyttdmiseen, mikdli
se on mahdollista.

Kn 6
Liite 3 Ann-Marie Hagmanin irtisanoutuminen

Puheenjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee Ann-Marie Hagmanin irtisanoutumisen tiedoksi.
Lapsiasianvaikutukset on huomioitu kn 12/18 138 §.

P&aatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

LASTENOHJAAJA JENNI SANTALUODON TYOSUHTEEN VAKINAISTAMINEN

Kn7
Lastenohjaaja Jenni Santaluoto on hoitanut lastenohjaaja Jani Suurnékin vanhempainvapaan
sijaisuutta, jona aikana Suurnakki irtisanoutui vakituisesta lastenohjaajan tyosuhteestaan.
Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 16.10.2018 (Kn 10/18 109 §) jatkaa Santaluodon
tyosuhdetta 19.2.2019 asti.
Santaluoto on hoitanut lastenohjaajan tyosuhdetta kiitettavasti ja on ansainnut tyollaan
lasten ja perheiden luottamuksen.
Lastenohjaaja Jenni Santaluodon maaraaikaisen tyosuhteen vakinaistamista esitetdan
alkavaksi 20.2.2019 alkaen.
Tyosuhteen vakinaistamisella on suoranaisia lapsivaikutuksia. Santaluoto tyoskentelee talla
hetkella kolmessa eri kerhoryhmassa. Tutun aikuisen poisjaanti aiheuttaisi lapsille turhaa
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stressia ja surua. Lisdksi loppuvuoden kerhosuunnitelmia on helpompi tehd3, kun tiedetaan
tarvittavat resurssit hyvissa ajoin.

Kasvatuksen tybalajohtajan esitys

Kirkkoneuvosto paattaa

1. vakinaistaa lastenohjaaja Jenni Santaluodon tyosuhteen 20.2.2019 lukien.

2. ettd, tehtdvan palkkaus on TVR 403 mukainen

3. ettd, tyopaikka on Lahela ja ty6aika 38,45 h/vko

4. ettd, tyontekijalla on oikeus kayttda omaa autoa siirtymisiin tyopisteiden valilla

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostoasia, tydaikamuutos

Kn 8

SEURAKUNTAKESKUKSEN TULOAULAN RISTIRELIEFI JA AUDITORION LINTU-TEOS

Kn9

Taidetoimikunta on kokouksessaan 25.10.2018 paattanyt ehdottaa kirkkoneuvostolle, etta
sisustusarkkitehti Klaus Winqvist suunnittelisi seurakuntakeskuksen tuloaulaan ristireliefin ja
Jokipaltio-auditorioon lintu-teoksen.

Klaus Winqvist on esitellyt suunnitelmansa taidetoimikunnalle ja taidetoimikunta ehdottaa
edelleen kirkkoneuvostolle kyseisten teosten tilaamista R.O. Loimulahdelta, jonka tarjous
taideteoksista oli edullisin.

Liite 5a Taidetoimikunnan esitys kirkkoneuvostolle
Liite 5b Seinareliefien tarjoukset

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto hyvaksyy taidetoimikunnan esityksen taideteosten tilaamisesta R.O.
Loimulahdelta seurakuntakeskuksen tuloaulaan ja auditorioon liitteiden mukaisesti.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkil6stodasia, sivutoimilupa

Kn 10
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MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:
- PNK:n palautekyselyn yhteenvedon
- PNK:n asiakastyén modulimaarat vuonna 2018

- Verotuloseuranta 12/2018
- Kirkkohallituksen kuukausiraportti

Talousjohtaja kertoi vanhan seurakuntakeskuksen tontin puhdistukseen liittyvasta tilanteesta.

KESKUSTELUASIAT

Lassi Lemmeld, Outi Nuottimaki ja Paivi Turunen kiitti neuvostoa kuluneesta neuvostokaudesta.

SEURAAVAT KOKOUKSET
Kirkkoneuvosto: 5.2., 26.2. (ylimaardinen), 12.3,, 2.4.,7.5., 4.6.
Kirkkovaltuusto: 29.1., 21.5., 24.9., 26.11.

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.45 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet liitettavaksi
poytakirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 563.
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