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Kokoustiedot

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra pitää alkuhartauden.  Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avaa kokouksen, suorittaa 
nimenhuudon sekä toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.   

KIRKKONEUVOSTON KOOLLE KUTSUMINEN (KJ 3:34 §)
Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, 
jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vähintään neljäsosa jäsenistä kirjallisesti 
sitä pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten.
Puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Kokouksesta 
ilmoitetaan samalla kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

TOIMIELIMEN PÄÄTÖKSENTEKOTAVAT (KL 10: 12 §)
Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan päättää varsinaisessa kokouksessa, sähköisessä 
toimintaympäristössä tapahtuvassa kokouksessa (sähköinen kokous) tai sähköisesti ennen 
kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Varsinaiseen kokoukseen voi toimielimen 
päätöksellä osallistua myös sähköisesti.
Sähköisessä kokouksessa ja sähköisessä päätöksentekomenettelyssä sekä varsinaiseen 
kokoukseen sähköisesti osallistuttaessa seurakunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja 
siitä, että salassa pidettävät tiedot eivät ole ulkopuolisen saatavissa.

SÄHKÖINEN KOKOUS (KL 10: 13§)
Sähköisen kokouksen edellytyksenä on, että läsnä oleviksi todetut ovat keskenään 
yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä.

SÄHKÖINEN PÄÄTÖKSENTEKOMENETTELY (KL 10:14§)
Toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielinten päätöksenteko voi tapahtua 
suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä.
Käsiteltävät asiat tulee yksilöidä kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessä asia voidaan 
käsitellä sähköisessä päätöksentekomenettelyssä. Asia on käsitelty, kun kaikki toimielimen 
jäsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja käsittelyn määräaika on päättynyt. Asia siirtyy 
kokouksen käsiteltäväksi, jos yksikin jäsen sitä vaatii tai on jättänyt kantansa ilmaisematta.
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja voidaan 
tarkastaa ennen kokousta.

TOIMIELIMEN PÄÄTÖSVALTAISUUS (KL 10:15 §)
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei 
päätöksenteolle säädetä tässä laissa muita vaatimuksia.

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN
Valitaan kokouksen 3/2024 pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat. Pöytäkirja tarkastetaan 
välittömästi kokouksen jälkeen.

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
Esityslistaa esitetään työjärjestykseksi.
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Kv-diakonian talousarvioylitys

Diaarinumero DTLA/27/02.00.01/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman

Kirkkoneuvosto on päätöksellään §14/2024 hyväksynyt tulosyksiköiden 
vuoden 2023 määrärahaylitykset. Kyseisestä esityksestä on puuttunut 
julistuksen työalaan kuuluvan kansainvälisen diakonian (tulosyksikkö 
1012700000) määrärahaylitys.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä KV-diakonian tulosyksikön 
määrärahaylityksen vuonna 2023. 

Päätös

Tulosyksikkö TP 2022 TA 2023 Toteuma 
2023

Alijäämän  määrä 
€ ja syy Toteuma-%

1012700000
KV-diakonia

63.829,04 63.970,00 65.019,76 
1 049,76 
Henkilöstö-
kustannukset

101,6

§ 26
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Tuusulan seurakunnan vuoden 2023 tilinpäätös

Diaarinumero DTLA/28/02.00.02/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman

Kirkkojärjestys 6 luku 5 § määrää, että talousarviovuodelta on laadittava 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä. 
Samassa yhteydessä on tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja 
toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi.

Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot toiminnasta, tilikauden 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta ja rahoituksesta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen kirkkoneuvosto ja taloudesta 
vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpäätös on annettava viipymättä 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen se saatetaan 
kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Kirkkovaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen 
viimeistään tilikautta seuraavan kesäkuun loppuun mennessä.

LIITE 1 Tuusulan seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintakertomus ja 
tilinpäätös 2023

Esitys Kirkkoneuvosto

1. käsittelee Tuusulan seurakunnan ja hautainhoitorahaston vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen  

2. päättää esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä liitetään 
edellisen vuoden ylijäämään

3. päättää allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen edelleen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi ja kirkkovaltuuston käsiteltäväksi

4. päättää myöntää talousjohtajalle valtuudet tehdä tilinpäätökseen ja/tai 
toimintakertomukseen tarvittavia vähäisiä teknisiä muutoksia ennen sen 
luovuttamista kirkkovaltuuston käsittelyyn. 

Päätös

§ 27
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Hautausmaamestarin työsuhteen täyttäminen

Diaarinumero DTLA/29/01.01.01/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman
________________________________

Haut.jk §2/24HAUTAUSMAAMESTARIN TYÖSUHTEEN TÄYTTÄMINEN

Hautaustoimesta on eläköitynyt yksi hautausmaamestari. Hautaustoimessa 
tarvitaan edelleen neljä ympärivuotista hautausmaamestaria, koska 
hautaukset lisääntyvät seuraavat 15-20 vuotta. Paijalan hautausmaalla on 
toiminut hautausmaamestarin sijaisena Pentti Mäntylä 5.11.2023 alkaen. 
Hänellä on pitkä ja laaja-alainen työkokemus eri seurakuntien ja 
seurakuntayhtymien hautaustoimen tehtävistä. Hautausmaamestarin 
tehtävien lisäksi hän osaa huoltaa koneita. Hän on ilmaissut olevansa 
kiinnostunut vakituisesta hautausmaamestarin tehtävästä. 

Ylipuutarhurin
esitys

Hautaustoimen johtokunta käy

1 asiasta yleiskeskustelun ja esittää kirkkoneuvostolle, että 

2 hautausmaamestarin työsuhteeseen palkataan Pentti Mäntylä, joka on 
osaamisensa ja työkokemuksensa perusteella pätevä tehtävään

3 tehtävän palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 402 mukainen, 
peruspalkka 2 444,90 €

4 työpaikka on Paijalan hautausmaa ja työaika on yleistyöaika 38 h, 15 min 
viikossa, 114 h ja 45 min kolmen viikon jaksossa

5 työntekijällä on oikeus käyttää omaa autoa siirtymisiin työpisteiden välillä

6 toistaiseksi voimassa oleva työsuhde alkaa 1.4.2024

7 tehtävässä ei tarvita kuuden kuukauden koeaikaa, koska Mäntylä on ollut 
seurakunnan palveluksessa yhteensä 11 kuukautta vuosina 2021 ja 2023-
2024.

Päätös Hyväksyttiin.
_______________________________
Kn 28

Esitys Kirkkoneuvosto päättää hautaustoimen johtokunnan (Haut.jk §2/2024) 
valmistelun pohjalta, että hautausmaamestarin työsuhteeseen valitaan Pentti 
Mäntylä 1.4.2024 alkaen. Työsuhteen ehdot hautaustoimen johtokunnan 
esittämällä tavalla.

Päätös

§ 28
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Toimistosihteerin valinta 2024

Diaarinumero DTLA/30/01.01.01/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman

Tuusulan seurakunnan nykyisen kirjanpitäjän siirtyessä eläkkeelle, virka on 
päätetty muuttaa työsuhteiseksi toimistosihteerin tehtäväksi, työtehtävien 
painottuessa kirjanpitoon (Kn §13/202)4. Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-
järjestelmässä, Oikotie- ja TE-palveluissa, sekä seurakunnan verkkosivuilla 
21.2.-7.3.2024 välisenä aikana.

Kirkkoneuvoston valitsemaan haastatteluryhmään kuuluivat kirkkoneuvoston 
nimeämät edustajat: kiinteistötoimen johtokunnan puheenjohtaja Ilkka Ertimo 
ja kiinteistötoimen johtokunnan jäsen Arto Kivistö. Viranhaltijoista 
haastatteluryhmään kuuluivat talousjohtaja Päivi Flinkman, taloussihteeri 
Tuija Kantanen ja vs. taloussihteeri Riikka Koskela. 

Hakuajan päättymiseen 7.3.24 klo 17 mennessä hakemuksia saatiin yhteensä 
22, joista 10 täytti hakuilmoituksessa tehtävään valittavalle määritellyt 
kelpoisuutta koskevat ehdot. Hakemusten perusteella haastatteluryhmä kutsui 
kuultavaksi neljä hakijaa. Haastattelut toteutettiin 11.3.24. 
Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella työryhmä arvioi, että Anna 
Popova täyttää parhaiten hakuilmoituksessa määritellyt kelpoisuusehdot 
hoitaa taloussihteerin tehtävää. Lisäksi työryhmä esittää, että varalle valitaan 
Mari Rantanen. 

Talousjohtaja esittelee hakijayhteenvedon kokouksessa.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että

1. Tuusulan seurakunnan toimistosihteerin tehtävään valitaan Anna Popova, 
joka koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa perusteella parhaiten täyttää tehtävän kelpoisuusehdot.

2. varalle toimistosihteerin tehtävään valitaan Mari Rantanen. 

3. tehtävän palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 502 (2 787 €/kk). 
Aikaisemman työkokemuksen perusteella maksetaan kokemuslisää, jonka 
määrä on 96- 358,50 €/kk

4. työsuhde alkaa 20.5.2024 tai sopimuksen mukaan ja siinä noudatetaan 6 
kk koeaikaa.

5. Työpisteenä Tuusulan seurakuntakeskus

6. työaika on KirVESTES:n mukainen toimistotyöaika (36.25 h/viikko)

7. tehtävään valitulta edellytetään hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan koeajan aikana.

§ 29
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Kausityöntekijän toimiminen työpaikkaohjaajana

Diaarinumero DTLA/31/01.02.00/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman

Kausipuutarhurit toimivat hautausmailla koulutussopimuksella seurakuntaan 
harjoitteluun tulevien opiskelijoiden ohjaajina. Koulutussopimuksia 
hautausmailla tehdään vuosittain useita, ja harjoittelu on palkatonta.   
Koulutussopimuksiin perustuvat työharjoittelut luovat seurakunnasta 
myönteistä työnantajakuvaa. Mm. vuonna 2024 kausipuutarhurina ja 
kausityöntekijöinä hautausmailla työskentelee yhteensä kolme henkilöä, jotka 
ovat aikaisemmin suorittaneet harjoittelunsa meillä. Kirkkoneuvosto on 
päätöksellään (Kn §112 /2015) päättänyt työpaikkakouluttajien korvauksista 
koskien oppisopimuksia seuraavaa:

____________________________
Kn 112/2015 OPPISOPIMUSKOULUTUKSESTA PÄÄTTÄMINEN

1) oppisopimuskoulutuksista neuvottelee ja tekee päätöksen talousjohtaja 
silloin, kun kyse on 

a. vakituisen henkilöstön oppisopimuksista
b. alle 1 vuoden työsuhteista, joihin tehdään oppisopimus.

2) uuden työntekijän ottamisesta oppisopimukseen, päätöksen tekee 
kirkkoneuvosto, kun työsuhde kestää yli 1 vuoden.

3) kirkkoherra/talousjohtaja tekee viranhaltijapäätöksen siitä, kuka 
vakinaisista viranhaltijoista/työntekijöistä toimii työpaikkakouluttajana

4) erityislisänä työpaikkakouluttajalle, joka luontevimmin on samoissa 
tehtävässä toimiva kollega, maksetaan 

100 €/kk, kun ohjattavana on yksi henkilö

150 €/kk, kun ohjattavana on kaksi henkilöä

200 €/kk, kun ohjattavana on kolme henkilöä

5) yhdellä työpaikkakouluttajalla voi olla maksimissaan kolme ohjattavaa.

Päätös           Esitys hyväksyttiin yksimielisesti
_____________________________
Kn 30

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että oppisopimusta koskevaa päätöstä noudatetaan 
myös seurakunnan tekemissä koulutussopimuksissa ja työpaikkaohjaajana 
toimimisessa niihin liittyen. Vakituisen henkilöstön lisäksi työpaikkaohjaajana 
voi toimia koulutuksen omaava, ohjaamiseen pätevä kausityöntekijä, joka 
käytännössä ohjaa harjoittelijaa.

Päätös

§ 30
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Pääemännän sivutoimilupa

Diaarinumero DTLA/32/01.00.00/2024

Esittelijä Talousjohtaja Päivi Flinkman

Pääemäntä Anitta Mäkikangas pyytää toistaiseksi voimassa olevaa 
sivutoimilupaa ravitsemisalan keikkatöihin (esim. tilaustarjoilut ja juhlapalvelu) 
sekä verkossa tapahtuvaa ravitsemusvalmennusta (yksilöllisiä ruokavalio-
ohjeita ja elämäntapamuutoksia ruokavalioilla) varten.

Työt eivät sijoitu Tuusulan seurakunnan toimipisteisiin. Sivutyötä on enintään 
10 tunti viikossa, ja työ ei vaikuta virkatyön tekemiseen Tuusulan 
seurakunnassa.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää myöntää pääemäntä Anitta Mäkikankaalle 
hakemuksen mukaisen sivutoimiluvan toistaiseksi. 

Päätös

§ 31
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Kasvatustyöntekijän irtisanoutuminen

Diaarinumero DTLA/33/01.01.03/2024

Esittelijä Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Kasvatustyöntekijä Jenni Santaluoto on jättänyt ilmoituksen irtisanoutuakseen 
kasvatustyöntekijän tehtävästä 11.4.2024 alkaen. Viimeinen työssäolopäivä 
on 10.4.2024.

Esitys Kirkkoneuvosto toteaa palvelussuhteen päättyväksi 11.4.2024 alkaen.

Päätös

§ 32
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Tuusulan seurakunnan II kanttorin viran täyttäminen

Diaarinumero DTLA/34/01.01.01/2024

Esittelijä Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Tuusulan seurakunnassa on ollut avoinna II kanttorin virka, joka on ollut 
haettavana KirkkoRekryn kautta 17.1.-15.2.2024.  Viran painopisteet ovat 
Jokelan alue musiikkiryhmineen ja musiikkikasvatus erityisesti 
rippikouluikäisten parissa. Määräaikaan mennessä virkaa haki 13 henkilöä, 
joista päteviksi todettiin yhdeksän. Kuultavaksi kutsuttiin neljä hakijaa. 

Valintatyöryhmä (kirkkoherra Ulla Rosenqvist, kirkkoneuvoston edustaja Antti 
Heikkilä, ulkopuolinen asiantuntija Kaija Nuoranne ja kanttori, 
työalavastaavan sijainen Tuula Saarensola) totesi, että soveltuvin haettavaan 
virkaan on MuM Heli Kantola.

Heli Kantolalla on takana laajat musiikkiopinnot. Hän on ennakkotietojen ja 
kuullun perusteella erinomainen muusikko. Hänellä on pedagogista 
kunnianhimoa ja valmiutta niin opintojen, työkokemuksen kuin rekrytoinnin 
yhteydessä annettujen näytteiden osoittamana. Klassisen pohjakoulutuksen 
ohella Kantola hallitsee vapaan säestyksen ja bändisoittamisen perusteet. 
Kokonaisuutena Kantolan osaaminen ja ulospäin suuntautunut persoona 
sopivat hyvin nyt täytettävään kanttorinvirkaan.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että 

1. Tuusulan seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän II 
kanttorin virkaan valitaan MuM Heli Kantola

2. palkkaus on TVR 601 (3380,01) ja koeaika 6kk

3. virkapaikka on seurakuntakeskus, Hyrylä

4. ennen viran vastaanottamista on esitettävä rikosrekisterilain 6 § 2 
momentin mukainen rikosrekisteriote. Lisäksi on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilasta koeajan (6 kk) aikana.

5. valitulle annetaan oman auton käyttöoikeus työn edellyttämiin ajoihin

6. virka täytetään 1.6.2024 tai sopimuksen mukaan

7. varalle valitaan kanttori, MuM Paula Huju.

Päätös

§ 33
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Diakonian työalavastaavan valinta 2024

Diaarinumero DTLA/35/01.01.01/2024

Esittelijä Kirkkoherra Ulla Rosenqvist

Tuusulan seurakunnassa on ollut avoinna Diakonian työalavastaavan virka, 
joka on ollut haettavana KirkkoRekryn kautta 21.2.-7.3.2024. Viran 
painopistee on vastuu diakonian työalan suunnittelu ja kehittäminen, vastuu 
työalan talous- ja toimintasuunnitelmasta, vuosikertomuksesta ja 
henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät. Lisäksi tehtävään kuuluvat 
yhteistyöverkoston ylläpito ja sen vahvistaminen sekä osallistuminen 
seurakunnan perusdiakoniatyöhön. Määräaikaan mennessä virkaa haki viisi 
henkilöä.  Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa.

Valintaryhmä, johon kuuluivat kirkkoherra Ulla Rosenqvist, kirkkoneuvoston 
edustajat Lea Ahonen ja Leena Jäntti ja asiantuntijana diakonian 
työalavastaava Jaana Rannikko, esittää, että soveltuvin ko. virkaan on Raita 
Karmavuo.

Raita Karmavuolla oli vahvin esihenkilökokemus hakijoista. Hän osoitti 
haastattelujen perusteella hyvää kykyä hahmottaa laajoja kokonaisuuksia 
sekä intoa kehittää ja organisoida työtä ja työalaa. Persoonana Raita 
Karmavuo on avoin, positiivinen ja toiset huomioon ottava henkilö.  
Kokonaisuutena hän osoitti olevansa sopivin henkilö diakonian 
työalavastaavaksi Tuusulan seurakuntaan.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että

1. Tuusulan seurakunnassa diakonian työalavastaavan virkaan valitaan 
diakoni Raita Karmavuo.

2. palkkaus on TVR 601 (peruspalkka 3409,76 €). 

3. virkapaikka on Tuusulan seurakuntakeskus.

4. virka täytetään 20.5.2024 tai sopimuksen mukaan.

5. valitulle myönnetään oman auton käyttöoikeus työajoihin.

6. varalle valitaan diakoni Anssi Savonen.

Päätös

§ 34
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Keskusteluasiat

Ilmoitusasiat Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:
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https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/14-Seurakuntien-ja-seurakuntayhtymien-kustannusten-kohdentamista-koskevan-ohjeen-paivittaminen.pdf
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5/2024 Laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 31.12.2023
4/2024 Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittämistä koskeva 
Kopioston pilottisopimus päättyy 31.3.2024
3/2024 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2024
2/2024 Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen 
maallikkoedustajien vaalien toimittaminen sekä ehdollepano 
kirkkohallituksen jäsenten vaalia varten

o 2/2024 liite 1 Ohje vaalikokouksen puheenjohtajalle  
o 2/2024 liite 2 Pöytäkirja kirkkovaltuuston maallikkojäsenten   

vaalikokouksesta (docx)
o 2/2024 liite 3 Pöytäkirja seurakuntaneuvoston maallikkojäsenten ja   

seurakunnasta valittujen yhteisen kirkkovaltuuston 
maallikkojäsenten yhteisestä vaalikokouksesta (docx)

4. KiT:n yleiskirjeet

1/2024 Kirkon palkkakilpailukykyratkaisuun sisältyvän järjestelyerän 
neuvottelut seurakunnissa
1. Järjestelyeräneuvotteluun varattavan palkkasumman määrittäminen ja 

käyttö
2. Paikallisen järjestelyerän kohdentaminen ja kustannuksen laskeminen
3. Neuvotteluprosessi ja sen aikataulu seurakunnassa
4. Paikallisen neuvottelutuloksen ilmoittaminen KiT:lle

Seuraavat kokoukset Kirkkoneuvosto: 9.4., 7.5., 11.6., 10.9., 8.10., 12.11., 17.12.
Kirkkovaltuusto: 23.4., 21.5., 24.9., 3.12.
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päättää kokouksen.

Allekirjoitukset

Ulla Rosenqvist Martti Napola
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Tuusula 19.3.2024

pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 20.3.‒10.4.2024 Tuusulan 
seurakunnan verkkosivuilla www.tuusulanseurakunta.fi. Pöytäkirjan 
nähtävänä pidosta on ilmoitettu 14.3.2023 Tuusulan seurakunnan 
verkkosivuilla

Tuusula 10.4.2024

Martti Napola
kokouksen sihteeri
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