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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA 

KIRKKOHERRAN KATSAUS vuodesta 2020 

Viime vuosi oli erilainen vuosi. Kolme ensimmäistä kuukautta toiminta meni suunnitelmien mukaan, mutta sen 
jälkeen toimintatavat muuttuivat suuresti koko maailmaa kohdanneen koronapandemian vuoksi.  
 
Vuoden alussa ehdittiin vielä normaalisti järjestää kirkolliskokouksen ja hiippakuntavaltuustojen edustajien vaalit 
vuosille 2020-2024. Kirkolliskokoukseen ei tullut valituksi yhtään edustajaa Tuusulasta, mutta Tuusulan 
rovastikunnan maallikkoedustajista läpi pääsi kolme, nurmijärveläinen Markku Jalava, hyvinkääläinen Hannele 
Karppinen sekä keravalainen Tapio Tähtinen.  Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuustoon saimme kuitenkin 
edustajan omasta valtuutetustamme Lea Ahosesta, joka valittiin myös maallikkoedustajaksi Espoon hiippakunnan 
tuomiokapitulin istuntoihin. Tuusulan rovastikunnasta valittiin myös kaksi muuta maallikkoedustajaa: 
nurmijärveläinen Sirpa Rantala ja keravalainen, Tuusulan seurakunnan nuorisotyönohjaaja, Juha Pitkä. 
 
Vuoden alusta väestönkirjanpito siirtyi Vantaan keskusrekisteriin. Kirkkoherranvirasto kuitenkin palveli ja palvelee 
jatkossakin seurakuntalaisia. Jos ja kun tarvittavia asiakirjoja ei ole Tuusulassa, niin viraston henkilökunta tilaa ne 
omaan virastoomme, josta ne lähetettään seurakuntalaisen kotiin tai hän saa ne virastosta siellä käydessään.  
 
Viime kesänä pitkään suunnitellut asuntomessut toteutettiin, mutta pandemian ehdoilla. Seurakunta osallistui 
niihin suunnitelmiensa mukaan. Oma pisteemme oli auki jokaisena messupäivänä. Päivystäjinä pisteessä oli 
seurakunnan luottamushenkilöitä, vapaaehtoisia ja työntekijöitä. Rakennusmiehemme kunnostivat pisteeseen 
pienen kirkon, joka sai paljon suosiota.  Messujen jälkeen ko. kirkko siirrettiin Jokelan Kotikirkon päiväkerholaisten 
leikkipihaan.  
 
Pandemia ei päässyt vaikuttamaan rippikoulujen kohdalla niin suuresti kuin monen muun työalan. Talvirippikoulut 
ehdittiin pitää ennen pandemian alkua ja kesän koronatilanteen parantumisen vuoksi lähes kaikki kesän 
rippikoulut pystyttiin järjestämään.   
Rippikoulutoiminnassa uutta oli se, että leirin kolmesta ohjaajasta aina kaksi oli seurakunnan omia vakituisia 
työntekijöitä.  Näin yhä laajempi joukko työntekijöitä on mukana rippikouluissa, eli pappeja, nuorisotyönohjaajia, 
diakoneita, kasvatustyöntekijöitä, lastenohjaajia, kanttoreita ja kansainvälisen työn sihteeri. Näin toimimalla 
pystyimme vähentämään kesätyöntekijöiden määrää, mikä toi taloudellista säästöä.  
 
Säästösyistä seurakunta luopui Riihikalliossa olevista Pellavan vuokratiloista, joissa päiväkerhot olivat toimineet 
sekä Rihasalin yhteydessä olevista diakoniatyöntekijän ja papin toimistoista.  Kaikki Riihikalliossa tapahtuva 
toiminta keskistettiin Rihasaliin ja osa toiminnasta siirrettiin seurakuntakeskukseen.  
 
Työalojen yhteisesti suunnittelemiin tapahtumiin kuuluvat juhannusjuhla, Tuusulan taiteiden yö ja joulukadun 
avajaiset.  Juhannusjuhla ja joulukadun avajaiset jäivät toteuttamatta, mutta loppukesän paremman 
pandemiatilanteen vuoksi Tuusulan taiteiden yö saatiin toteutettua.  
 
Jokavuotisen yhteisvastuukeräyksen kohteena oli vanhemmuuden tukeminen. Tavoitteena oli ylittää vuoden 2019 
lukema, joka 15.355 euroa. Tähän tavoitteeseen emme koronan vuoksi päässeet, jolloin summaksi jäi vain 7. 684 
euroa. 
 
Syksyn ensimmäisessä valtuustossa tehtiin hallinnollisesti suuri päätös, kun valtuusto päätti purkaa Jokelan 
kirkon. Loppiaisena pidettiin Jokelan kirkon viimeinen jumalanpalvelus, jonka yhteydessä toimitettiin 
desakralisaatio. Tämä tarkoittaa toimitusta, jossa kirkoksi vihitty rakennus otettaan pois käytöstä.    
 
Viime vuodelle suunniteltu seurakunnan uuden strategia tekeminen siirtyi valtuuston päätöksellä seuraavalle 
vuodelle. 
 
Pandemian vuoksi seurakunta joutui lomauttamaan kahdeksan työntekijää 4-6 kuukaudeksi. Syynä oli se, että työt 
näillä aloilla loppuivat kokonaan. Seurakunta varautui keväällä siihen, että verotulot laskisivat merkittävästi, 
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mutta toisin kävi. Ylijäämää tuli kaikkiaan reilut 1.2 milj. euroa. Tämä ylijäämä selittyy kiinteistöjen myyntituloilla, 
toiminnasta tulleilla säästöillä sekä verotulojen pienellä nousulla. 
 
Pandemiasta huolimatta seurakunta kykeni tekemään perustehtäväänsä eli palvelemaan lähimmäistä ja 
julistamaan sanomaa rakastavasta Jumalasta. Mutta pandemia pakotti seurakunnan kehittämään uusia tapoja 
perustehtävän eteenpäin viemisessä. Mielestäni siinä onnistuttiin hyvin.   
 
Ulla Rosenqvist, kirkkoherra 
 
 
 
 

 

Tuusulan seurakunnalla oli asuntomessuilla oma osasto, jonka vetonaulaksi rakennettiin kävijöitä ihastuttanut 
pikkukirkko. 
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JULISTUKSEN TYÖALA 2020 
 

1. Työalalla on toimittu perustoimintokuvauksen mukaisesti 
• Maaliskuun puolivälistä alkaen koko vuosi oli kokoontumisrajoitusten sävyttämää. Kokoava toiminta oli 

kokonaan keskeytetty maaliskuun puolivälistä toukokuun loppuun ja marraskuun loppupuolelta 
joulukuun loppuun. Koronasta johtuen toiminnan tunnusluvut ovat aiempia vuosia pienempiä. 

• Toisaalta pandemian aikana olemme ottaneet uusia toimintatapoja käyttöön; Messuja on striimattu 
Tuusulan kirkosta. Olemme tehneet videohartauksia, ohjanneet pienryhmiä etäkokoontumisiin ja 
pitäneet kirkoissa päivystyksiä. Seurakuntalaisille on tarjottu yksityisehtoollista kaikissa kolmessa kirkossa 
kokoontumisrajoitusten aikana. 

• Perustoiminnan lisäksi asetettiin tavoitteeksi yhteistyön lisääminen Budahedvidekin seurakunnan ja 
Viljandin rovastikunnan kanssa. Budahedvidekiin pidettiin yhteyttä mm. jumalanpalveluksia seuraamalla, 
mutta kaikki suunniteltu yhteistyö ei toteutunut.  

• Jokelassa maahanmuuttajatyöhön panostaminen toimi hyvin. Koronatilanne vaikutti kuitenkin siihen, että 
suunnitelma Kotikirkon toimintaan kutsumisesta ei toteutunut toivotulla tavalla ja syksylle suunnitellut 
kotikäynnit jouduttiin peruuttamaan. 

  

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi seurakunnan yhteiset tavoitteet ” 
Vapaaehtoistyön organisointi ja monipuolistaminen” ja ”Seurakunnasta vieraantuneiden 
tavoittaminen”.  

• Koronasta johtuen messutyöryhmien toimintaa ei ole juuri pystytty kehittämään. Jokelassa messuryhmät 
ovat toimineet hyvin syksyn jumalanpalveluksissa. Yksityisehtoollisia on jaettu kolmessa eri kirkossa 
kokoontumisrajoitusten aikana ja Tuusulan kirkon striimatun jumalanpalveluksen jälkeen.  

• Vanhusten ja liikuntaesteisten osallistumista on tuettu erityisesti Riihikalliossa, jossa on järjestetty 
kimppalenkkiä. Paljon väkeä koonnut yhteisvastuutilaisuus ja ulkolaulutilaisuus, joihin kutsuttiin kirjeillä 
mukaan. Myös Kalliopohjassa järjestettiin ulkolaulutilaisuuksia.  

• Vapaaehtoisia on tuettu korona-aikana ottamalla heihin yhteyttä puhelimitse ja etäpalavereissa.  
Toiminnan rajoituksista on tiedotettu.  

• Kotien siunaamismahdollisuudesta tiedotettiin ja sen myötä muutamia koteja siunattiin erityisesti 
loppiaisen jälkeisenä aikana. Asuntomessujen yhteydessä ”kampanjaa” ei voitu suunnitellusti toteuttaa 
koronasta johtuen.  

• Kehollisen rukouksen iltoja pidettiin alkuvuodesta. Syksylle niitä ei suunniteltu.  Marraskuun alussa 
järjestettiin retriittipäivä Russalla, joka täyttyi nopeasti ilmoittautujista. Taiteiden yössä toteutettiin 
Urkuspa- illan viimeisenä settinä. Pieniä kehollisia harjoituksia tehtiin urkumusiikin soidessa, joissa 
osallistujia oli n. 30 paikalla.  

• Arvot 360 –materiaalista julistuksen työalajohtaja (vuoden 2020 loppuun) työsti valmiiksi lopputyönsä ja 
materiaali tulee seurakunnan käyttöön uuden strategian valmistelussa 

  

3. Tavoitteet koskien vuoden 2020 yleistavoitetta "Viestin viejä" 
• Tavoitteeksi oli asetettu, että työntekijät ottavat käyttöön uusia viestintävälineitä. Koronan myötä Teams 

on tullut laajasti käyttöön etäkokouksissa, ja muutenkin yhteydenpitovälineenä sekä tiedostojen ja 
muistioiden talletusalustana. 

• Työntekijät lähtivät rohkeasti tekemään striimauksia ja videoita. Niiden tekemisessä on kehitytty ja 
lopputulokset ovat olleet laadukkaita. 

• ”Digiloikka” on ollut koko työyhteisön yhteinen ponnistus: tiedottajat, kuvaajat sekä videoissa ja 
tallenteissa esiintyvät työntekijät ovat toimineet sujuvasti yhdessä ja toimintaa on kehitetty koko vuoden 
ajan. Hyvätasoisiin kuvauslaitteisiin on myös panostettu.  

• Viestiä on viety myös englanniksi ja arabiaksi, erityisesti maahanmuuttajatyössä Jokelassa. 
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4. Tunnusluvut, seuranta vuosilta 2018-2020 

 

Jumalanpalveluk
set 

Mää
rä/ 
v.20
18 

Osallist
ujia/ v. 
2018 

Osallist
ujia/ 
kerta 
v.2018 

Määrä/ v. 
2019 

Osallistuji
a/ v. 2019 

Osallist
ujia/ 
kerta 
v.2019 

Määr
ä v. 
2020 

Osallist
ujia v. 
2020 

Osallist
ujia / 
kerta 

Pääjumalanpalv
elukset 

195 13770     71      187       10796         57 140 7405 52 

Tuusulan kirkko   71    7640    108        68         5536         82 62 
(strii
m. 
21) 

5011 80 

Jokelan kirkko   55    2435      44        51         2075         40 34 968 28 
Kellokosken 
kirkko 

  53    2285      43        52         2148         41 35 1156 33 

Riihikallio     9      300      33          8           294         37 5 129 26 
Paijala      5      650    130          4           634       158 - - - 
Högmässa     6      195      33          4           109         27 4 141 35 
Tuusulan srk-
keskus 

    1      420    420          -             -           - - - - 

Muut 
jumalanpalveluk
set 

114  14 790    130         98      14 214        145 43 3952 91 

Konfirmaatiot   22    6920     315 15 (osa 
laskettu 
pääjuma-
lanpalvelu
ksiin) 

         5587        372 18 2162 120 

Koulukirkot (osa 
pidetään 
kouluilla) 

  35    5435     155         36          6233        173 2 
verko
ssa 

857 429 

Lasten ja 
perheiden 
jumalanpalveluk
set 

    6       460       77      2 (8) 187(yht, 
667,joista 
480 
kohdassa 
pääjumal
anp.) 

        83 2 (8) 102 51 

Kohtaamispaikka
messut 

    9       490       49       9        569         63 6 250 42 

Tuomasmessut     2       160       80       2        111         56 - - - 
Iltakirkot    31       925       30     16        753         47 6 262 44 
Riihikirkko     8      400       50       8        300         38 6 177 30 
Arkiehtoolliset           10        474         47 3 142 47 
Jumalanpalvelu
kset yhteensä 

  309   28560        92   285   25 010         88 184 11 357 62 
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Kirkolliset 
toimituks
et 

Määrä
/ v. 
2018 

Osallistuji
a/ v. 2018 

Osallistuj
ia / kerta 
v. 2018 

Määrä
/ v. 
2019 

Osallistuji
a/ v. 2019 

Osallistuj
ia / kerta 
v. 2019 

Määrä
v. 
2020 

Osalllistuj
ia v. 2020 

Osallistuj
ia / kerta 

Kasteet  188 
 

      3515          19     180       4320        24 138 2070 15 

Avioliittoo
n 
vihkimiset 
ja 
siunaamis
et 

 97       5145          53        61       2989        49 46 1334 29 

Kodin 
siunaamis
et 

           
0 

            0            0           
4 

            32          8 7 84 12 

Hautaan 
siunaamis
et 

       
209 

      5675         27       
233 

      6291         27 235 2265 19 

Yhteensä    494     14335         29   478     13608         29 426 7953 19 
 

Tapahtumat Määr
ä/ v. 
2018 

Osallistuji
a/ v. 2018 

Osallistuj
ia / krt v. 
2018 

Määrä/ 
v. 2019 

Osallistu
jia/ v. 
2019 

Osallistuj
ia / kerta 
v. 2019 

Määr
ä v. 
2020 

Osall./
v. 

Osall./ker
ta 

Miestenpäivä  
(rovastikunnallin
en) 

     0         0          0       1        40        40 - - - 

Naistenpäivä      1      100       100       1        80         80 1 100 100 
Pisara-illat      3        60         20       6        76         13 5 82 16 
Raamattuopetus      4      180         45     16      579         36 11 312 28 
Rukousaamiaise
t 

    10      250         25     10      180         18 6 70 12 

Sanan ja 
rukouksen illat 

    24      900         38     18      533         29 17 652 38 

Toivon Huone     35      500         14     15      180         12 - - - 
Vapaaehtoisten 
koulutus > 
palvelu 

    10      150         15    - - - 

Lähetyslounaat       2      260        130       2       300        150 2 73 37 
Myyjäiset       2      260        130       1       200        200 1 40 40 
Lähetysretket       1        39          39       1         24          24 - - - 
Joulujuhla 
(yhteistyössä) 

      1        43          43       1        400        400 - - - 

Joululaulu- 
tervehdykset 

      3        70          23        2          70          35 2 50 25 

Ikäihmisten 
syntymäpäiväju
hla 

          3        385         128  
- 

 
- 

 
- 

Omaishoitajien 
joulujuhla 

        
        1 

  
           40 

  
         40 

 
- 

 
- 

 
- 

Leffailta       4 49 12 

Muistiluento            2            40          20  
1 

 
28 

 
28 

Yhteensä      96      2812          29       80       3127          36 50 1456 29 
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Ryhmätoiminta ryhmiä / 
v. 2018 

jäseniä / 
v. 2018 

   ryhmiä 
/ v. 
2019 

    krt./v. 
2019 

osallistujia/v. 
2019 

ryhmiä 
v. 
2020 

krt / 
v. 
2020 

osallistujia 
/ v. 2020 

Lähetyspiirit        8       65           7         70           810 5 25 200 
Rukous- ja 
raamattupiirit 

     16     112           8         190       1140 8 120 684 

Kotiseurat/ 
kotikokoukset 

       3       80            -           -           -    

Pilates        4       40            2          34         340 5 47 400 
Lähetysrengas        1       30            1          30         60 1 10 30 
Suomen kielen 
ryhmät 

       2         9            2            7         63 1 7 56 

Miesten 
maailma 

       9      12            1            9          80 1 6 42 

Sinkkujen klubi        0        0            1           1          14 1 2 30 
Kiva nähdä 
Hyrylässä 

 
       

 
    

  
           1 

 
         15 

 
        225 

 
1 
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60 

Yhteensä       43    336           23        356       2707 23 222 1502 
 

Alueellinen toiminta 
 

         

Jokela          
 
Viikkotoiminta 

Kokoontu
misia / v. 

2018 

Osallistujia / 
v. 2018 

 Kokoontu
misia / v. 

2019 

Osallistum
isia / v. 
2019 

 Kokootumi
sia / 

v.2020 

Osallistum
isia / v. 
2020 

 

Miesten 
raamattupiiri 

20 100  15 105  14 84  

Nuorten naisten  
piiri 

20 140  16 80  14 126  

Raamattu ja ruk.piiri 
Aamurukous piiri 
Aikuinen uskoryhmä 

20 120  15 90  11 
10 
3 

60 
37 
30 

 

Aikuisten 
sählykerho 

40 320  40 320  11 88  

Yhteensä  880  86 595  64 435  
          
Tapahtumat          
Raamattuopetustilai
suudet 
Jokela rukoilee -
ekumeeninen 
tapahtuma 

16 415  4 81  2 
 
 
 

2 

80 
 
 
 

40 

 

Yhteisvastuutapahtu
ma 
Yv-lipaskeräys 

1 275  1 250  - 
 

1 

- 
 

200 

 

Adventtimyyjäiset 
Joulun avaus 
tapahtuma 
Itsenäisyyspäivän 
seppeltenlasku 

1 120  1 120  1 
 

1 
 

1 

100 
 

100 
 

12 

 

Tuomaasta Nuuttiin 1 200  1 218  - -  
Miestenpäivä 1 50  1 22  - -  
Naistenpäivä 1 40  0 0  - -  
Israel-päivä 3 50  1 42  1 40  



 
8 

Maahanmuuttajien 
illat 
Al Massira-kurssi 
(krist.uskon alkeet) 
maahanmuuttajille 
Pääsiäisnäytelmä 

25 
 

150 
 

 6 
 

8 
 
 

6 

152 
 

128 
 
 

410 

 5 
 

2 
 
 
- 

97 
 

31 
 
 
- 

 

Yhteensä 25 1300  29 1423  16 690  
 
Kellokoski  

         

Viikkotoiminta Kokoon.t / 
v. 2018 

Osallistujia / 
v. 2018 

 Kokoont. 
/v. 2019 

Osallistuji
a /v. 2019 

 Kokoont./ 
2020 

Osallist./ 
2020 

 

Naisten Raamis 20 200  20 150  13 91  
Rukousalttari-piiri 50 400             50         400  27 216  
Kiva nähdä-ryhmä * 16 272  16 267  6 96  
Päiväkummit-
lähetyspiiri ** 

14 98  13 52  2 -  

Keskeneräisten 
Käsitöiden Qlubi 

9 63  8 (11/2019 
retki) 

56  3 21  

Yhteensä 109 1033  106 923  51 424  
          
Tapahtumat Määrä / v. 

2018 
Osallistujia/v

. 2018 
 Määrä / v. 

2019 
Osallistuji

a/ 
v. 2019 

 määrä/ 
2020 

osallist./ 
2020 

 

Sadonkorjuujuhlat 1 38  1 12  - -  
Jouluvalojen 
sytytys/adventin 
aloitus 

1 55  1 39  1 90  

Itsenäisyyspäivän 
seppeleenlasku 

1 100  1 110  1 2  

Kalastuskauden 
avajaiset 

1 210  1 250  - -  

YV-tapahtuma* 1 100  1 120  - -  
Yhteensä 5 503  5 531  2 92  
         
Riihikallio         
Viikkotoiminta Kokoontum

isia / vuosi 
Osallistujia / 

vuosi 
 Kokoontum

isia v. 2019 
Osallistuji
a / v. 2019 

 Kokoontu
misia v. 

2020 

Osallistuji
a v. 2020 

 

Naisten raamattu-ja 
rukouspiiri (2) 

52 + 26 400            39       312  19 133  

Kimppalenkkiläisten 
hartaus-ja kahvihetki 

9 150  9       103  4 42  

Ikäihmisten ryhmä 6 120     1 10  
Hyvän tuulen tupa * 52 1000  43      1806  22       623  
Yhteensä 145 1670  91 2221  46 845  
          
Tapahtumat Määrä / 

vuosi 
Osallistujia/v

uosi 
       

YV-tapahtuma+ 
lipaskeräys 

2 135  2 200  1 
- 

150 
- 

 

Kauneimmat 
joululaulut  

1 60  1 55  - -  

Asukkaiden 
kirjetervehdys 

2 180  2 180  2 150  
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Juhannushartaus + 
parvekeyhteislaulut 

      1 80  

Vanhusten vkolla 
Tuulahduskuoron 
parvekelaulut 

      1 60  

Naistenilta 2 70  - -  - -  
Riha-päivä 1 100  - -  - -  
Papin pöytä 8 45  8 63  4 28  
Lapset ja varttuneet 
yhdessä, laulua ja 
askartelua 

 
 

 
               

  
             1 

 
         36 

 - -  

Yhteensä 16 590  11 534  9 468  
 

5. Budjetti   

Koko Julistuksen työalan toteuma vuodelta 2020 oli 1.046.983,42€. Työalalle oli budjetoitu 1.084.890€.  
Tilikauden tulos oli siten 37906,58 € ylijäämäinen suhteessa budjetoituun. Budjetti alittui toteumassa 3,5 
prosentilla. 
Suurimmat säästöt syntyivät palvelujen ostoissa, +25.991,27€, sekä aineissa ja tarvikkeissa, +14.375,94€. 
Koronatilanne vaikutti siihen, että toiminnassa syntyi suuriakin säästöjä: palkkioita vierailijoille maksettiin selvästi 
vähemmän, matkakustannuksissa ja kuljetuksissa säästettiin ja muukin toimintaan liittyvä kuluerä oli aiempaa 
selvästi pienempi.  

• Jumalanpalveluselämän kustannuspaikan tulos oli -684,52€, henkilöstökulujen toteuma oli - 11.420,81.                     
Tulosta kompensoi säästö kuljetuspalveluissa, joka oli 10.820€ 

• Hautaan siunaamisen kustannuspaikan tulos oli -9.136,07, henkilöstökulut – 14.124,63.  
• Muiden kirkollisten toimitusten tulos oli -208,67, henkilöstökulut -6.631,06€, aineissa ja tarvikkeissa 

säästö oli 5.912,28€. 
• Aikuistyön tulos oli +6.275,91€, palkkioissa säästö oli 4.235€ ja palveluiden ostoissa 1.231,48€. 
• Sielunhoidon tulos -1.816,89€ selittyy henkilöstökuluilla -1.970,24€ 
• Lähetyksen ja kansainvälisen työn tulos oli +13.277,83€, palvelujen ostoissa säästettiin 11.611,05€.  
• Kansainvälisen diakonian ja muun toiminnan tulos oli +217,39. 
• Jokelan alueneuvoston tulos oli +2.329,49€, henkilöstökulut +1.505,97€ ja palvelujen ostot +1.090.95€. 
• Kellokosken alueneuvoston tulos oli +726,64€, aineissa ja tarvikkeissa säästö 1.060,21€.  
• Riihikallion alueneuvoston tulos oli 26.926,37€, henkilöstökulut 24.995,35€.  

 
 

 

Vuonna 2020 ei 
aina päästy 
yhteiseen 
ehtoollispöytään 
koronasta 
johtuen, mutta 
vähintäänkin 
yksityisehtoollisia 
jaettiin eri 
kirkoissa ja 
kotikäynneillä 
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MUSIIKKI  

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan seuraavin poikkeuksin:  

• Maaliskuussa alkanut pandemia COVID-19 aiheutti toimintaan monenlaisia muutoksia. Ryhmätoiminta, 
musiikkityössä kuorot ja muut musiikkiryhmät: Ryhmien kokoontumiset keskeytettiin kokonaan 
maaliskuun puolivälissä. Musiikkiryhmien jäseniä haluttiin tukea pitämällä yhteyttä sähköpostein ja 
pikaviestisovelluksilla – kullekin ryhmälle sopivalla tavalla. Ryhmien toiminta alkoi uudelleen elo-
syyskuussa, jolloin kokoonnuttiin etäyhteyksien varassa ja pienempinä ryhminä. Koottiin myös yksi uusi 
lauluryhmä, Vocale, joka pienenä kokoonpanona pystyi harjoittelemaan ja esiintymään vaativamman 
ohjelmiston kanssa kokoontumisrajoituksista huolimatta. 
Henkilökohtainen harjoittelu: Pandemiavuonna kanttoreille jäi keskimäärin hieman normaalia enemmän 
aikaa henkilökohtaiseen harjoitteluun.  
Musiikkitilaisuudet: Vuoden aikana suuri osa suunnitelluista musiikkitilaisuuksista jäi toteutumatta. Osa 
toteutui verkkoon striimattuna. Epävarmassa tilanteessa tilaisuuksien suunnitteluun käytettiin aikaa, 
mutta toteutus ei onnistunutkaan rajoitusten vuoksi. Striimatut konsertit ja yksittäiset musiikkiesitykset 
saavuttivat parhaimmillaan yli tuhat käynnistystä YouTubessa tai katsojaa Facebookissa. 
Musiikkikasvatus: Syksyllä käynnistettiin projekti, jossa alakoulujen koululuokat valmistavat virsivideoita 
koulujen yhteiseen päivänavauskäyttöön.  
Soitinten ylläpito ja huolto: Jokelan kirkon purkupäätös aiheutti tarpeen ratkaista Jokelan urkujen 
kohtalo. Urut myytiin Vihdin seurakuntaan ja Kotikirkon soittimeksi hankittiin käytetty Yamaha-flyygeli. 
Uusi toimintamuoto ”Tuusulan kirkot ja hautausmaat tutuiksi”: Musiikkityöstä käsin johdettiin uutta 
hanketta, jonka päämääränä oli herättää kiinnostusta ja tehdä tutuksi seurakuntamme vanhoja kirkkoja ja 
perinteikkäitä hautausmaita. Hanketta varten koottiin työryhmä, jonka puheenjohtajana oli johtava 
kanttori. Työryhmä valmisti opastusmateriaalia Tuusulan ja Kellokosken kirkkojen sekä Kirkkopuiston 
esittelyjä varten. Keväällä seurakunta päätti luopua kirkon kesäoppaiden palkkaamisesta ja työryhmän 
tehtäväksi tuli myös organisoida Tuusulan kirkon aukipitäminen ja opastusten järjestäminen 
vapaaehtoisten ja työntekijöiden voimin. Hankkeella ei ollut budjettia. Vähäiset menot maksettiin pääosin 
musiikkityön budjetista. Tämä uusi hanke koettiin mielekkääksi ja sitä päätettiin jatkaa. Siitä saattaa tulla 
pysyvä toimintamuoto seurakuntaan.  
 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi ” Vapaaehtoistyön organisointi ja 
monipuolistaminen”  

• Tavoite: yhteistyön kehittäminen paikallisten musiikkitoimijoiden kanssa. Musiikkityö sai vuoden aikana 
uusia urku- ja lauluharjoittelijoita kirkko- ja kappelitiloihin. Harjoittelusta laadittiin yhteiset ohjeet ja 
sovittiin yhteistyöstä musiikkitoiminnan kanssa. Harjoittelijoista saatiinkin esiintyjiä ja ohjelman 
suorittajia konsertteihin ja jumalanpalveluksiin. 
 

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelman tavoitteeksi ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.  

• Saavutettiin toimintasuunnitelmassa olleet tavoitteet osittain. 
• Tavoite: seurakunnan järjestämiin konsertteihin kutsutaan erityisellä kutsulla erilaisia ryhmiä 

kunnan alueelta. Tämä tavoite ei juurikaan toteutunut, koska kokoontumisrajoitukset estivät 
osallistumisen kokonaan tai oltiin huolissaan, että sallittu henkilömäärä ylittyy. 

4. Tunnusluvut 

  *Verkossa toteutuneiden tilaisuuksien osallistujamäärät on poimittu vasta helmikuussa 2021. 
Verkkotapahtumien tilastointi on uutta ja rutiini on luotu vasta vuonna 2021. 
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Musiikkitilaisuudet Määrä / vuosi Osallistujia / vuosi Osallistujia / kerta 
Kauneimmat joululaulut livenä(1) ja 
verkossa (4)* 

5* (14, 13)  480 (2893, 2532) 96 (207, 195) 

Kesäkonserttisarja (Tuusulan kko) 
verkossa* 

3* (4, 4)  2045 (371, 588)  682 (93, 147)  

Musiikkihetket Tuusulan kirkossa livenä 9 257 29 
Taiteiden yön konsertit Tuusulan 
kirkossa livenä  

5 (3, 4) 494 (410, 640) 99 (137, 160) 

Lounaskonsertit Kellokoskella livenä   
Lounaskonsertit verkossa*                     

6 (9, 8)  
3*  

419 (570, 511)  
1283  

70 (63, 64)  
 428  

Muut musiikkitilaisuudet verkossa ja 
osittain livenä 

16* (23, 9) 2036 (4987, 1434)  

 

127 (217, 159) 

Yhteensä 47 (53, 38) 7014 (9620, 9258) 149 (148, 178) 
 
   

Kuorot jäseniä harjoituksia esiintymisiä 
Tuusulan seurakunnan lapsikuorot 

- Laululintuset (Etelä-Tuusula) 
- Joutsenet (Jokela) 

 
 15 (13, 11) 
 10 (11, 11) 

 
21 (28, 27)  
21 (27, 27)  

 
5 (9, 8) 
4 (9, 9) 

Tuusulan kirkkokuoro       18 (20, 19) 24 (47, 34)      4 (11, 11) 
Kamarikuoro Sonores 19 (19, 20) 13 (35, 31)      1 (9, 7) 
Naiskuoro Tuulahdus 37 (31, 27)) 26 (49, 45)      5 (12, 17) 
Jokelan kirkkomusiikkiyhdistys / 
Jospel 

7 (8, 8)  11 (21, 21) 3 (7, 9) 

Jokelan kirkkomusiikkiyhdistys / 
Donum 

9 (11, 8) 12 (21, 16) 3 (6, 9) 

Klemetskog kyrkosångare      10 (11, 12)      5 (19, 21)      3 (6, 7) 
Kellokosken kappelikuoro      23 (23, 22)      22 (39, 35)      2 (10, 11) 
Yhteensä 148 (147, 138) 155 (286, 257) 30 (79, 88) 

 
Projektikuorot / yhtyeet* jäseniä harjoituksia esiintymisiä 

Nuorten lauluryhmä 4 (6, 6) 4 (5, 4) 2 (3,2) 
Kesäkuoro, Jokela  9 (15, 15)  2 (6, 4)  1, (2, 2)  
Kesäkuoro, Tuusula -(25, 18) -(3, 4) -(1, 1) 
Nokkahuiluyhtye 8 (9, 7) 9 (13, 10) 2 (3, 2) 
Vocale (lauluyhtye) 9 4 1 
Yhteensä 30 (55, 46)  19 (27, 22) 6 (9, 7) 

   
Muskarit  kokoontumisia  kävijöitä keskimäärin  
Perhemuskari   19 (32, 34)  27 (25, 23)  
  
TUUSULAN KIRKOT JA HAUTAUSMAAT TUTUIKSI 
 
Toteutuneet opastukset kesällä 2020  
   OSALLISTUJIA YHTEENSÄ  OSALLISTUJIA KESKIMÄÄRIN  
Tuusulan kirkko 26 x  159  6  
Kellokosken kirkko 13 x  68  5  
Kirkkopuisto 13 x + 2x  128 + 40 + 30  10  
Paijalan hautausmaa 3 x   9 + 29 + 30   23  
Tuusula-päivän avoimet ovet 
kirkossa 1 x  100     
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5. Budjetti 
• Pandemian aiheuttamat toimintarajoitukset näkyvät musiikkityön budjetissa, joka alittui n. 5%. Tuotoista 

toteutui vain n. 5%. Henkilöstökulut toteutuivat suunnitellusti. Suurimmat alitukset ovat retki- ja 
ohjelmapalveluissa sekä henkilökunnan matkakorvauksissa, mikä liittyy toiminnan muuttumiseen 
koronavuonna. Ostot ylittyivät, sillä vuoden lopulla päätettiin tehdä digiloikkaa ja hankittiin kaksi IPadia 
lisävarusteineen kanttorien käyttöön. 

• Työalan toteutuma oli 196.663,93 € vuonna 2020.  
• Budjetti alittui noin 4,8% talousarviosta. 
• Alituksen syynä oli toiminnan muuttuminen pandemiavuonna. Tilaisuuksia, retkiä ja muita kokoontumisia 

järjestettiin vähemmän ja toimittiin enemmän verkossa. 

 
COVID-19 muutti kuorotoimintaa. Tuulahdus-kuoron laulu kaikui kuitenkin turvaväleillä varmistettuna  
Riihikallion palvelukorttelin asukkaille lokakuussa 2020. 

 
Joulukuussa ei voitu kokoontua kirkoissa. Kanttorien käsikellovideo keräsi verkossa yli tuhat katselukertaa. 
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PALVELU 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan tietyin poikkeuksin 

• Koronapandemia on vaikuttanut kaikkeen toimintaan; suurimman osan vuotta kokoava toiminta on ollut 
tauolla. Uutena vaihtoehtoisena toimintana kokeiltiin ruuanjakelua suoraan koteihin ja jalkautumista 
kahvikärryn kanssa. Tarve keskusteluille oli selkeästi aiempaa suurempi. Yhteyttä pidettiin myös 
puhelimitse, kirjeitse ja somekanavilla 

• Yhteistyön rakentaminen ruoka-aputoiminnassa Tuusulan kunnan ja Järvenpään Yhdessä Katetun kanssa 
käynnistyi, diakoninen yhteisöruokailu alkoi 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi ” Vapaaehtoistyön organisointi ja 
monipuolistaminen”  

• Luotiin vapaaehtoisten saattohoitajien rinki, mutta laitokset eivät koronatilanteen vuoksi toistaiseksi 
ottaneet heitä vastaan 

• vapaaehtoistyössä kannustettiin ’puhelinystävyyteen’ 
• Palvelevan Puhelimen peruskurssi ei toteutunut rajoitusten vuoksi 

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelman tavoitteeksi ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.  

• Uusia asiakkaita tavoitettiin ruokakassijakelun kautta sekä jalkautumalla kahvikärryn kanssa 
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4. Tunnusluvut (myös edellisten vuosien) 

 

          2020 
 

          2019         2018 

TOIMINTO 
 

Kertoja/V Osallistujat/V Kertoja/V Osallistujat/V Kertoja/V Osallistujat/V 

Taloudellinen 
avustaminen/päivystäminen 

 
 574 

 
      980 

 
 539 

 
  850 

 
461 

 
724 

 
Muut asiakaskontaktit 

 
820 

 
      1082 

 
 434 

 
  480 

 
794 

 
824 

 
Parineuvonta 

 
10 

 
      20 

 
 57 

 
  114 

 
19 

 
38 

 
Kotikäynnit 

 
423 

 
     540 

 
 133 

 
  77 

 
81 

 
108 

 
Laitosvierailut 

 
- 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
25 

 
80 

 
Diakoniaruokailut 

 
34 

 
    793 

 
 95 

 
2343 

 
96 

 
2283 

 
Toiminnallisia ryhmiä 

 
24 

 
     193 

 
92 

 
1022 

 
112 

 
1688 

 
Ihmissuhderyhmät 

 
18 

 
     106 

 
87 

 
 1115 

 
88 

 
620 

 
Hyvän Tuulen Tuvat 

 
188 

 
      3291 

 
326 

 
 8001 

 
325 

 
7600 

 
Retket 

 
  1 

 
       6 

 
8 

 
 185 

 
8 

 
192 

 
Leirit 

 
   1 

 
        8 

 
3 

 
  45 

 
2 

 
25 

 
Diakoniatyön tilaisuudet 

 
   1 

 
        36 

 
36 

 
1819 

 
10 

 
1505 

YHTEENSÄ 2094      7055 1724 16051 2021 15687 
Vapaaehtoisia Kirjoilla 

236 
Aktiivisia 
 102 

Kirjoilla 
227 

Aktiivisia 
190 

Kirjoilla 
203 

Aktiivisia 
165 

 
HÄVIKKIRUOKA 

 
378 

 
185 220 

 
540 

 
270 000 

- - 

 

5. Budjetti 

• Toteutunut budjetti 431.532,43 € 
• Budjetti alittui 9,5% 
• Kaikki suunniteltu toiminta ei toteutunut 
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KASVATUS  

1. Työalalla on toimittu perustoimintokuvauksen mukaan, mutta monia toimintoja on jouduttu 
koronatilanteeseen liittyvien rajoitusten vuoksi toteuttamaan vaihtoehtoisin tavoin.  

• Päiväkerhot, perhekerhot, ekavauva-ryhmät ja monet kouluikäisten kerhot ovat toimineet korona-aikana 
kokonaan tai osittain verkossa erilaisina etätoteutuksia. Päiväkerhoissa on tehty myös askartelupaketteja 
koteihin.  

• Perheiden jaksamista koronarajoitusten keskellä on tuettu myös lasten ulkoilutusavulla. 
• Verkkoalustoilla on toteutettu nuorteniltoja, nuorten välituntikahveja ja ryhmänohjaajakoulutusta. 

Nuorten tueksi aloitettiin nettisaapas-toiminta. 
• Koulujen päivänavaukset syyskaudella, koulujen kevät- ja joulukirkot sekä eskareiden kotikirkko tutuksi -

tuokiot toteutettiin videoina. Varhaiskasvatuksen joulupolut rakennettiin kuuteen eri pisteeseen. Suurin 
osa päiväkotiryhmistä pystyi näin saapumaan polulle kävellen, kun kuljetukset eivät olleet 
koronarajoitusten vuoksi mahdollisia.  

• Rippikoulut pystyttiin vuodelle 2021 siirtynyttä kehitysvammaisten rippikoulua ja pääsiäisrippikoulua 
lukuun ottamatta pitämään lähes miltei suunnitellusti. Konfirmaatiot siirrettiin pääosin syyskaudelle.  

• Kasvatuksen työntekijöistä koostuva nukketeatteriryhmä Pelikaani valmisti nelivuotiaitten synttäreitä 
varten esityksen Maalais-Martta, kun aiemmin synttäreille on tilattu esitys ulkopuoliselta toimijalta. 
Nelivuotiaitten synttärit pidettiin loka-marraskuussa silloisten kokoontumisrajoitusten puitteissa. 

• Eri puolille Tuusulaa toteutettiin vuoden mittaan useita sekä fyysisiä että virtuaalisia rastipolkuja, joille oli 
mahdollista osallistua omatoimisesti. Tuusulan kirkkopuistossa oli joulun aikana joulupolku, joka päättyi 
seimen ääreen.  
 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi seurakunnan yhteinen tavoitteet ” 
Vapaaehtoistyön organisointi ja monipuolistaminen” ja ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen.” 

• Nämä vuodelle asetetut strategian mukaiset tavoitteet jäivät pääosin toteutumatta koronarajoitusten 
vuoksi. Kalaretki kuitenkin toteutui lokakuussa.  

• Pyhäkoulutyön uusi avaus oli seikkailupyhis, joka järjestettiin Tuusulan kirkolla kolmena marraskuun 
sunnuntaina. Ohjaajina oli työntekijän lisäksi nuoria vapaaehtoisia.  

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelmassa tavoitteet koskien seurakunnan yleistavoitetta ”Viestin viejä”.  

• Koronarajoitukset ovat vaikuttaneet myös koulujen ja päiväkotien kanssa tehtävään yhteistyöhön. 
Yläkoululaisia on kuitenkin kohdattu välituntikahveilla ja alakoululaisia vihreät liivit -välituntitoiminnalla. 
Vihreät liivit -toimintamalli on laajentumassa myös varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusyhteistyöhön. 

• Tuusulan kirkon ja kirkkopuiston tapahtumat Tuusulan Taiteiden yössä ovat tavoittaneet vuosi vuodelta 
kasvavan joukon tuusulalaisia lapsia ja perheitä.  

4. Tunnusluvut 

Kiinteät ryhmät 

 2018 2019 2020 
 Ryh

miä 
Kertoja  
ryhmä/ 
vuosi 

Jäseniä 
ryhmissä 

Ryhmiä Kertoja 
/ryhmä 
/vuosi 

Jäseniä 
ryhmissä 

Ryhmiä Kertoja
/ryhmä
/ vuosi 

Jäseniä 
ryhmissä 

Päivä-
kerho 

15  264 14 110 138 10 114 152 

Koul.iltapäi
vätoiminta 

2  30 2 186 23 2 187 34 
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Koulu-
ikäisten 
kerhot* 

29 26 450 29 30 260 33 20 314 

Kesäkerho    6 26 55 6 22 82 
Isos- ja 
kerhon-
ohjaaja-
koulutus 

6 6-16 175 5 5-7 115 6 8 120 

Aikuis-
ryhmät 

   2 8  1 2 6 

*sis. myös vanhempi-lapsi-kerhot 
Avoimet ryhmät 

 2018 2019 2020 
 Ryhmiä Kokoont

umisia/ 
ryhmä/ 

vuosi 

Osallistu-
misia/ 
vuosi 

Ryhmi
ä 

Kokoont
umisia / 
ryhmä / 

vuosi 

Osallist
umisia / 

vuosi 

Ryhmiä Kokoont
umisia / 

vuosi 

Osallist
umisia / 

vuosi 

Pyhäkoulu  2 17 149    2 6 19+3? 
Perhekerho 6  8800 5 37 5575 5 142 2130 
Perheiden 
erityis-
ryhmät* 

3   4  460 4 54 546 

Perhe-
muskari**  

2  217 3 34 780 2 48 1226 

Nuorten-
illat 

3 10-25 2700 4  1940 3 69 1102 

Naisten 
saunaillat 

1 9  1 9 65 1 6 42 

*ekavauva- ja monikkoryhmät sekä yhden vanhemman perheiden olohuone 
** yhteistyössä musiikkityön kanssa 
 

Yhteistyö kunnan kasvatus- ja sivistystoimialan kanssa 
 2018 2019 2020 
 Tilaisu

uksia/ 
vuosi 

Osallistumi- 
sia / vuosi 

Tilaisuuksia/ 
vuosi 

Osallistumi- 
sia / vuosi 

Tilaisuuksia/ 
vuosi 

Osallistumisia 
/ vuosi 

Ryhmäytykset   (3 yläkoulua) 800 3 yläkoulua 800 
Koululais-jp:t * n. 45 n. 10 000 36 6 233 2 

videototeutu
sta 

857 
(katselu-
kerrat) 

Päivän-avaukset ** n. 145 n. 34 000 93 14 799 37+  
6 videota 

4519 (livet) 

Tunti- 
vierailut 

  42 1 340 14 451 

Välitunti-
toiminta*** 

    45 
(+ 27 krt 
verkossa) 

1750 
(+189) 

Seurakunta koululla  
-päivät 

2-4 n. 500-1000 1 85 - - 

Kotikirkko tutuksi 
-tapahtumat **** 

 n. 800 34 838 28  
+ eskareille 

video ja 
tehtävät 

656 
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Leirikoulut ja -päivät   19 855 1 45 
Päivähoitoyhteistyö
/päiväkotivierailut 

  5  - - 

*koulujumalanpalveluksissa mukana myös muiden työalojen pappeja ja kanttoreita 
** päivänavauksia tekevät myös muiden työalojen papit  
*** vihreät liivit -välituntitoiminta, yläkoulujen välituntikahvit ja Discord-välituntikahvit 
**** esikoululaiset ja 3.-luokkalaiset 
 
 
Rippikoulu 

Rippikoululaiset yht. oma srk muu srk muu   
2018 473 416 32 25   
2019 550 486 25 39   
2020 460 415 21 24  
Rippikoulut yht. iltarpk yksityis päivä leiri 
2018 21 1 1 2 17 
2019 25 1 2 2 20 
2020 23 2 1 3 17 

  
Tapahtumat ja juhlat 

 Tilaisuuksia Osallistujia / vuosi 
Perhepäivät, juhlat ja tapahtumat* 16  423 

*4-vuotiaitten synttärit, yö kirkossa 

Leirit ja retket 

 2018 2019 2020 

 Tilaisuuksia Osallistujia / 
vuosi 

Tilaisuuksia Osallistujia / 
vuosi 

Tilaisuuksia Osallistujia / 
vuosi 

Leirit 18 376 19 454 6 (+3 
päiväleiriä) 

145 (+ 37) 

Retket 11 184 5 91 3 33 
 

Jumalanpalvelukset 
 2018 2019 2020 

Lasten ja perheiden 
jumalanpalvelukset: 
perhemessut ja kirkot, 
perhekerhon metsäkirkot ja 
päivähoidon joulukirkot 

14* 685* 24 2250 10 
(lisäksi striimattu 

perheiden 
hoosianna-kirkko) 

473* 

Koulujumalanpalvelus ** n. 45 n. 10 000 36 6233 2 videota 857 
Iltakirkot** 20 300 16 712 7 241 

*vuoden 2018 (ja 2020) luvut eivät sisällä päivähoidon joulukirkkoja 
**yhteistyössä julistuksen kanssa 

Diakoninen perhetyö 
 2018 2019 2020 
Perhekäynnit 137 167 539 
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5. Budjetti 

• Kasvatuksen kustannuspaikkojen yhteenlaskettu toteuma oli 101 179,04€ ylijäämäinen.   
• Budjettien toteumat kustannuspaikoittain: 

Päiväkerho 93,3%, ylijäämä 27 353,79€ 
Pyhäkoulu 114,3%, alijäämä 6 911,96€ 
Varhaisnuorisotyö 72,2%, ylijäämä 40 614,33€ 
Partio 100,9%, alijäämä 74,55€ 
Rippikoulu 97,8%, ylijäämä 9 706,35€ 
Nuorisotyö 86,6%, ylijäämä 20 471,77€ 
Perhetyö, perhekerho 91,9%, ylijäämä 15 299,97€  
Aamu- ja iltapäivätoiminta 124,7%, alijäämä 10 205,95€ 
Koulutyö 90,4%, ylijäämä 6 589,10€ 
Kasvatuksen yhteiset 138,7%, alijäämä 1 663,81€ 
 
 

 
Seukkarin ekavauvaryhmäläiset ja syksyn lehdet 2020. Kokoontumisrajoitusten aikana tämäkin 
 ryhmä toimi verkossa 
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VIESTINTÄ 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan. 

• Koronarajoitusten myötä on panostettu tavallista enemmän striimaukseen ja videointiin. 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi ” Vapaaehtoistyön organisointi ja 
monipuolistaminen”  

• Toimintasuunnitelman tavoitteet saavutettiin. 

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelman tavoitteeksi ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.  

• Toimintasuunnitelman tavoitteet saavutettiin osittain. Keski-Uusimaan sähköiselle ilmoitustaululle 
laitettiin vain kerran viikon ajaksi ilmoitus seurakunnan toiminnasta ja kiitoskampanja jäi tekemättä, 
johtuen koronan aiheuttamasta tarpeesta panostaa videointiin ja striimaukseen. 

4. Tunnusluvut 

 2017 2018 2019 2020 
Viikkoilmoitusten määrä paikallislehdissä /vuosi 52 52 52 52 
Viikkoilmoitus paikallislehdissä/€/seurakuntalainen/vuosi  1,80 1,69 1,79 1,81 
Muut ilmoitukset/vuosi 20 10 10 5 
Kirjoitukset ja kuvat paikallislehdissä/vuosi 120 100 88 81 
Kotiin jaettavat esitteet/vuosi 3x15000 3x15000 3x14200 3x14200 
Facebook-päivityksiä/vuosi 250 380 520 520 
Facebook-seuraajia/uusia vuoden aikana   - 872/109 1025/153 1157/132 
Videot/striimaukset YouTubessa/katseluita keskimäärin  - - - 57/86/236 

 

5. Budjetti 

• Viestinnän budjetin toteuma vuonna 2020 oli 180 296,99€ eli 93,8% 
• Suurimmat alitukset tulivat ilmoituksista (kiitoskampanja ja joulun ajan isot lehti-ilmoitukset jäivät pois 

koronan takia), matkakustannuksista (kirkon viestintäpäivät peruutettiin koronan vuoksi) sekä 
asiantuntijapalveluista, joita ei tarvittu (esim. verkkosivujen päivitykset ja muutokset) 
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PERHENEUVONTAKESKUS (PNK)  
 
1. Toiminta-ajatus/perustehtävä ja kuvaus siitä, onko toimittu perustoimintokuvauksen mukaan.   
 
Järvenpään, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasiain neuvottelukeskuksen tehtävänä on kohdata 
toimialueellaan asuvia ihmisiä sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun avulla parisuhteen ja perheen eri 
vaiheissa ja kriisitilanteissa, antaa perhekasvatusta, antaa sopijaseurakuntien työntekijöille neuvottelukeskuksen 
tehtävään liittyvää koulutusta sekä antaa kirkon työntekijöille ja työyhteisöille työnohjausta ja konsultointia. 
 
Kertomusvuonna on toimittu pääosin perustoimintokuvauksen mukaisesti. Vaikka suuri osa asiakastapaamisista 
on toteutettu etäyhteyden välityksellä, ovat ne sisällöltään olleet perustoimintokuvauksen mukaisia. 
Perhekasvatuksen ja koulutuksen osalta toiminta on kokoontumisrajoitusten vuoksi ollut normaalia vähäisempää. 
   
2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi 
 
Määrällinen tavoite oli 3700 osakasseurakunnilta laskutettavaa moduulia ja kaksi erokriisi- tai muuta ryhmää 
vuodessa 

-laskutettavien moduulien määrä oli 3924. Moduulitavoite siis ylitettiin, vaikka keväällä äkillinen siirtyminen 
etätyöhön sekä uusien työvälineiden ja työtapojen omaksuminen oli työntekijöille hyvin vaativa tilanne. 
Perheneuvonnan työryhmä on selviytynyt kevään tilanteesta ja muistakin vuoden aikana tapahtuneista 
nopearytmisistä muutoksista erinomaisesti. Asiakkaita perheneuvonnassa oli yhteensä 691 henkilöä. 

-kevään erokriisiryhmä jouduttiin keskeyttämään koronatilanteesta johtuen, eikä käytetty ryhmämalli ollut 
siirrettävissä etäyhteyksin toteutettavaksi. Syksyllä parisuhderyhmä toteutettiin webinaarina hyvin onnistuneesti. 
Siihen osallistui 5 pariskuntaa. 

-asiakkaiden ilmoittamista tulonsyistä yleisimmät olivat vuorovaikutusongelmat (44 %), elämänvaihekriisit (16 %) 
ja erokysymykset (15 %). 

 

Perustoimintokuvauksessa kuvattuja laadullisia tavoitteita seurataan asiakkailta saadun palautteen kautta. 

-Aiemmista vuosista poiketen kuukauden mittaista palauteen keräämistä ei toteutettu, koska poikkeukselliseen 
tilanteeseen sopivaa menetelmää ei ollut käytössä. 

-Noin puolet vuoden asiakastyöstä tapahtui etätapaamisina, joko videoyhteydellä tai puhelimitse. Asiakkailta 
suoraan työntekijöille tullut palaute ei poikkeustilanteesta ja vaihtelevista tapaamistavoista huolimatta poikennut 
aiempina vuosina saadusta palautteesta. 

 

Kartoitetaan eri mahdollisuuksia lisätä perheneuvonnan henkilöstöresurssia ja vuonna 2019 aloitettua kokeilua 
osakasseurakuntien työntekijöiden toimimisesta perheneuvojien työpareina jatketaan ja kehitetään. 

-Kustakin osakasseurakunnasta on osallistunut yksi työntekijä Tampereen seurakuntayhtymän järjestämään 
perheneuvonnallisen työn koulutukseen. Heille on koulutukseen ja asiakastyön tekemiseen varattu 20 % 
työpanoksesta. Asiakastyö on tapahtunut pääosin työparityönä perheneuvojien kanssa, mutta osittain myös 
itsenäisesti. Kokemukset tästä ovat olleet hyvin positiivisia sekä koulutettavien että perheneuvonnan kannalta, 
vaikka koronaepidemian aiheuttamat erityisjärjestelyt ovat hankaloittaneet työskentelyä. Kaksi koulutukseen 
osallistuvaa työntekijää on lisäksi hoitanut pientä osa-aikaista perheneuvojan sijaisuutta.   

 
 
 
 



 
21 

3. Tunnusluvut  
tunnusluvut/mittarit   2016 2017 2018  2019 2020 
Neuvotteluasiakkaiden määrä 614 595 620 628 630 

Kaikki asiakkaat yht. (ryhmät, työnohj.) 661 658 698 684 691 

Asiakasneuvotteluja yhteensä 3380 3318 3314 2956 3220
  

Yksilöneuvottelut  1041 978 910 662 800 

Pari- ja perheneuvottelut  2314 2312 2373 2274 2405 

Annettua työnohjausta (yksilö/ryhmä) 238 288 302 219 236 

Asiakastyötä, laskutettavaa yhteensä 4095 4015 4128 3579 3924 

Perheasiain sovittelukertoja  32 16 12 16 42 
 
Tunnusluvut osoittavat, että perheneuvontatyötä on tehty hyvin perustoimintokuvauksen mukaisesti. Esimerkiksi 
asiakasmääräksi perustoimintokuvauksessa on määritelty 675 henkilöä ja nyt toteutunut asiakasmäärä on 691. 
 
4. Talousluvut 
 

  TP 2019   TA 2020 
yhteensä                             

TP 2020 Käyttö % 

Toimintatuotot (ulkoinen) 218 439,97 280 000 240 037,67 85,7 
Toimintakulut (ulkoinen) 343 131,66 422 600 387 288,93 91,6 
Toimintakate (ulkoinen) 124 691,69 142 600 147 251,26 103,3 
Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)      
Työalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)     
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen kustannusten jakautuminen osakasseurakuntien kesken: kustannuksista  
20 % jaetaan tasan kolmeen osaan ja 80 % kunkin seurakunnan käyttämien laskutettavien moduulien mukaan. 
 
Perustelut merkittäville ylityksille ja alituksille: Toimintatuotot määräytyvät pääasiassa seurakuntien 
käyttöosuuksien mukaan, eivätkä siten ole kovin tarkasti ennakoitavissa talousarviota tehtäessä. 
Toimintatuottojen vajaus johtuu siis järvenpääläisten arvioitua suuremmasta käyttöosuudesta. 
 
 
 
KEHITYSVAMMAISTYÖN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020 
 
Uudenmaan kehitysvammaistyön yhteistyösopimuksen seurakunnat 
 
Työalan tehtävänä on pitää yhteyttä yhteistyösopimuksen seurakuntiin, jotka sijaitsevat Eteva 
kuntayhtymän eteläisellä alueella. Kehitysvammaistyön pappien tehtävänä on tukea kehitysvammaisten 
ja heidän läheistensä yhdenvertaista osallisuutta seurakunnan elämään ja kirkon toimintaan. 
Kehitysvammaistyön papit toimivat kehitysvammaisten parissa tehtävässä kristillisessä kasvatus- ja 
sielunhoitotyössä yhteistyössä seurakuntien diakoniatyön kanssa. Lisäksi tehtävänä on suunnitella ja 
järjestää kehitysvammaisten erityisrippikoulut yhteistyössä seurakuntien kanssa.  
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Muutokset henkilöstössä 
Toimintakertomusvuoden alussa kehitysvammaistyön papin virkoja hoitivat Katja Nieminen ja Sanna Ylä-
Jussila. Tiina Peippo irtisanoutui virastaan keväällä, ja virka oli haussa kesällä. Katja Niemisen sijaisuus 
päättyi elokuun lopussa, ja toiseen kehitysvammaistyön papin virkaan valittu Elina Jokipaltio aloitti työt 
syyskuun alussa.   
 
Rippikoulut 
 

 
Nimi 

 
Rovastikunta/ Järjestävä 
seurakunta 

 
Rippikoulun pitopaikka, 
konfirmaatio 

 
Pappi 

 
Konfirmoitujen 
lukumäärä 

 
 
Kehitysvammaisten 
rippikoulu 
 

  
 
Tuusula/Tuusula 
 

 
 
Päivärippikoulu 
Kellokosken 
seurakuntatalolla 12.-
15.10.2020. Konfirmaatio 
Kellokosken kirkossa 
24.10.2020.  
 

 
 
Jokipaltio 
 

 
 
5/5 
 

     
 

• Vuodelle 2020 oli alun perin suunniteltu kolme rippikoululeiriä, jotka kaikki peruuntuivat. 
Tuusulan rovastikunnan leiri siirrettiin koronaviruksen takia pidettäväksi hiihtolomalla vuonna 
2021 ja se toteutetaan päivärippikouluna koronarajoitusten jatkumisen takia. Myös Lohjan 
rovastikunnan leiri siirtyi vuodelle 2021. Entisen Nurmijärven rovastikunnan (Hyvinkää, Mäntsälä, 
Nurmijärvi) rippikoululeiri siirtyi vuodelle 2021 vähäisen ilmoittautujamäärän takia. 
Ilmoittautuneille tarjottiin mahdollisuutta osallistua Tuusulan päivärippikouluun. 

• Syyslomaviikolla pystyttiin järjestämään Tuusulan rovastikunnan päivärippikoulu Kellokoskella ja 
konfirmaatio Kellokosken kirkossa koronarajoitukset huomioiden.  

• Valtaosa peruuntuneiden rippikoulujen kotikäynneistä ehdittiin tehdä ennen koronarajoitusten 
alkamista.  

 
Kehitysvammaistyö seurakunnissa 
 

• Uudenmaan kehitysvammaistyötä tekevien diakoniatyöntekijöiden palaveripäivä pidettiin 28.1. 
Vihdin Riuttarannassa. Päivässä käsiteltiin työn ajankohtaisia asioita ja kuultiin vierailijaluento. 
Vierailijana oli Jeesuksen pikkusisar Leila, katolinen nunna, joka on järjestänyt Tampereen 
seudulla kehitysvammaisille osallistujille suunnattuja hiljaisuuden leirejä. Sisar Leilan kanssa 
pohdimme kehitysvammaisen ihmisen hengellisyyttä.  

• Vuodelle 2020 sovitut rovastikunnalliset kirkkopyhät jouduttiin perumaan koronarajoitusten 
takia.  

• Koronasta huolimatta osa seurakuntien kanssa sovituista leiripäivistä pystyttiin toteuttamaan. 
Ulkotiloissa järjestelyistä leiripäivistä saatu palaute oli erittäin positiivista. Kevään 
kokoontumisrajoitukset oli koettu kuormittavina ja seurakunnan kokoavan toiminnan merkitys 
tuli näkyväksi, kun taas hetken saatiin olla yhdessä. Myös kerhotoiminta oli käynnissä osan 
vuodesta.  

• Kevätkirkkoja ja joulukirkkoja toteutettiin sekä YouTubessa että livestriimeinä seurakuntien 
omien kanavien kautta. Palautteen perusteella yksiköille oli tärkeää, että ei vain tullut 
peruutusta, vaan järjestettiin jotain tilalle.  
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Yhteistyö Eteva-kuntayhtymän ja muiden toimijoiden kanssa 
 

• Papit ovat perinteisesti vierailleet asumisyksiköissä ja toimintakeskuksissa ryhmätoiminnan, 
hartaushetkien sekä yksittäisten sielunhoitokeskustelujen merkeissä. Tämä oli mahdollista osan 
vuodesta. Pahimpina korona-aikoina keskusteluja käytiin puhelimitse, Teamsin kautta ja 
Facebookin messengerissä. Yhteydenpito yksiköihin ei katkennut missään vaiheessa.  

• Asumisyksiköissä ja toimintakeskuksissa vierailtiin myös kriisitilanteissa, esimerkiksi 
kuolemantapauksien sattuessa. Papeilta on pyydetty sekä muistohetkien pitämistä että 
keskusteluapua.  

• Kun työkeskusten ja ryhmäkotien ovet keväällä sulkeutuivat, molemmat papit alkoivat tehdä 
viikoittaisia videoita oman alueensa ryhmäkodeille. Videolinkit lähetettiin ryhmäkodeille 
sähköpostilla. Videoissa juteltiin arkisista asioista ja kirkkovuoden teemoista, laulettiin tuttuja 
lauluja ja luettiin Selkoraamatun tekstejä.  

• Joulun aikaan erityisen onnistunut kokemus oli joululauluhetkien järjestäminen asumisyksiköiden 
pihoilla. 

 
 
Työn kehittäminen 
 

• Korona-aika on haastanut kehittämään uusia tapoja kohdata. Videot ja Facebook tulevat 
varmasti jatkossakin olemaan mukana työssä.   

• Osa tekemistämme videoista on ladattu omien tilien lisäksi myös Kirkon Selko YouTube -
kanavalle, joka on kirkon kehitysvammaistyön yhteinen valtakunnallinen kanava ja avoimesti 
kenen tahansa katsottavissa. 

• Syksyllä perustimme oman Instagram-tilin @uudenmaankevapapit, jossa julkaisemme kuvia 
työstämme. Instagram mahdollistaa seurakuntien ja muiden toimijoiden linkkaamisen kuviin, 
joten vaikkapa Pornaisten Kepakodissa otetuttuihin kuviin pystyy linkittämään sekä Kepakodin 
että Pornaisten seurakunnan. Tämä voi omalta osaltaan tuoda näkyvyyttä työllemme 
seurakuntiin ja yhteistyötahoihin päin.  

• Sanna oli mukana selkorukouksia laativassa Kirkkohallituksen työryhmässä. Työryhmän 
muokkaamat rukoukset menevät alkuvuodesta piispainkokouksen käsittelyyn, ja työskentely 
jatkuu vielä keväällä 2021.  

 
 
Neuvottelupäivät ja koulutukset 
 

• Kehitysvammaistyön papit osallistuivat valtakunnallisille Kehitysvammaistyön neuvottelupäiville. 
Ne järjestettiin 20.-22.1. Helsingissä. Päivien teema oli Jaetut eväät. Nimensä mukaisesti päivät 
sisälsivät paljon ideoiden ja työmenetelmien jakamista. Lisäksi kuulimme mielenkiintoisia 
luentoja mm. kehitysvammaisten ihmisten työllisyydestä ja ratkaisukeskeisistä menetelmistä 
neuroepätyypillisessä käyttäytymisessä. 

• Sanna osallistui Työyhteisö ja hallinto -pastoraalikurssille 13.1., 25.-26.2. ja 11.-12.5. ja sai tämän 
kurssin myötä suoritettua pastoraalitutkintonsa valmiiksi.  

• Etelä-Suomen kehitysvammaistyöntekijät pitivät oman Usva-tapaamisensa Mäntsälässä 11.3. 
Korona-aika toi uutena kohtaamisfoorumina kirkon kehitysvammaistyön Usva-kokoukset 
Teamsissa. Kerran kuukaudessa järjestetyt kokoukset olivat tärkeä kuulumisten vaihtamisen ja 
vertaistuen foorumi.  
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Tilastolukuja vuodelta 2020: 
Tehtävä Toteutunut 

2020 
Toteutunut 
2019 

Toteutunut 
2018 

Yhteistyöneuvottelut seurakuntien 
kanssa 

51 49 98 

Yhteistyöneuvottelut muut   19 21 31 
Pappien keskinäiset neuvottelut 19 13 18 
Vierailut työntekijäkokouksissa (selko & 
saavu) 

- - 6 

Rippikoulut (leirit ja yksityisrippikoulut) 1 5 5 
Rippikoulukotikäynnit 30 24 23 
Leiri- ja retkipäivät 7 26 23 
Kouluvierailut - 9 15 
Kirkkopyhät  - 3 3 
Erilliset kirkot (leirit, koulut, 
kirkkovuoteen liittyvät) 

6 28 23 

Kirkkohetket ryhmäkodeissa 13 23 25 
Kirkolliset toimitukset - 3 3 
Toimintakeskusvierailut 46 59 86 
Vierailut ryhmäkodeissa 39 28 16 
Kerhovierailut seurakunnan tiloissa 
pidetyissä kerhoissa 

7 16 13 

Muut tilaisuudet 5 11 11 
Sielunhoito (ennalta sovitut) 22 20 18 
Koulutustilanteet (pappi kouluttamassa 
tms.) 

3 1 7 

Kirkkohallituksen työryhmät  7 - 11 
Neuvottelupäivät 6 6 5 
Koulutuspäivät (omat) 7 12 9 
Työnohjaukset (omat) 4 - - 
Videohartaudet 47 - - 

     
 
Hallinto ja johtokunta 
 
Vuoden 2020 aikana seurakuntien kehitysvammaistyön yhteistyösopimukseen kuului 19 seurakuntaa 
Eteva-kuntayhtymän eteläiseltä alueelta. Yhteistyösopimukseen kuuluivat: Espoon rovastikunnasta: 
Kirkkonummen suomalainen seurakunta; Lohjan rovastikunnasta: Hangon suomalainen, Karkkilan, 
Lohjan, Raaseporin ja Vihdin seurakunta; Porvoon rovastikunnasta: Askolan, Loviisan suomalainen, 
Myrskylän, Pornaisten, Porvoon suomalainen, Pukkilan ja Sipoon suomalainen seurakunta; Tuusulan 
rovastikunnasta: Hyvinkään, Järvenpään, Keravan, Mäntsälän, Nurmijärven ja Tuusulan seurakunta. 
 
Työtä varten on olemassa kaksi kehitysvammaistyön papin päätoimista virkaa. Virkojen aiheuttamista 
kustannuksista vastaavat edellä mainitut seurakunnat väkilukunsa mukaisessa suhteessa. Virkojen 
hallinnollinen elin on Mäntsälän seurakunnan kehitysvammaistyön johtokunta. Johtokunnassa on 12 
jäsentä, jotka sopijaseurakunnat nimeävät kiertävällä vuorolla. Johtokuntaan kuuluivat vuonna 2020: 
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Jäsen Varajäsen Seurakunta 
Maarit Fabritius - Pukkila 
Satu Heikkilä Liisa Sirén Tuusula 
Hannele Ilomäki-Piirilä - Lohja 
Pirjo Kananen Leena Ruusunen Raasepori 
Nina Korventaival Nea Kivistö Kerava 
Päivi Liu Johanna Tukiainen Pornainen 
Juho Lommi Pia Jaakkola Nurmijärvi 
Esko Mikkonen Pirkko Matalamäki Mäntsälä 
Lea Paukkeri Enni Pöykkö Mäntsälä 
Sari Turunen Sirpa Laakso-Varis Järvenpää 
Anita Valkealahti Jorma Hannikainen Vihti 
Liisa Willberg Jaana Kohvakka ETEVA-kuntayhtymä 

 
Vuonna 2020 johtokunnassa oli mukana myös viisi läsnäolojäsentä sellaisista seurakunnista, joilla ei tällä 
kaudella ole varsinaista jäsentä johtokunnassa. Läsnäolojäsenillä ei ole varajäseniä. 
 
Läsnäolojäsen              Seurakunta 
Reino Halonen Askola 
Kaarlo Kuntsi Sipoo 
Kai Pajunen Hanko 
Titta Laine               Hyvinkää 
Juhani Pessala              Porvoo 
                   
Johtokunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa: 19.2., 13.5. ja 18.8. Toukokuun kokous pidettiin 
etänä Teamsissa. Johtokunnan puheenjohtajana toimi Esko Mikkonen ja sihteerinä Sanna Ylä-Jussila. 
Kokouksiin oli lisäksi kutsuttu Mäntsälän seurakunnan kirkkoherra Mikko Seppälä ja budjettikokoukseen 
talouspäällikkö Helena Nieminen. 
 
 
 
SAIRAALASIELUNHOITO -  2020 (Hyvinkään seurakunta) 
 
TOIMINTA-AJATUS JA KESKEISET TEHTÄVÄT 
Hyvinkään seurakunnan sairaalasielunhoito on potilaita, heidän omaisiaan ja hoitohenkilökuntaa varten. 
Sairaalapastorit toimivat teologisina ja sielunhoidollisina asiantuntijoina somaattisen, geriatrisen, 
psykiatrisen ja päihdehuollon sairaaloissa ja laitoksissa. 
 
Tehtävänämme on henkilökohtainen ja tavoitteenmukainen sielunhoito sekä henkinen ja hengellinen 
tuki, joka perustuu ammatilliseen kohtaamiseen ja läsnäoloon. Olemme käytettävissä myös 
työntekijöiden työhön ja työyhteisöön liittyvissä kysymyksissä. Työmuotomme ovat pääosin yksilö- ja 
ryhmätyö sekä työnohjaus. 

 
HALLINTO  
Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta muodostui HUS-alueen seurakuntien (Tuusula, Järvenpää, 
Hyvinkää, Mäntsälä ja Nurmijärvi), kolmen hoitopäivien perusteella eniten maksavan seurakunnan eli 
Keravan, Lohjan ja Kirkkonummen sekä Hyvinkään sairaanhoitoalueen edustajista. Hyvinkään 
seurakuntaa edustivat kirkkoherra ja johtava sairaalapappi.  
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HALLINTO: Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta 2019 
 

Nurmijärvi   Kerava    
Tarja Tikkaoja  Laura Ahtiainen  
Anja Tolvanen varajäsen  Anneli Silvander, varajäsen 
       
Tuusula   Järvenpää 
Liisa Sirén   Kaija Tuuri, puheenjohtaja   
Satu Heikkilä, varajäsen  Mirja Vakkuri, varajäsen 

       
Hyvinkää   Mäntsälä 
Teija Punkki   Enni Pöykkö, varapuheenjohtaja 
Kyllikki Rantala, varajäsen Pirkko Matalamäki, varajäsen 
       
Lohja   Kirkkonummi 
Miia Ståhle   Johanna Lumijärvi   
Jaana Silander, varajäsen  Tuovi Hyvärinen, varajäsen 

        
Hyvinkään sairaanhoitoalueen edustaja: osastoryhmän päällikkö Marika Hämäläinen 
Hyvinkään seurakunta: kirkkoherra Ilkka Järvinen  
Johtava sairaalapastori: Tiina Peippo, yhteisjohtokunnan sihteeri  
 

 
HENKILÖSTÖ 2020 
 

Carina Lievendahl  Sairaalapastori: Hyvinkään sairaala, osa Hyvinkään laitoksista 
 
Tiina Peippo 1.1.- 31.3.2020 vs. johtava sairaalapastori, 1.4.2020- Johtava 

sairaalapastori: Hyvinkään sairaala, osa laitoksista 
  
Sarri Päiväsaari-Vestenius  

vs. sairaalapastori: Kellokosken (oikeuspsykiatria) ja Kiljavan 
sairaala sekä Ridasjärven päihdehoitokeskus 

 
Satu Helo vs. sairaalapastori: Järvenpään päihdesairaala, Hyvinkään 

sairaalaan psykiatrian vastaanotto-osastot ja kirurgia sekä 
Kellokosken nuorisopsykiatria 

 
Arto Maliniemi pastori, pari- ja perheterapeutti, sairaalapapin sijainen 2.-

15.11.2020 
 
Kosti Kallio sairaalapastori, viikonloppupäivystäjä 
 
Marko Pihlajamaa pastori, viikonloppu- ja iltapäivystäjä 
 

Vuoden 2020 keskeisin asia sairaalasielunhoidossa on ollut se, miten sairaalatyön ydin, ihmisten 
laadukas kohtaaminen, toteutuu korona pandemian aikana. Ihmisen tarve tukeen ja oman elämän 
merkityksellisten asioiden tarkasteluun ei ole muuttunut. Tärkeä pohja työlle oli sairaaloilta heti tullut 
kutsu työhön: olettehan te täällä sairaalassa läsnä meidän kanssa. Sairaalapapit ovat olleet koko korona 
ajan sairaalassa läsnä paikan päällä.  



 
27 

 
Alkupandemian alati muuttuvat ohjeistukset veivät paneutumisaikaa ja muuttivat työtapoja. Saimme 
sairaalan puolelta perusteellisen hygieniakoulutuksen kaikille papeille, myös päivystäjille. 
Hygieniakoulutukset- ja määräykset ovat helpottaneet työtä ja luoneet turvaa potilastyöhön. Samaan 
aikaan sairaalapapit siirtyivät käyttämään sairaalan työvaatteita ja kertakäyttöehtoollisvälineitä. 
 
Tiiminä työstimme muutosta ja sitä, mitä se tarkoittaa sairaalasielunhoidolle, kun asioita ei voi tehdä 
niin kuin aiemmin. Teams-tiimipalavereissa kokosimme yhteistä tilannetietoisuutta ja päätimme 
yhteisestä linjasta ja painopisteistä. Työn kehittäminen on vienyt aikaa. Olemme koko ajan joustavasti 
resurssoineet sinne, missä on ollut kysyntää ja missä on ollut mahdollista liikkua. Kellokosken sairaalan 
nuorisopsykiatria ja Kiljavan sairaala menivät kiinni vierailijoilta.  

Korona aika on osoittanut, että selkeä viestintä tuo turvaa ja ohjaa toimimaan oikein. Se on muuttuvien 
tilanteiden kulmakivi. Sairaaloilta olemme saaneet oikea aikaisesti tietoa, jotta olemme pystyneet 
muokkaamaan omaa toimintaamme kaikkea yhteistyötä palvelevaksi. On ollut merkityksellistä kertoa, 
millaista tukea sairaalapapit voivat antaa eri toimipisteissä. Samalla tiimi teki digiloikan sähköiseen 
kokoustamiseen, sielunhoitoon ja työnohjaukseen. 

Pandemian aikana on valtakunnallisesti haettu yhteisiä linjoja sairaalatyön käytäntöihin ja tuotettu 
tarvittavaa materiaalia yhteiseen käyttöön. Keväällä oli tärkeää kuulla toimintatavoista ja tilanteesta eri 
puolilla Suomea. Johtava asiantuntija Virpi Sipola Kirkkohallituksesta kutsui kaikkia sairaalapappeja 
mukaan valtakunnalliseen teams-kokoukseeen kevään hektisimpinä viikkoina kahdesti viikossa sekä 
kesällä ja syksyllä joka toinen viikko.  

Sairaaloiden yöpäivystyksestä luovuttiin 1.6. 2020. Viimeisen kahdeksan vuoden aikana 
yöpäivystyslähtöjä sairaalapapeilla on ollut viisi. Vuonna 2019 ei ollut yhtään yölähtöä. Sairaalapappien 
resurssit on tarvelähtöisesti kohdennettava siihen aikaan päivästä, missä niitä eniten tarvitaan. Hoitajat 
ovat jo tähän mennessä ennakoineet mahdollisia keskustelu- tai ehtoollistarpeita todella hyvin. Uudet 
päivystysajat ovat ma-to 16-22, pe 15-22, la ja su sekä arkipyhät 8-22. Vuoden 2020 aikana 
Päivystyslähtöjä oli vuonna 2020 yhteensä 33, joista 15 HUS,14 Keusote, yksi Kiljava ja yksi 
puhelinkeskustelu. 

Vuoden aikana tehtiin laaja hallinnollinen työ uuden sairaalasielunhoidon sopijaseurakuntien 
yhteistyösopimuksen laatimiseksi. Se astuu voimaan 1.1.2021. 

Resurssipula on koetellut sairaalasielunhoitoa pitkin vuotta. Tiimissä on ollut poikkeuksellisen paljon 
sairaslomia, mikä on pandemian ohella ollut haaste niin jaksamiselle kuin työn organisoimiselle. Keväällä 
ei löydetty viikonloppupäivystäjää ja tilanne päivystämisen osalta oli raskas. Kesällä löydettiin 
loppuvuodeksi hyvä ilta- ja viikonloppupäivystäjä. Resurssitilanne yhdessä koronan tuomien rajoitusten 
kanssa näkyy toimintatilastoissa. 

 

Hyvinkään sairaala: 

Osastoilta tulevien kutsujen määrä on ollut aaltoileva, välillä on paljon kutsuja ja välillä on ollut 
hiljaisempaa. Pääpaino kohtaamisissa on ollut henkilökohtaisissa tapaamisissa, joka ovat  
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mahdollistuneet pääasiassa henkilökunnan kautta, koska liikkuminen osastoilla on ollut koronan takia 
rajatumpaa. Kohtaamisia oli yhteensä HUSissa 494 ja Keusotessa 522. Saattorukouksia on pidetty 13. 

Hyvinkään sairaalassa työn painopiste on siirtynyt työpaikkapappeuteen, jossa olemme kohdanneet 
henkilökuntaa kaikista ammattiryhmistä. Toiminta on laajentunut koko sairaalan henkilökunnan 
tukemiseen muuttuneessa tilanteessa. Kokoavaa toimintaa kuten hartauksia tai Kauneimpia joululauluja 
ei ole voinut toteuttaa. Osastotunteja ja koulutuksia oli yksitoista (11). HUSin yksilötyönohjauksia oli 56, 
seurakunnan 19 ja HUSin ryhmätyönohjauksia 19. Vuoden päätti henkilökunnan tervehdyksenä intrassa 
ja seurakunnan joulukalenterina sairaalapappien jouluvideo.   

Hyvinkään sairaalan koronaosasto perustettiin keväällä. Sen työnohjauksellinen tukeminen ja 
hoitohenkilökunnalle annetut hätäehtoolliskoulutukset antoivat uutta näkökulmaa työhön.  

Hyvinkään sairaalan siunauskappeli oli keväällä kiinni ja remontoitiin. Valoisat värit saanut kappeli 
otettiin käyttöön koronarajoituksin taas alkusyksystä.   

Kolmen sairaalapapin työhuonekysymykselle on haettu ratkaisua. Syksyn alusta johtava sairaalapappi 
siirtyi parakkirakennukseen. 

HUS-yhteistyösopimuksen mukainen palvelulaatukysely järjestettiin viikoilla 42 ja 43. Kiitettävä palaute, 
jonka työmuotomme sai, on esitelty sairaalan johtoryhmässä 25.11.2020 sekä osastoryhmäpäälliköiden 
ja osastonhoitajien kokouksessa 16.12.2020. HUS sairaalasielunhoidon ohjausryhmässä 9.9.2020 olivat 
läsnä kaikki johtavat sairaalapapit ja siellä käsiteltiin tilannekatsaukset eri puolilta HUSia, laatukysely ja 
työalan viestintää. 
 
Keusoten psykogeriatrian osastolla on voitu pitää muutama hartaushetki, sillä osaston pieni paikkaluku 
on mahdollistanut tämän. Pääsiäispäivänä jaettiin yhdellä Keusoten osastolla ehtoollista yksittäin 
kertakäyttövälineillä. Hoitohenkilökunnalle pidettiin koronan aiheuttamista tunteista viisi (5) 
purkuryhmiä. Yksi palliatiivisen osaston omaisten ilta ehdittiin pitää ennen koronaa. Yhteensä 
hartauksia, yhteisiä ehtoollisia ja rukoushetkiä oli 42. 

Saattohoidon vapaaehtoisten koulutus järjestettiin syksyllä. Kaikki koulutukseen pyrkineet haastateltiin. 
Koulutus toteutettiin korona aikana moniammatillisesti Keusoten kanssa sairaalassa siten, että osa oli 
etäyhteyksien päässä ja osa lähiopetuksessa luokassa. Uusia koulutettavia oli yhteensä 15 ja iltoja viisi. 
Rekrytoinnissa käytettiin seurakunnan facebook-sivuja, seurakunnan kotisivuja, lehteä ja 
vapaaehtoisjärjestöjen viestintäkanavia. Ilahduttava määrä vapaaehtoisia lähti koulutukseen mukaan. 

Sairaalasielunhoidossa on vapaaehtoisia kaikkiaan 30. He tukevat saattohoidossa tai palliatiivisessa 
vaiheessa olevia potilaita ja heidän omaisiaan. Työnohjauksellisia iltoja pidettiin kolme. Muutoin 
yhteydenpito on ollut sähköisesti tai puhelimitse annettavaa tukea ja ohjausta vapaaehtoisille. 
Nurmijärven seurakunnan saattohoidon vapaaehtoisten tapaaminen onnistui ennen koronaa. 
Vapaaehtoiset on rinnastettu omaisiin vierailujen osalta ja he ovat voineet toimia syksystä 
kotisairaalassa ja palliatiivisella osastolla. Hyvinkään saattohoidon kannatusyhdistyksen kanssa potilaille 
tehtiin noin 60 joulukorttia.  

Onnensillassa SPR-ystäväpalvelun illassa sairaalapastori alusti saattohoidosta ja palliatiivisesta hoidosta 
ja tuona aikana annettavasta henkisestä tuesta alkusyksystä.  
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Hyvinkään sairaalan psykiatriset osastot  

Pandemia aikana on toimittu normaalisti potilaiden kanssa psykoosi- ja mielialaosastoilla. 
Henkilökohtaiset keskustelut ovat jatkuneet. Työ toteutuu papin läsnäolon ja näkymisen kautta 
sairaalassa hyvin. Kokoavaa toimintaa ei ole ollut lupa järjestää pandemian vuoksi psykiatrisilla 
osastoilla. 
 
Hyvinkään hoivakodit ja palvelutalot: 

Hyvinkään sairaalasielunhoidon nimetyissä hoivakodeissa ja palvelutaloissa ei ole saanut pandemian 
vuoksi vierailla. Yhteydenpito taloihin on ollut tärkeää. Viestimme, että olemme olemassa 
henkilökuntaa, omaisia ja potilaita varten puhelimitse tai tarvittaessa kasvotusten. Hartauksia tehtiin 
koko seurakunnan papiston ja diakoniatyöntekijöiden voimin kaikkiin Hyvinkää n 
hoivakoteihin/palvelutaloihin, joita hoitajat pitivät pienissä ryhmissä asukkaille. Kesällä järjestettiin 
hartaustilaisuuksia ulkotiloissa kanttoreiden kanssa hoivakoteihin. 

Sielunhoivalaatikkoja täydenneltiin ja uusia toimitettiin osastoille ja ryhmäkoteihin sekä sairaalaan. 
Syksyllä toteutettiin youtube-hartauksia katseltaviksi koko seurakunnan voimin hoivakoteihin. 

 
HUS psykiatria, nuorisopsykiatrian osastot, Kellokosken sairaala 

Työ nuorten intensiivisen avohoidon yksikössä muuttui. Pandemiariskin vuoksi maaliskuusta alkaen 
pappi ei ole voinut olla enää fyysisesti läsnä NIA:lla, vaan sovittiin, että NIA:n puolelta ollaan yhteydessä, 
mikäli tarvetta on. Tilanne Kalliomaan koulussa on ollut samanlainen, pappi ei ole voinut olla läsnä 
fyysisesti. Yhteyttä on pidetty tarvittaessa puhelimitse. Koulun joulukirkot pienryhmissä toteutuivat. 

Kun pandemia rajasi pois mahdollisuuden tehdä työtä Kellokosken nuorisopsykiatriassa ja Kalliomaan 
koulussa, yksi päivä kyseisen papin työpanoksesta siirrettiin Hyvinkään sairaalaan ja yksi Ohkolan 
osastoista siirrettiin Ohkolan sairaalapapin kenttään kuuluvaksi.  
 
HUS psykiatria, oikeuspsykiatrian osastot, Kellokosken sairaala (Ohkolan kiinteistössä) 

 
Alkuvuodesta sairaalapappi oli läsnä Kellokoskella kolmena päivänä viikossa, maaliskuusta lähtien 
neljänä päivänä viikossa. Sairaalapappi oli tavattavissa säännöllisesti viikoittain jokaisessa yksikössä. 
Papin osastokohtaiset ryhmät (97) jatkoivat toimintaansa koronatilanteesta huolimatta. Yhteisiä 
ehtoollishartauksia (23) järjestettiin osastoilla noin kerran kuukaudessa. Lisäksi sairaalapastori kävi 
henkilökohtaisia keskusteluja (403) potilaiden ja hoitohenkilökunnan kanssa. Erityisesti 
kuntoutusosastoilla, joilla potilaat ovat pidempään, keskustelutarve on ollut suurta.  

Sairaalapapit järjestivät kesällä kolme hartaustilaisuutta Kellokosken sairaalan kappelissa yhteistyössä 
Kellokosken sairaalamuseon kanssa. Yksi potilas kävi aikuisrippikoulun ja hänet kastettiin Kellokosken 
kirkossa. Joulukuussa sairaalapappi järjesti yhteistyössä musiikkiterapeutin kanssa yhden 
joululaulutilaisuuden. Muuten joululauluja laulettiin sairaalapastorin omissa ryhmissä. 

Uutena toimintana sairaalapappi osallistui psykoedukaatio-ryhmiin (18) kahdella eri osastolla. 
Joulukuussa psykoedukaatioryhmiä ei enää järjestetty.  
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Korona-epidemia on aiheuttanut huolta niin potilaissa kuin hoitohenkilökunnassa. Potilaiden henkinen 
kapasiteetti on vaikeiden psyykkisten sairauksien lisäksi ollut koetteille, sillä potilaiden kotilomat on 
jouduttu perumaan. Lisäksi työ – ja ryhmätoiminta on ollut tauolla tai sitä on jouduttu supistamaan. 
Näissä tilanteissa sairaalapapin läsnäolo on koettu tärkeäksi. Sairaalasielunhoidossa on entistä 
enemmän painottunut toivon näkökulmien avaaminen, rauhallinen kuunteleminen, turvallinen läsnäolo 
ja luottamus.  

Kiljavan sairaala:  
 
Kiljavan sairaalassa sairaalapastori on ollut tavattavissa kerran viikossa. Sairaalapastorin läsnäolo 
osastoilla ja laitoksen ruokasalissa sekä hartauselämä ovat luoneet mahdollisuuden kontaktien 
syntymiseen niin potilaiden kuin henkilökunnan kanssa. Kiljavalla etsivä työ toteutuu yhteistyössä 
hoitohenkilökunnan kanssa, jotka ohjaavat sairaalapastorin häntä tarvitsevien potilaiden luo.  
 
Korona-epidemian takia Kiljavan sairaalan ovet sulkeutuivat maaliskuussa 2020 ja sairaalasielunhoitotyö 
on ollut, muutamaa käyntikertaa lukuun ottamatta, tauolla siitä lähtien.  Sairaalapappi on työskennellyt 
Kiljavalle tarkoitetun päivän Kellokosken sairaalassa.  

 
Ridasjärven päihdehoitokeskus:  

 
Sairaalapastori kävi Ridasjärven päihdehoitokeskuksessa kerran viikossa. Viikoittain kokoontuva papin 
avoin keskusteluryhmä jatkoi toimintaansa, kunnes kaikki ryhmät, joihin tulee ihmisiä monesta eri 
hoitoyhteisöstä, jouduttiin koronan takia laittamaan tauolle. Sairaalasielunhoitotyö Ridasjärvellä 
toteutui tästä eteenpäin asiakkaiden ja henkilökunnan kanssa käytyjen henkilökohtaisten keskustelujen 
(122) avulla. Lisäksi pappi oli viikoittain mukana kahdessa eri yhteisökokouksessa ja järjesti 
rentoutushetkiä yhteisökokouksien yhteydessä (yhteensä 49). 
 
Ridasjärvellä etsivä työ tapahtui edelleen yhteistyössä sosiaaliohjaajien kanssa, jotka ohjaavat 
kuntoutujia sairaalapapin luokse. Mahdollisuuksien mukaan sairaalapappi on osallistunut 
sosiaaliohjaajien tiimien palavereihin. Ridasjärvellä tapahtui vuoden 2020 aikana suuria hoitokulttuuriin 
liittyviä uudistuksia, jotka koronatilanteen lisäksi ovat kuormittaneet henkilökuntaa. Tämä toimintavuosi 
on osoittanut, että sairaalapappia tarvitaan Ridasjärvellä myös jatkossa tukemaan sekä haasteellisissa 
elämäntilanteissa olevia asiakkaita että henkisesti raskasta työtä tekevää henkilökuntaa.  
 
Järvenpää päihdesairaala 

Päihdesairaalalla lakkautettiin osastojen välinen kokoava ryhmätoiminta pandemian vuoksi kokonaan. 
Pandemian aikana toiminta on ollut henkilökohtaisia keskusteluja sekä henkilökunnan tukemista. 
Tiedotusta papin läsnäolosta on lisätty kuulutusten, viestien ja sairaalan sisäisen intran kautta. Kesällä 
ulkona oli toimintaa turvaväleillä pandemian ollessa paremmassa vaiheessa.  

PAINOPISTEET 2020-2022 
 
Potilaan ja omaisten hengellisiin ja henkisiin tarpeisiin vastaaminen  
Henkilökunnan kanssa tehtävän yhteistyön vahvistaminen 
Palvelun laadun varmistaminen  
SOTE- tilanteen seuranta ja sen luomiin haasteisiin vastaaminen 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2020 
  
1. Työpaikkapappeuden vahvistaminen 

Luontevien kontaktien luominen henkilökuntaan oman työkentän mukaisesti 

Toteutuminen: 
Pandemian alettua työn painopistettä siirrettiin tietoisesti henkilökunnan tukemiseen: kuulumisia on 
käyty kysymässä kanslioissa ja käytävillä sekä esimiehiä on tavoitettu. Henkilökuntaa on muistettu 
kahvihuoneisiin jaettavilla makeisilla ja korteilla sairaalan kaikille osastoille keväällä ja syksyllä.  
Työnohjauspyynnöt ovat lisääntyneet niin yksilö- kuin ryhmäohjauksissa.  
 
Pandemian myötä yhteistyö on tiivistynyt ja vahvistunut työkentällä henkilökunnan kanssa, koska 
papit ovat voineet tiukkojen hygieniarajoitusten aikana löytää potilaita ja omaisia vain 
henkilökunnan kautta. Työnpaikkapappeus on luonnostaan vahvistunut korona aikana. 
 

2. Yhteistyön tekeminen lähiseurakuntien kanssa 
 
Toteutuminen: 
Sopimusvalmistelu toi lähiseurakuntien päättävät henkilöt yhteen tarkastelemaan alueen 
sairaalasielunhoidon tarvetta ja resurssointia. 

Keusote-yhteistyö lähinnä kotisairaalan palliatiivisten potilaiden hengellisiin tarpeisiin vastaamisen 
osalta on loppuvuoden aikana käynnistynyt. Sairaalasielunhoito on kartoittanut tarvetta ja resursseja 
lähiseurakuntien ja kotisairaalan kanssa. Potilaiden saattaminen oman seurakunnan tuen piiriin 
Keusote-alueella Hyvinkään sairaalasta siirryttäessä omaan kotikuntaan toimii hyvin. 

 
3. Perustyön turvaaminen sairaalatyön organisatorisen muutoksen keskellä 

 
Toteutuminen: 
Sairaaloista tuli heti pandemian alettua vahva kutsu sairaalapapeille: olettehan paikan päällä ja 
tulettehan kysymään, mitä meille kuuluu. Sairaalasielunhoidon perustehtävä on jouduttu pandemian 
aalloissa sanoittamaan yhä uudestaan ja juuri siihen hetkeen sopivaksi. Se on kirkastanut työn 
merkityksellisyyttä ja tiimin joustavuuden merkitystä. 
 
Sopimusneuvotteluissa pienenevän maksajakunnan paineessa 0,5 sairaalapapin työvuotta poistettiin 
käytöstä, sikäli resurssia hävisi ja perustyötä ei saatu turvattua.        

 
TUNNUSLUKUTAULUKOT  

Työpanos (htv) MHTV 
Potilaspaikat MSSP 
Hoitopäivät (ei sis. Hkään hoitol.) MSSH 
Tilaisuudet (hart, eht, ryhmät, toimit, ruk.) MSSTIL 
Henkilökohtaiset keskustelut MSSKESK 

 

4,0 
1009 
161468 
834 
1629 

 

1012430000 
1012430000 
1012430000 
1012430000 
1012430000 

 

 

4,0 
1009 
132180 
503 
1647 

 

 
MUUT MAHDOLLISET TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
 
Vuonna 2019 Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymät irtisanoivat Hyvinkään alueen seurakuntien 
yhteistyösopimuksen. Irtisanominen astui voimaan 1.1.2020. Uuden tilanteen vuoksi 
yhteistyöseurakuntien edustajat, yhteisjohtokunnan jäsenet ja tuomikapitulin edustajat kutsuttiin 
Hyvinkäälle kokoukseen 20.8.2019. Työseminaari totesi, että vuosi 2020 on mahdollista jatkaa vanhan 
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sopimuksen pohjalta. Yhteisjohtokunta valitsi 20.8.2019 työryhmän valmistelemaan uutta 
sairaalasielunhoidon sopimusta. 
 
Uuden sopimuksen valmistelutyöryhmän tavoitteena on saada uusi sairaalasielunhoidon sopimusmalli 
palautekierrokselle seurakuntiin vuoden 2020 alkupuolella. Jotta uusi sopimus voisi olla voimassa 
1.1.2021 alkaen, se on hyväksyttävä seurakuntien hallinnossa keväällä 2020 ja vanha sopimus 
irtisanottava kesäkuun loppuun mennessä. Uuden sopimuksen hyväksymisen myötä sijaisvoimin 
hoidetut sairaalapappien virat voidaan laittaa auki ja täyttää pysyvästi. 
 

Toteutuminen: 
 

Yhteisjohtokunnan valitsema työryhmä kokoontui kuusi kertaa talvikautena 2019-20. Se selvitti laajasti 
sairaalasielunhoidon tilannetta, sopimuksen ajantasaistamista ja erilaisia kustannusten jakomalleja. 
Sopimusluonnos lähetettiin sopijaseurakunnille ja lähialueen palveluiden käyttäjäseurakunnille ja heidän 
edustajansa kutsuttiin infotilaisuuteen 9.3.2020. Infotilaisuuden keskustelujen myötä sopimusta vielä 
tarkennettiin. Porvoon ja Sipoon suomalaiset seurakunnat sanoivat yhteistyösopimuksen kokonaan irti 
vuoden 2021 alusta. 
 
Lopullinen sairaalasielunhoidon yhteistyösopimus ja johtokunnan johtosääntö lähetettiin 
sopijaseurakunnille hyväksyttäväksi maaliskuussa 2020. Koronan tuomista monista 
kokousjärjestelymuutoksista huolimatta aikataulussa pysyttiin. Uusi sopimus astuu voimaan 1.1.2021 
sisältäen neljä henkilötyövuotta, joista yhden Hyvinkään seurakunta maksaa kokonaan. Loppuvuonna 
2020 aloitettiin rekrytointien valmistelu, jotta virat voidaan laittaa haettaviksi heti tammikuussa 2021. 

 
 
 
KIRKKOHERRANVIRASTO 
 
1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.  
2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi seurakunnan yhteiset tavoitteet ”Vapaaehtoistyön 
organisointi ja monipuolistaminen” ja ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.  
• Saavutettiin tavoitteet  
 
3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelmassa tavoitteet koskien seurakunnan yleistavoitetta ”Viestin viejä”.  
• Saavutettiin tavoitteet.  
 
4. Tunnusluvut  
 
 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
kulut työalakate / jäsen 5,94 5,79 6,6 5,3 5,5 4,91 4,53 4,63 4,94 
tuotot / jäsen 0,26 0,27 1,00 1,04 1,12 1,13 1,19 1,12 0,01 
annetut virkatodistukset 2317 2114 1900 1892 1778 1893 1825 1768 6 
annetut sukututkimukset 42 89 43 51 31 30 61 48 1 
digiaineistosta tarkastettiin 
perhelehtiä / kpl 

   7288 15960 14186 13983 0 0 

Muita kirjoja tarkastettiin / kpl       8 110 0 
 
 
5. Budjetti  
• Kirkkoherranvirasto pysyi hyvin budjetissa, sillä se oli 25 565,5 € ylijäämäinen, josta kirkkoherranviraston osuus 
oli 6978,26 € ja kirkonkirjojen pidon 18 587,34 €  
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HALLINTO 

Talousjohtajan katsaus 

 

Toimintavuotta 2020 sävytti myös talouden osalta korona-pandemia. Kevään 2020 synkimmät 
talousennakoinnit eivät kuitenkaan toteutuneet; Tilikauden 2020 tulos oli n. 1,3 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. 
 
Talouden osalta voi kiteyttää vuoden 2020 seuraavasti: Verotulot ylittivät budjetoidun noin 300 000 
€:lla. Asunto-osakkeen ja kiinteistöjen myyntivoitot olivat n 493.000 €. Henkilöstökulut jäivät noin 
200.000 € alle budjetoidun, johtuen lomautuksista, lomarahavapaista ja siitä, että kaikkia budjetoituja ja 
vapautuneita virkoja ei täytetty. 
 
Koska pandemian vuoksi ei voitu kaikkia suunniteltuja toimintoja toteuttaa jäivät myös näihin 
toimintoihin budjetoidut varat käyttämättä n 270.000 € ja tältä osin syntyi budjetääristä säästöä.  
Kassatilanne säilyi koko vuoden hyvänä, ja kaikista vastuista selvittiin suunnitellusti. 
Talousjohtaja purki virkasuhteen koeajalla päättymään 31.3.2021. 
 
Koronapandemia jatkuu edelleen ja rajoitustoimenpiteet vaikuttavat edelleen seurakunnan 
toimintoihin, mutta esimerkiksi kirkollisverokertymät ovat vuoden 2021 alkukuukausien aikana olleet 
vuoden 2020 tasolla. Tuusulan seurakunta on sopeuttanut toimintaansa Koronaviruksen leviämisen 
ehkäisemiseksi noudattamalla niin Kirkkohallituksen kuin valtiovallan Korona-ohjeistuksia. Tämä on 
tarkoittanut sitä, että tilaisuuksia ja tapahtumia ei ole normaalisti voitu järjestää. Vallitsevasta 
tilanteesta johtuen myös hallinnon kokoukset on pyritty järjestämään etäkokouksina. 
 
Tulevasta kehityksestä vuoden 2021 aikana on vaikea antaa varmaa ja selkeää käsitystä. Vuosi sitten 
koronapandemian alettua esitettiin erityyppisiä näkemyksiä talouden kehityksestä, mutta käsitykset 
eivät kaikki sellaisinaan ole toteutuneet. Seurakunnan tärkein tuloerä eli kirkollisverotulot näyttävät 
kehittyvän edellisvuoden tahtiin vaikkakin pitkällä tähtäimellä (5-10 vuotta) suunnan arvioidaan olevan 
lievästi (1-2%/v) alaspäin. 
Hautaustoimen valtionavustusten arvioidaan pysyvän nykyisellä tasollaan. 
Loput kiinteistöt myydään suunnitellusti eikä mittavia uusia investointeja ole päätetty. Uusi strategia 
päätetään vuoden 2021 aikana ja siihen liittyen hahmotellaan omat alastrategiansa henkilöstölle ja 
kiinteistöille (ml.vuokratilat).  
Mittavia uusia kulueriä ei ole tiedossa, eikä niihin ole nykyisellä tulorakenteella ja -tasolla varaakaan. 
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JÄSENMÄÄRÄ 
 
Tuusulan seurakunnan jäsenmäärä oli 31.12.2020 yhteensä 25 996 jäsentä (ed. vuonna 26.424), joten vähennys 
oli 428 jäsentä, eli – 1,62  % vuodesta 2019.  Seurakunnan väkilukua kasvattivat kastettujen (+138), kirkkoon 
liittyneiden (+136) ja seurakunnan alueelle muuttaneiden ev.lut kirkon jäsenten määrä (1651), ja sitä pienentävät 
kuolleiden (-191), kirkosta eronneiden (-412) ja seurakunnan alueelta pois muuttaneiden ev.lut kirkon jäsenten 
määrä (1750). Poismuuttaneiden nettovaikutus oli -99 jäsentä. 
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Seurakuntaan kuulumisprosentti 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
78,34 77,56 76,87 75,67 74,35 73,52 72,55 71,23 69,66 68,48 67,02 
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HENKILÖKUNTA    
 
Tuusulan seurakunnassa oli 31.12.2020 vakinaisia työntekijöitä yhteensä 85 (v.2019 83). Luvussa ovat mukana 
ympärivuotiset kokoaikaiset ja sivutoimiset henkilöt. Tässä luvussa, samoin kuin sukupuolijakauma-, ikä- ja 
palveluvuositilastossa eivät ole mukana 31.12.2020 virkavapaalla olleet henkilöt, vaan sijaisen tiedot. 
Määräaikaisia työntekijöitä seurakunnan palveluksessa oli 3 henkilöä. Nämä eivät ole mukana seuraavien 
taulukoiden luvuissa tai graafisissa kuvioissa. 
 
Henkilöstökuluihin käytettiin yhteensä 4.053 miljoonaa euroa (edellisenä vuonna 4.357 miljoonaa). 
Henkilöstökuluissa ovat mukana myös kustannukset kausityövoimasta, palkkioista ja muista tilapäisistä tehtävistä. 
Kausityövoimaa työskenteli touko-lokakuussa pääasiassa hautausmailla. Kausityövoimaa palkattiin myös kirkon 
oppaiksi sekä rippikoulu-, nuoriso-, musiikki- ja diakoniatyöhön. 
 
Henkilöstökulut ovat laskeneet huomattavasti vuoteen 2019 verrattuna. Lasku on ollut yli 300.000 euroa. 
Budjetoituun summaan nähden lasku on ollut n. 100.000 euroa. Suurimmat vähennykset olivat määräaikaisissa 
työ- ja virkasuhteissa sekä sijaisuuksissa. 
 
Suorituslisäjärjestelmä, eli uusi palkkausjärjestelmä on astunut voimaan 1.1.2020. 
 
Vakinaisten virkojen ja työsuhteiden palkkauksen vaativuusryhmät: 
 
kappalaiset, seurakuntapastorit, johtava kanttori, kiinteistöpäällikkö  602 
kanttorit, johtava tiedottaja, ylipuutarhuri, taloussihteeri, rekisterisihteeri, 
hallintosihteeri, pääemäntä ja varhaiskasvatuksen ohjaajat  601 
kansainvälisentyönsihteeri, järjestelmäasiantuntija   503 
nuorisotyönohjaajat, diakonian viranhaltijat, henkilöstösihteeri, kirjanpitäjä, tiedottaja, 
työnjohtajat      502 
varhaiskasvatuksen- ja nuorisotyöntekijä, hautaustoimen sihteeri, kasvatustyöntekijät 501 
hautausmaanhoitaja, erityisammattimiehet,  
toimistosihteeri, yleissihteerit, lastenohjaajat, Kellokoski-Jokelan emäntä  403 
emännät, hautausmaamestarit, suntiot    402 
kiinteistönhoitaja,  huoltomies, hautausmaan työntekijä, 
ammattimies, rakennustyömies    401 
kiinteistötyöntekijät     303 
siivoojat      301 
 
 
Vakinaisesta henkilökunnasta naisia oli 70,59 % (2019 73,50%, 2018: 71,77 %) ja miehiä 29,41 % (2019 26,50, 
2018: 28,23 %). 
Suurin osa henkilökunnasta on kokoaikaisessa virkasuhteessa. Seuraavan sivun taulukossa on eritelty 
naiset/miehet kokoaikaisiin ja osa-aikaisiin sekä yhteensä. 
 

palvelussuhteen laji /2020          naisia miehiä yht. 
virkasuhteiset 39 17 56 
työsuhteiset 21 8 29 
yhteensä 60 25 85 
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2020 kokoaikaiset osa-aikaiset yhteensä   
  naisia miehiä naisia miehiä naisia miehiä 
yleishallinto 7 4    7 4 
papit, kanttorit, lähetys 8 7 1   9 7 
varhaiskasvatustyöntekijät 15  2   17  
nuorisotyöntekijät 4 2    4 2 
diakoniatyöntekijät 7 1    7 1 
hautaustoimi 5 1    5 1 
ruokatalous 4     4  
kiinteistötoimi 5 10 2   7 10 
  55 25 5   60 25 

 
Työkyvyttömyyspäivät (798/57 eri henkilöä, 1382/68 eri henkilöä) ovat vähentyneet 584 päivää vuoteen 2019 
verrattuna. Vuoden 2020 aikana eniten sairauslomapäiviä hengityselinsairauksista (240 pv). Huomattava pudotus 
sairauslomapäivissä oli tuki- ja liikuntaelinten sekä sidekudoksen sairauksien kohdalla, vähennys oli 210 pv. 
   v. 2020 v.2019  
Mielenterveys         198       296   
Hengityselin         240       212 
Tuki- ja liikuntaelin        103       313 
Itseilmoitukset          85       155 
Kasvaimet          230 
Vammat, myrkytykset ym.            7          80 
Tartuntaudit           26          23 
Muut           24          14 
 
Käynnit työterveyshuollossa kuukausittain 
   v. 2020 v.2019 
Tammikuu            43         46 
Helmikuu            41         41 
Maaliskuu            34         45 
Huhtikuu            17         38 
Toukokuu            20         56 
Kesäkuu            20         38 
Heinäkuu            23         13 
Elokuu            27         30 
syyskuu            29         41  
Lokakuu            49         63 
Marraskuu            37         41 
Joulukuu            15         38 
Yhteensä          355                  490 
 
Laskennallisesti työterveyshuoltokäyntejä oli noin 4,2 käyntiä/vakituinen työntekijä (v. 2019 6,0) 
 
Kokonaisuutena vuosien 2019 ja 2020 työterveyshuollosta voi tilastojen valossa todeta, että 

• varhaisen tuen käynnit lisääntyneet -> paljon ennakoivaa terveydenhoitoa ja työkyvyn ylläpitoa 
• työpsykologin käynnit nousseet ja mielenterveyspoissaolot vähentyneet edelleen. 
• sairauspoissaolot ovat vähentyneet ja kaikki pidemmät sairaslomat työterveyshuollon hoidossa 
• mielenterveyden ja tuki- ja liikuntaelinvaivojen osalta sairaslomat sekä itseilmoitetut sairaupoissaolot 

vähentyneet.  
• hengityselinsairaudet ovat nousseet, johtunee koronaepidemian vuoksi kirjoitettavista pidemmistä 

sairauslomista 
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• kokonaiskustannukset nousseet n.10 000 euroa, kustannukset kuitenkin nousseet kela 1 luokassa n.7000 
euroa, kela 2 kustannukset samassa tasossa vuonna 2019 ja 2020. Kela luokka muu kustannukset 
nousseet n.2500 euroa. Kela 1 luokan nousua selittää se, että vuonna 2020 tehty paljon 
terveystarkastuksia, myös edelliseltä vuodelta väliin jääneitä.   

 
Yhteistyötoimikunta on ollut tyytyväinen Lääkärikeskus Aavan palveluihin. Terveystarkastukset ja 
työpaikkatarkastukset ovat jatkuneet suunnitellusti. 
 
49 % henkilökunnasta asuu Tuusulassa. Mikäli kotikuntaa kohden on 2 tai vähemmän työntekijää, ne on kaikki 
laskettu yhteen kohdassa ”Muut”. 
 
Tuusula 43 
Järvenpää 7 
Vantaa 7 
Helsinki 7 
Kerava 5 
Pornainen 3 
Muut 13   
 
Vakinaisen henkilökunnan keski-ikä 31.12.2020 on 49,7 v (2019 49,3 v, 2018: 48,4 v)  
Palvelusaika Tuusulan seurakunnassa oli vuonna 2020 keskimäärin 11,7 vuotta (2019 11,6 v, 2018: 10,8 v).  
 

 

YLEISHALLINTO 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan. 

• Palkkiot: 
Kirkkovaltuusto, kausi 2019 - 2020 
puheenjohtaja (kuukausipalkkio 125 €), 33 jäsentä kokouspalkkioilla (peruspalkkio 40 €) 

• Kirkkoneuvosto, kausi 2019-2020 
varapuheenjohtaja (kuukausipalkkio 175 €), 9 jäsentä kokouspalkkioilla (peruspalkkio 40 €) 

• Kiinteistötoimen ja hautaustoimen johtokunnat 
puheenjohtaja (kuukausipalkkio 125 €), 3 jäsentä, 1 varajäsen (peruspalkkio 40 €) 
 

KIRKKOVALTUUSTO 

• Kirkkovaltuuston 33 jäsentä on valittu seurakuntavaaleissa 2018 toimikaudeksi 2019-2022 
puheenjohtaja Yli-Antola Seppo 5/5 
varapuheenjohtaja Kaikkonen Jukka 5/5 

jäsenet: 
Ahonen Lea 5/5 Aitlahti Kaisa 5/5 Enroth Jori 3/5 
Ertimo Ilkka 5/5 Haglund Berit 5/5 Halme Heikki 3/5 
Heikkilä Satu 4/5 Ceder Marko 5/5 Jokinen Leena 4/5 
Jäntti Leena 4/5 Kulmala Marja-Leena 5/5 Laine-Ylijoki Juha 4/5 
Lappalainen Annika 4/5 Latva-Pukkila Pekka 5/5 Lemmelä Lassi 4/5 
Liukola Marjatta 3/5 Palvas Liisa 3/5 Pietilä-Virtanen Katja 5/5 
Rinne Sari 3/5 Saari Jussi 5/5 Salonen Jussi 4/5 
Seuna Soile 5/5 Siimes Ulla 4/5 Sirén Liisa  4/5 
Sjöblom Ilmari 3/5 Stenvall Raimo 4/5 Sulander Jorma 3/5 
Udd Heli 5/5 Untamo Lauri 3/5 Viitanen Kirsi 3/5 
Välipakka Ulla  5/5     
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varajäsenet: 

Huusko Outi 1/5 Haapalainen Tiina 1/5 Heikkilä Sakari 1/5 
Ruotsalainen Pekka 1/5 Turunen Päivi 1/5 Kumpulainen Satu 2/5 
Savolainen Aune 3/5 Kortesmaa Helena 2/5 Keränen-Pantsu Raili 2/5 
Kivistö Arto 1/5 Meckelborg Markus 1/5   
      

kirkkoneuvoston jäsenet: 

Rosenqvist Ulla, kirkkoherra  5/5 
Kivistö Arto   3/5 

viranhaltijat ja asiantuntijat: 
Rasilainen Tuula, johtava tiedottaja  4/5 
Helske Marjut, talousjohtaja  2/5 
Kantanen Tuija, vs talousjohtaja  3/5 
Napola Martti, hallintosihteeri, kv siht.  2/5 
Pöykkö Kalervo, hallintopastori, kv siht. 2/5 

Lisäksi työalajohtajat on kutsuttu niihin valtuuston kokouksiin, joissa hyväksytään toimintasuunnitelma ja 
toimintakertomus, sekä kukin vuorollaan esittelemään työalaansa kirkkovaltuustolle. 

• Kokoukset ovat julkisia ja niistä on tiedotettu valtuuston hyväksymän työjärjestyksen mukaisesti.  
• Kirkkovaltuusto on pitänyt kertomusvuoden aikana viisi kokousta, joissa käsiteltiin 25 pykälää.  
• Vuonna 2020 kirkkovaltuusto hyväksyi/päätti kokouksissaan seuraavista asioista: 

 

1 VALTUUTETTU SARI HEISKASEN VAPAUTTAMINEN KIRKKOVALTUUSTON JÄSENYYDESTÄ  
2 KIRKKOVALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS  
3 KIRKKONEUVOSTON OHJESÄÄNTÖ 
4 REKISTERISIHTEERIN VIRAN NIMIKKEEN MUUTTAMINEN YLEISSIHTEERIN VIRAKSI  
5 OMAKOTITALOTONTIN OSTOTARJOUS, PAAJANEN 
6 MÄÄRÄALAN OSTOTARJOUS, HÄMÄLÄINEN JA SANTANEN 
7 VUODEN 2019 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 
8 INVESTOINTIMÄÄRÄRAHAN YLITYSOIKEUS 
9 INVESTOINTIEN/KÄYTTÖTALOUSARVION TARKISTUS VUOSILTA 2020-2021 
10 AS.OY HYRYLINNAN OSAKEHUONEISTON OSTOTARJOUS / MAARIT JA PETTERI WIERU 
11 POISTOSUUNNITELMAAN LISÄYS PAIJALAN UUSI SOSIAALI- JA HUOLTORAKENNUS 
12 YHTEISTYÖSOPIMUS KESKI-UUDENMAAN SOTE-KUNTAYHTYMÄN JA ALUEEN SEURAKUNTIEN 

VÄLILLÄ 
13 OMAKOTITALOTONTIN OSTOTARJOUS, PENTTINEN MATTI JA ETUARO TARU 
14 SAIRAALASIELUNHOIDON UUSI SOPIMUS 
15 KIRKOLLISVEROPROSENTTI VUODELLE 2021 
16 OMAKOTITALOTONTIN OSTOTARJOUS, SKÄHL TOMMI JA SATU 
17 JOKELAN KIRKON TULEVAISUUS 
18 TALOUSJOHTAJA MARJUT HELSKEEN IRTISANOUTUMINEN 
19 SEURAKUNTAKESKUKSEN SÄHKÖLIITTYMÄT 
20 TUUSULAN SEURAKUNNAN TALOUSJOHTAJAN VALITSEMINEN 
21 STRATEGIA VUODELLE 2021 
22 SOPIMUS SAIRAALASIELUNHOIDOSTA 
23 OMAKOTITALOTONTIN OSTOTARJOUS, RAUTANEN ANTTI JA EMILIA 
24 MÄÄRÄALAN OSTOTARJOUS 1,65 HA - NYKYRI TANJA JA SULANDER NIKO 
25 TUUSULAN SEURAKUNNAN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2021 
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Kirkkovaltuustossa kertomusvuoden aikana tehdyt aloitteet ja toimenpiteet aloitteiden johdosta: 

• Kirkkovaltuuston jäsen Heli Udd jätti valtuustoaloitteen kirkkovaltuuston kokouksessa 3/2020 (29.9.2020) 

” Esitän nuorisotyön ulottamista myös Kellokoskelle. Etenkin näin koronakaudella kunnan tarjoama nuorisotyö ei 
ole riittävää esim kokoontumisrajoitusten takia. Kellokoskella on paljon nuoria, jotka pyörivät kylillä 
kokoontumispaikan puutteessa. Seurakunta voisi aluksi järjestää nuorille toimintaa vuoroviikoin Kellokoskella ja 
Jokelassa, jolloin talousvaikutukset jäävät pieniksi. Nuoretkin ovat seurakuntalaisia eikä voi olettaa kaikkien 
liikkuvan oman kylän ulkopuolelle.” 

Aloite on käsitelty kirkkovaltuuston kokouksessa 1/2021. Vastineessa todetaan, että kasvatuksen työala aloittaa 
kevätkaudella 2021 kokeiluluontoisesti nuorteniltojen pitämisen Kellokoskella. 

• Kirkkovaltuuston jäsen Jussi Salonen jätti valtuustoaloitteen kirkkovaltuuston kokouksessa 
3/2020(29.9.2020)  

Aloitteessa toivotaan kirkkoneuvoston ryhtyvän toimiin Jokelan purettavan kirkon mahdollisesti korvaavan 
rakennushankkeen valmistelemiseksi 

Aloite valmistelussa, käsitellään keväällä 2021. 

• Kirkkovaltuuston jäsen Heikki Halme jätti valtuustoaloitteen kirkkovaltuuston kokouksessa 5/2020 
(24.11.2020) 

Aloitteessa Halme esittää, että kesäaikana Kellokosken ja Jokelan jumalanpalvelukset alkaisivat vuorovuosin 
klo. 10 ja klo 12, kun nykyisin kesäjumalanpalvelus alkaa Jokelassa klo 10 ja Kellokoskella klo 12. Perusteluna 
tasapuolisuuden toteutuminen nyt, kun sairaalan toiminta on päättynyt sekä seurakuntalaisten taholta tullut 
palaute, kun klo. 12 on monille huono aika lähteä messuun. 

Aloite valmistelussa, käsitellään keväällä 2021. 

 

KIRKKONEUVOSTO 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, yhdeksän jäsentä ja varajäsentä on valittu kirkkovaltuuston kokouksessa 
29.1.2019 toimikaudeksi 2019-2020. 

puheenjohtaja            Rosenqvist Ulla       10/11      henkilökohtaiset varajäsenet: 
varapuheenjohtaja    Latva-Pukkila Pekka  11/11          Meckelborg Markus 0/11 

Ertimo Ilkka 11/11 Laine-Ylijoki Juha 0/11 
Heikkilä Satu 8/11 Seuna Soile 3/11 
Jäntti Leena 10/11 Kulmala Marja-Leena 1/11 
Kivistö Arto 10/11 Sillman Kari  1/11 
Pietilä Virtanen Katja 10/11 Palvas Liisa 1/11 
Siimes Ulla 10/11 Huusko Outi 1/11 
Sirén Liisa 10/11 Turunen Päivi  0/11 
Sulander Jorma 10/11 Enroth Jori 1/11 
Untamo Lauri 10/11 Jokinen Leena 1/11 

 

kirkkoneuvoston kokouksiin osallistuvat lisäksi: 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Yli-Antola Seppo  10/11 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Kaikkonen Jukka 11/11 

kokouksiin kutsutut viranhaltijat ja asiantuntijat: 

Helske Marjut  talousjohtaja   2/11 
Savela Juha  talousjohtaja   1/11 
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Kantanen Tuija vs. talousjohtaja  9/11 
Rasilainen Tuula  johtava tiedottaja  10/11 
Napola Martti   hallintosihteeri, kn siht.  4/11 
Latvala Janne-Antti tiedottaja   1/11 
Pöykkö Kalervo hallintopastori , kn siht.  5/11  
Turku Niklas  kiinteistöpäällikkö  3/11 
Varkemaa Elisa kasvatuksen työalajohtaja  3/11 
Kupiainen Helena asiantuntija   1/11 
 

Kirkkoneuvosto piti kertomusvuoden aikana 11 kokousta ja käsitteli 93 pykälää.  

2. Budjetti 

• Kirkkovaltuuston kustannuspaikalle oli budjetoitu 47 220 €, jonka toteutumaprosentti oli 73,7 % eli 
34 790,72 €, joten budjetti alittui 12 429,28 eurolla. 

o Säästöä tuli vuonna 2020 palkoista ja palkkioista, henkilöstökuluista sekä palveluiden ostoista.  
• Kirkkoneuvoston kustannuspaikalle oli budjetoitu 206 510 €, jonka toteutumaprosentti oli 72,9 % eli 

150 614,77 €, joten budjetti alittui 55 895,23 eurolla. 
o Säästöä syntyi lähinnä henkilöstökuluissa sekä palkoissa ja palkkioissa. 

 
• Muuhun yleishallintoon oli budjetoitu 37 890 € ja toteutumaprosentti oli 85,8 % eli 32 514,57 €, joten 

yleishallinnon kustannukset olivat yhteensä 5375,43 € budjetoitua vähemmän.  
 

KIRKKONEUVOSTON NIMITTÄMÄT TYÖ- TAI OHJAUSRYHMÄT 2020 

Jokelan kirkon tulevaisuustyöryhmä 

Jäsenet: Ilkka Ertimo (puheenjohtaja), Lea Ahonen, Arto Kivistö, Martti Väyrynen, Ulla Rosenqvist, Marjut Helske / 
Tuija Kantanen, Niklas Turku, Kalervo Pöykkö / Martti Napola (sihteeri). 

Työryhmä kokoontui vuoden 2020 aikana 6 kertaa. 

Työyhteisön kehittämisprosessin ohjausryhmä 

Jäsenet: Ilkka Ertimo (puheenjohtaja), Satu Heikkilä, Pekka Latva-Pukkila, Ulla Siimes, Pasi Komulainen, Helena 
Metsola, Ulla Rosenqvist, Marjut Helske/Tuija Kantanen/Juha Savela, Niklas Turku, Tuula Saarensola, Eliisa 
Winberg (sihteeri) 

Ohjausryhmä kokoontui vuoden 2020 aikana 6 kertaa. Osassa kokouksia oli asiantuntijoina kokoukseen 
kutsuttuina työyhteisökonsultit Helena Kupiainen, Atso Juote ja Ari Hukari. 

Ympäristötyöryhmä 

Jäsenet: Jukka Kaikkonen (puheenjohtaja), Ilkka Ertimo, Sanna Tuhkunen, Martti Väyrynen, Ulla Rosenqvist, Niklas 
Turku, Martti Napola (sihteeri) 

Ympäristötyöryhmä kokoontui vuoden 2020 aikana yhden kerran 

Henkilöstöstrategia työryhmä 

Jäsenet: Ulla Siimes (pj.) Liisa Sirén, Satu Heikkilä, Jori Enroth, Ulla Rosenqvist, Tuija Kantanen/Juha Savela, Virpi 
Väre, Tuula Rasilainen, Martti Napola (siht.) 

työryhmä kokoontui vuoden 2020 aikana 3 kertaa 
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Taloustyöryhmä 

Jäsenet: Seppo Yli-Antola (pj.), Arto Kivistö, Lauri Untamo, Ulla Rosenqvist, Tuija Kantanen 

Taloustyöryhmä kokoontui vuoden 2020 aikana 4 kertaa 

 

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan. 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano ja kokouksiin osallistuminen 

työsuojelupäällikkö, talousjohtaja  Marjut Helske  2/10 
vt.työsuojelupäällikkö, vt.talousjohtaja  Tuija Kantanen 7/10 
työsuojelupäällikkö, talousjohtaja   Juha Savela  1/10 
kirkkoherra    Ulla Rosenqvist 10/10 
työsuojeluvaltuutettu, JUKO (AKI,DLT,KNT), varalm Juha Pitkä  10/10 
pääluottamusmies JUKO (AKI,DLT,KNT)  Eliisa Winberg  10/10 
pääluottamusmies (Kirkon alat ry), työsuojeluvaravalt. Helena Metsola 8/10 
pääluottamusmies Kirkon alan unioni (JHL ja JYTY) Pasi Komulainen 7/10 
varaluottamusmies, Kirkon alan unioni (JHL ja JYTY) Kati Kiljunen  2/10  
 
Yhteistyötoimikunta kokoontui 10 kertaa vuoden 2020 aikana. Kokousten puheenjohtajana toimivat Marjut 
Helske (2 kertaa), Tuija Kantanen (7 kertaa) ja Juha Savela (1 kerran). Sihteerinä toimi kutsuttuna taloussihteeri 
Tuija Kantanen 2/10 ja Eliisa Winberg 8/10. 
   

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelmassa tavoitteet sekä yhteistyötoimikunnan toiminnalle, että 
työyhteisölle järjestettäville retkille ja tapahtumille 

• Retket ja tapahtumat järjestettiin suunnitellun mukaisesti 
• Yhteistyötoimikunta kokoontui 10 kertaa vuoden 2020 aikana ja käsitteli 38 kpl asioita. Osassa asioista 

päätösvalta on toimikunnalla ja osa valmisteltiin kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston päätettäväksi. 
3. Tunnusluvut 

Tunnusluvut on otettu Katrina-järjestelmästä 

• TYKY-päivä peruttuun koronan vuoksi 
• Kevätretki peruttuun koronan vuoksi 
• Kevätkauden aloitukseen osallistui n. 92 kpl työntekijöitä 
• Syyskauden aloitukseen osallistui n. 95 kpl työntekijöitä, pidettiin Teamsissa 
• Joululounaat: työalat organisoivat keskenään, käytettiin 50 €/työntekijä, mutta joululounaita ei 

varsinaisesti järjestetty koronan vuoksi 
• Koska tykypäivä ja kevätretki peruuntuivat koronan vuoksi, annettiin työntekijöille 50 €:n liikunta-ja 

kulttuuriseteleitä normaalin 130 €:n lisäksi. 
4. Budjettivertailu 

• Yhteistyötoimikunnan budjetti vuodelle 2020 oli 37 450 € ja toteutuma 33 926,57 €.  
• Käyttö työalalla oli 90,6 %.  
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.

2. Koulutussuunnitelmassa oli asetettu tavoite koskien henkilöstön osallistumisesta omaa ammattitaitoaan
kehittäviin koulutuksiin. Lisäksi tavoitteena oli lisätä oppisopimusten määrää.

• Koulutuksia peruuntui vuoden 2020 aikana paljon koronan vuoksi. Joitakin koulutuksia siirrettiin eri
ajankohtiin, osa kuitenkin peruuntui tai järjestettiin Teamsissa. Kokonaan peruuntuneista koulutuksista
tai Teamsissa järjestetyistä koulutuksista ei ole selkeää tietoa. Tietoja näistä on puutteellisesti merkitty
rekistereihin.

3 . Budjetti 

• Koulutussuunnitelman määräraha oli 24.000 € menoihin ja 2.000 e tuloihin. Tulomääräraha, joka 
muodostui Työllisyysrahaston korvauksesta, ylittyi 609,71 €. Toteutuneista koulutuskuluista ei kuitenkaan 
kertynyt budjetin sallimaa summaa, vaan käyttämättä jäi 12.599,43 €. Kustannuspaikan vuosikate oli tuo 
edellämainittu 12.599,43 €.

• Kokonaisbudjetti oli nettona 22.000 €. Budjetin käyttö oli 42,7 %.

TYÖTERVEYSHUOLTO 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.

2.Työterveyshuollon yleisenä tavoitteena on taata hyvä ja kattava työterveyshuolto henkilöstölle.

Uusi sopimus työterveyshuolto Aavan kanssa neuvoteltiin vuoden 2020 aikana ja alkoi 1.1.2021. Aava toivoo, että 
olisimme aina yhteyksissä suoraan Luotsin numeroon, Luotsissa tehdään hoidon tarpeen arviointia ja 
varataan aina tarvittaessa aika vastaanotolle. Mutta poikkeuksena edelliseen: aina tapaturmissa oli ne sitten 
vapaa-ajan tai työtapaturmia niin yhteys suoraan Pohjola-sairaalaan. 

3. Tunnusluvut

• Työterveyshuollon tunnuslukuja käsitellään erikseen kohdassa ”Henkilöstö”
•

4. Budjetti

• Työterveyshuollon budjetti ylittyi n.15. 000 eurolla ja ylitys oli 24,8 %
• Palveluiden osto Työterveyshuolto Aavasta oli budjetoitua suurempi, mutta KELAn korvaus oli vastaavasti

suurempi. Kokonaispalveluiden osto Työterveyshuolto Aavasta oli 74.882,29 € (2019: 65.662,14 €).
Verrattuna vuoteen 2019 eniten kasvoivat etäpalvelujen ostot, työterveyshoitajien palvelujen ostot sekä
arvonlisäverolliset työterveyspalvelut. Sen sijaan työterveyslääkäripalvelujen ostot vähenivät
merkittävästi.

Työterveyshuollon palvelujen ostot (€): 

v.2015 v.2016 v.2017 v.2018 v.2019 v.2020

73 068 67 840 56 852 63 835 65 722 74 882 
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HENKILÖKUNTARUOKAILU 

1. Toimintasuunnitelma sisältyy ruokatalouden perustoimintokuvaukseen
• Henkilöstöruokailua ei järjestetty touko-heinäkuussa emäntien lomautuksen takia.

2. Lounasseteleitä on vuoden 2020 aikana myyty henkilökunnalle 3068 kpl.
• Sopimuslounas paikoissa Tuustauko, vanha Unkka ja Makumatka Kinuskilla lounasseteleillä ruokailtiin

2328 €:lla.
3. Tunnusluvut

Henkilökuntaruokailu 
2018 2019 2020 

Tammikuu 527 688 511 
Helmikuu 393 576 507 
Maaliskuu 524 724 491 
Huhtikuu 473 584 123 
Toukokuu 423 578 0 
Kesäkuu 271 584 0 
Heinäkuu 25 0 0 
Elokuu 544 569 383 
Syyskuu 490 555 411 
Lokakuu 638 498 514 
Marraskuu 633 710 424 
Joulukuu 373 382 354 
YHT: 5314 6448 3718 

4. Budjetti

• Tilikauden toteutuma oli 29 304€. Henkilökunnalta perittiin ruokamaksuja 20 859€.

• Budjetin toteutuma oli 69,8 %. Budjetista jäi käyttämättä 30%
• Ruokailijat vähenivät henkilökunnan etätöiden takia. Ulkopuolisten ruokailu ei ollut mahdollista korona

suosituksen takia.



 
45 

TUKIPALVELU 
 

TALOUSHALLINTO 

 
1. Työalalla toimittiin perustoimintakuvauksen mukaisesti 

Luotiin seurakunnan hengelliselle toiminnalle toimintaedellytykset ja tuettiin seurakunnan ydintehtävän 
hoitamista. Tuotettiin sidosryhmien tarpeeseen taloudellista informaatiota ja palvelujen tuottaminen 
toteutui hyvin. 
Talousjohtaja jäi virkavapaalle 1.3.2020 ja irtisanoutui 30.7.2020.  Taloussihteeri siirtyi vs talousjohtajaksi 
ja taloustoimiston henkilöstö jakoi taloussihteerin tehtävät ajalla 1.3.-30.11.2020. Covid-19 = Korona iski 
samoihin aikoihin. Valtakunnalliset sekä kirkon omat ennusteet talouden kehityksestä olivat erittäin 
huonoja. Tämä kuormitti henkilöstöä entisestään. Uusi talousjohtaja aloitti tehtävässään 1.12.2020. 
 

2. Työalan tavoitteet ja osallistuminen strategisiin tavoitteisiin  

Taloudenhoito toteutui tavoitteiden mukaisesti, ottaen huomioon taloustoimistossa asioivat 
vapaaehtoiset, oma henkilökunta sekä ulkopuoliset asiakkaat ja vuoden aikana tapahtuneet muutokset 
taloustoimistossa sekä Koronan aiheuttamat paineet. 
Kirkon Palvelukeskuksen aikataulut on huomioitu ja toimittu niiden mukaan. Henkilöstöä on opastettu 
tarpeen mukaan KIPA-järjestelmien käytössä. 
Perustoimintokuvausta päivitettiin vastaamaan nykytilannetta, siltä osin kuin se on muuttunut.  
 

3. Viestin viejä 

Työalalla viestittiin talousasioista henkilökuntaa tarpeen mukaan. 

4. Budjetti 

Taloushallinnon budjetti toteutui 83,3 %. Taloustoimiston henkilöstö vajauksesta johtuen henkilöstökulut 
pienenivät noin 22 000 €. ICT-palvelujen osalta kulut olivat noin 20 000 € pienemmät, koska Lahden IT-
aluekeskuksen kulut kirjattiin tietohallinnon kustannuspaikalle. 

 

TIETOHALLINTO JA TIETOTURVA 

Tuusulan seurakunnan tietohallinto on hoidettu yhteistyösopimuksella Lahden IT-alueen kanssa. 
Raportoitavia tietoturvarikkeitä ei tapahtunut, joten tietoturvan kustannuspaikalle ei tullut kuluja. 
Tietohallinnon budjetti toteutui 94,1 %. 
 

TILINTARKASTUS 
Kirkkovaltuusto 21.5.2019 kokouksessaan 3/2019 valitsi kaudelle 2019-2022 tilintarkastajaksi        
tilintarkastusyhteisö KPMG Oy:n. Vastuullisena tilintarkastajana toimi Outi Koskinen, JHT, KHT 
Tilintarkastus on suoritettu suunnitelman mukaisesti vuoden 2020 aikana. 
Tilintarkastus budjetti toteutui 96,9 %. 
 

KIPA = Kirkon palvelukeskus 

Kirkon palvelukeskuksen asettamissa aikatauluissa on pysytty. Ohjelmia on opittu käyttämään yhä paremmin ja 
osataan hyödyntää ohjelmien suomia raportteja. 
Henkilöstökulut toteutuivat 26,6 %, johtuen tehtävävaihdoksista taloustoimistossa, jolloin kulut eivät 
kohdentuneet tälle kustannuspaikalle. 
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Palvelujen ostot 66,2 %, johtuen paperisten laskelmien ja tositteiden vähenemisestä. Laskut kulkee yhä 
enenemässä määrin sähköisesti. Sekä siitä, että Kirkon Palvelukeskus ei laskuttanut kaikilta kuukausilta 
palvelumaksuja. Kipan kustannuspaikka kokonaisuudessaan toteutui 60,2 %. 
 

Tunnuslukuja 

Vuoden 2020 tunnusluvut eivät ole vertailukelpoisia aiempiin vuosiin nähden, korona vaikutti myös tähän. Kirkon 
Palvelukeskus ei laskuttanut maaliskuulta 2020 lainkaan ja kesä- sekä marraskuulta he laskuttivat vain kiinteät 
kulut.  
 

Palkka-, matka- ja kululaskujen määrästä (kpl) 

  2018 2019 2020 
Sähköinen palkkalaskelma 1302 1418 1034 
Paperinen palkkalaskelma    587   414   219 
Matka- ja kululaskelma   563   518   257 
 

Myynti- ja ostoreskontralaskuista, sähköisistä ja paperisista ostolaskuista, kirjanpitotositteista ja 
yksittäismaksuista (kpl) 

  2018 2019 2020 
Myyntireskontratosite 2570 2190   400 
Ostolasku sähköinen 1719 1868 1166 
Ostolasku paperinen   620   535   258 
Kirjanpitotosite                       13855              12946 5928 
Yksittäismaksu   484   523   340 
 
 
 
RUOKAPALVELUT 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.  

• Covid-19 aiheutti toimintatapojen muutoksia ja kokoontumisrajoitteet vähensivät osallistujamääriä ja 
syksyllä osallistujamääriä rajoitettiin ja loppuvuodesta ne peruttiin kokonaan.  

• Korvaava toimintaa kehitettiin take away sesonki myynnistä: Vappuna emännät leipoivat 
karjalanpiirakoita ja munkkeja lähetystyön hyväksi, Itsenäisyyspäivän take away ruokaa ja jouluherkkuja 
myytiin Hyrylästä ja Kellokoskelta. Kellokoskella valmistettiin kotiruokaa kaksi kertaa viikossa 
ennakkotilausten perusteella. Pitopalvelutoimintana tehtiin muistotilaisuustarjoiluja. 

• Diakoniaruokailu toteutettiin keväällä ja kesällä tilausten mukaan pakattuina annoksina kotiin.   

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi seurakunnan yhteinen tavoitteet ” Vapaaehtoistyön 
organisointi ja monipuolistaminen” ja ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen” 

Tavoite toteutui osittain 
Karjalanpiirakkakurssi toteutui maaliskuussa ennen korona rajoituksia 

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelmassa tavoitteet koskien seurakunnan yleistavoitetta ”Viestin viejä”. 

Ruokapalveluiden sisäisäistä informaatiota on lisätty ja mainontaa sosiaalisessa mediassa ruokatalouden 
palveluista sekä seurakunnan tiloista. 
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4. Tunnusluvut 

Työmuodot 2018 2019 2020 

Diakoniatyö 342 400 473 690 200 820 

Alueneuvostot 64 450 57 700 25 720 

Jp-elämä 197 210 185 050 73 710 

Päivä- ja perhekerhotyö 444 990 392 840 261 620 

Kirkkovaltuusto,-neuvosto, vaalit 73 470 81 270  25 630 

Muut työmuodot  389 390 383 990 221 282 

Rippikoulut 98 810 141 630 97 080 

Kaikki yhteensä 1 601 180  1 634 900 809 880 

TAPAHTUMAT 2018 2019 2020 
YV-tapahtumat 4 4 0 
Juhannusjuhla Rusutjärvellä 1 1 0 
Äitien- ja isänpäivä lounaat 2 2 0 

4- ja 10 v synttärit 3 3 0 

Ikäihmisten syntymäpäivät 2 3 0 

Perhe- ja päiväkerhojen kevät- ja joulujuhlat 10 10 0 

Tarjoiluiden pisteyttäminen 
Tarjoilutilaukset pisteytetään Katrinassa käytettävien pisteiden mukaisesti seuraavasti: 

• Kahvi, tee, mehu 10 pistettä 
• Makea 10 pistettä 
• Suolainen 20 pistettä 

5. Budjetti 
Ruokatalouden toteutuma oli 155 286 € 
Toteutuma oli 70,5%. Myynti tuotot laskivat, ostot jäivät alle budjetoidun tilaisuuksien vähenemisen takia. 
Puhdistusaineiden ostot ylittyivät tehostetun siivouksen ja hygienian takia. 
Palkoista 19.2% jäi säästöön, kun emännät lomautettiin touko-kesäkuun ajaksi ja lomarahoja vaihdettiin  
vapaiksi. 
 

 
Diakoniapiirin 60-vuotisjuhlatarjoilu 23.9.20 
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HAUTAUSTOIMI 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.  

• Erityiset painopisteet, tavoitteet ja investoinnit vuodelle 2020: 
o Hautausmaahallinto: inventoitavien hautojen toimintasuunnitelmaa kehitettiin ja seurakunnalle 

palautuneiden hautojen merkitsemistä lisättiin. Hoitosuunnitelman laadintaa ei aloitettu, koska 
odotetaan edelleen kirkkohallituksen ohjeita sen laatimiseksi. 

o Paijalan hautausmaa: osastolle 23 rakennettiin nurmipintainen uurnahautarivi. Nurmipinta 
hillitsee hulevesin valumista. Uuden sirottelualueen rakentaminen siirtyi. 

o Kellokosken hautausmaa: vesiputkiston uusimisen vaihe 2 siirtyi vuodella eteenpäin. 
Hautausmaan ja Keravanjoen välistä rinnettä aloitettiin siistimään 

o Jokelan uurnalehto: asennettiin uusia palkkiruutuja ja huoltoalue siistittiin 
o Kirkkopuisto: sankarihaudoille istutettiin uudet, helppohoitoset kukat (härmesalvia ja 

hopeavillakko) ja niistä tuli hyvää palautetta.  
o Koronapandemia on teettänyt lisätyötä mm. lukuisten ohjeiden ja tiedotteiden laadinnan osalta. 

Hautaustoimi on valtionneuvoston yhteiskunnan kannalta kriittisten toimialojen listalla, koska 
hautaaminen on turvattava kaikissa olosuhteissa. Hautaustoimessa tehtiin useita erilaisia 
varasuunnitelmia haudankaivuun ja hautaamisen takaamiseksi eri tilanteissa 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi ” Vapaaehtoistyön organisointi ja 
monipuolistaminen”  

• hautausmaiden kevättalkoita ei toteutettu koronapandemian vuoksi 
• Paijalan hautausmaalla järjestettiin kaksi opastettua kierrosta koronaturvallisuus huomioiden 
• yleisölle suunnattu puutarhaluento peruttiin koronan vuoksi. 
• uusia vapaaehtoisia arkunkantajia ei saatu rekrytoitua lisää koronan vuoksi 

3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelman tavoitteeksi ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.  

• omaisten kohtaamisia hautausmaalla oli 3441 kpl. Se on huomattava määrä ottaen huomioon kuluneen 
vuoden koronarajoitukset.   

• Vaikka monta tilaisuutta peruttiin, missä oli tavoitteena kohdata seurakunnasta vieraantuneita, tilanne 
kompensoitui moninkertaisesti vapaamuotoisilla kohtaamisilla hautausmaalla. 

• kaikkia kunnan asukkaita palvellessaan hautaustoimi tavoitti lakisääteisen tehtävänsä nojalla myös 
seurakunnasta vieraantuneita.    
 

4. Tunnusluvut  

HAUTAUSTOIMI 2018 2019 2020 
Hautaukset 235 246 259 

Tuhkausprosentti 68,5 62 67 
Vanha hauta: arkku/uurna 51/92 68/88 80/95 

Palautunut hauta: arkku/uurna 17/2 30/2 27/4 
Uusi hauta: arkku/uurna 6/38 5/26 5/23 

Sirottelu / muistolehto 22/7 16/11 27/12 
Toimituksiin osallistuvat omaiset 5680 6445 3800 

Päättyneet hallinta-ajat  49 59 61 
Puretut haudat 117 0 0 

Vakituiset työntekijät (htv) 7,1 7,25 7,0 
Kausityöntekijät (htv) 9,4 7,5 6,7 

Nuoret kausityöntekijät (htv) 1,3 1,3 1,3 
Harjoittelijat + TET (htv)   0,2 
Työpanos yhteensä (htv) 17,8 16,1 15,2 
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Investoinnit 
Varattu investointi-

määräraha 
Toteutuneet kulut 

Paijalan hautausmaan hulevesien hallinnan 
kehittäminen ja nurmetus 50 000,00 14 072,74 

Uusi sirottelualue Paijalan hautausmaa 10 000,00 0 
Kellokosken kasteluvesiputkiston 

uusiminen, vaihe 2 
10 000,00 0 

YHTEENSÄ 70 000,00 14 072,74 

Hautaustoimelle varattuja investointimäärärahoja ei käytetty täysimääräisesti. Kellokosken kasteluvesiputkiston 
uusimisen 2. vaihe siirrettiin vuoteen 2021.  Hulevesien hallintaa kehitettiin rakentamalla nurmipintainen 
uurnahautarivi Paijalaan. Uuden sirottelualueen perustaminen Paijalaan ei myöskään toteutunut. 

5. Budjetti

Talousarvion toteutuminen 2020

2020 HAUTAUSTOIMI 
Talousarvio Toteuma 

TOIMINTATUOTOT -97 100,00 -92 467,38
Henkilöstökulut 398 590,00 398 847,53 
Palvelujen ostot 69 710,00 78 463,93 

Vuokrakulut 4 100,00 214,52 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 64 460,00 30 258,76 

Annetut avustukset 0 800,00 
Muut toimintakulut 300,00 195,00 

TOIMINTAKULUT 537 160,00 508 779,74 
TOIMINTAKATE 440 060,00 416 312,36 

POISTOT 28 070,00 41 383,34 
TILIKAUDEN TULOS 468 130,00 457 695,70 

Toimintatuotot alittuivat -5 %, koska arkkuhautauksia oli arvioitua vähemmän, joten haudan 
lunastusmaksutuottoja oli arvioitua vähemmän. Tuhkahautausten määrä nousi ollen 67 %.  

Palveluja ostettiin talousarviota enemmän. Tilitasolla tarkasteltuna ylitystä (+12 %) tapahtui alueiden rakentamis- 
ja kunnossapitopalveluiden ostoissa sekä varsinainen hautaustoimi etelässä että pohjoisessa. Etelän alueella 
hautakivien siirtoa haudankaivuiden alta oli arvioitua enemmän. Pohjoisessa perustettiin uusia uurnahautaruutuja 
Jokelan uurnalehtoon ja niitä ei oltu budjetoitu käyttötalouteen. Lisäksi koneiden isoja huoltoja osui kuluneelle 
vuodelle. Aineiden ja tarvikkeiden oston osalta kulut pienenivät koska kuluneena vuonna hautaustoimeen ei 
tarvinnut tehdä pienhankintoja niin paljon kuin oli arvioitu. Tilikauden kokonaistulos oli 98 % arvioidusta.  

6. Hautaustoimen johtokunta
Hautaustoimen johtokunta kokoontui kahdeksan kertaa vuonna 2020.

Jäsenet: 

Jorma Sulander, pj.  8/8 Marjut Helske, talousjoht.   2/8 
Irma Jokinen, varapj.  7/8 Ilkka Ertimo, kiint.jk. pj.,  6/8 
Esa Heikkilä   6/8 Niklas Turku, kiint.päällikkö   2/8 
Sari Rinne  6/8 Kalervo Pöykkö, hallintopast. khran sij. 1/8 
Heli Udd, varajäsen 8/8 Mona Tigerstedt, haut.toim. työnjoht.  1/8 
Virpi Väre, ylipuutarhuri, siht.  8/8 Viia Löppönen, haut.toimen työnjoht.  2/8 
Ulla Rosenqvist, khra  5/8 Tuija Kantanen, talousjohtaja 6/8 
Pekka Latva-Pukkila, knv. varapj. 7/8 
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Paijalan hautausmaalla kaivettiin ylös haitallista vieraslajia eli kurtturuusua 

HAUTAINHOITORAHASTO 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.

• Toiminnan yleistavoitteena on rahaston hoitoon annettujen hautojen hoitaminen tehokkaasti,
huolellisesti ja laadukkaasti kaikilla Tuusulan seurakunnan hautausmailla.

• Erityiset painopisteet, tavoitteet ja investoinnit vuodelle 2020:
o kehitetään hoitohautatyöskentelyn toimintapoja ja menetelmiä tehokkaammiksi tarjotun

palvelun laadusta tinkimättä: Paijalan hautausmaalle hankittiin hoitohaudoille muovisia
istutusaltaita, jotta kastelu helpottuisi ja seuraavana vuonna multien vaihtaminen tehostuisi.
Kokeiltiin uusia, helppohoitoisempia kesäkukkia (esim. tähtisilmä), jotta hautojen hoitaminen
tehostuisi.

o hoitosopimusten painopisteen siirtäminen kestoltaan lyhyempien sopimusten suuntaan: 1- ja 5-
vuotisten hoitosopimusten määrää saatiin nostettua ja 10- ja 50-vuotissopimusten määrä laski

o kesäkukkavalikoiman monipuolistaminen: kokeiltiin hoitohaudoilla muun muassa enkelinsiipeä,
tähtisilmää, huovinkukkaa. Ruukkuistutuksissa kokeiltiin riippapetuniaa, kosmoskukkaa ja
hopeakäpälää.

2. Tunnusluvut

HAUTAINHOITORAHASTO 2018 2019 2020 
Peruskunnostukset 44 44 49 

Pintahoito 55 70 55 
Kesähoito 419 436 462 

Määräaikaishoito 5 v. 310 301 310 
Määräaikaishoito 10 v. 530 507 480 
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Määräaikaishoito 50 v. 186 160 123 
Ainaishoito 296 293 286 
Kukkahoito 83 77 72 

Seurakunnan maksamat 
hoitositoumukset 

22 22 25 

YHTEENSÄ 1945 1910 1862 

3. Budjetti

1. Talousarvion toteutuminen 2020

HAUTAINHOITORAHASTO Talousarvio Toteuma 
Hautojen hoitotuotot -173 770,00 -181 675,36

Hautojen hoitokulut 166 470,00 164 523,16 
Haudanhoitojen tuotot ja kulut -7 300,00 -17 152,20

Asuinhuoneistojen tuotot -23 930,00 -24 046,06
Asuinhuoneistojen kulut 17 000,00 12 036,27 

As. huoneistojen tuotot ja kulut -6 930,00 -12 009,79
Muut tuotot -10 150,00 -9 814,76

Tilikauden yli-/alijäämä -24 380,00 -38 976,75

Hoitotuotot olivat arvioitua suuremmat ja hoitokulut hieman arvioitua pienemmät. Vuonna 2020 
hoitohautoja oli 48 vähemmän kuin edellisenä vuonna. Hoitohinnaston hintoja korotettiin edellisestä 
vuodesta, sillä hintoja ei oltu korotettu useaan vuoteen. Kausityömäärärahaa jäi hieman käyttämättä, 
koska hyvän työvoiman löytäminen osoittautui haasteelliseksi.   

Tähtisilmää oli ensimmäistä kertaa hoitohaudoilla 
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KIINTEISTÖTOIMI 

1. Työalalla on toimittu perustoimintasuunnitelman mukaan.

Kiinteistötoimen johtokunta

Pj Ilkka Ertimo  7/7 
vpj Martti Väyrynen 6/7 
jäsen Erja Sarenius-Salmenkivi 4/7 
jäsen Marco Ceder 4/7 
varajäsen Marjut Kylliäinen  7/7 
Muut osallistujat 
kirkkoneuvoston vpj Pekka Latva-Pukkila 6/7 
kirkkoherra Ulla Rosenqvist  7/7 
talousjohtaja Marjut Helske  2/2 
Ylipuutarhuri Virpi Väre 4/7 
Työnjohtaja Veijo Taskinen  5/7 
vt. talousjohtaja Tuija Kantanen 6/7 
Johtava suntio Kati Kiljunen  3/7 
Hautaustoim. Pj Jorma Sulander 6/7 
Kasvatuksen työalajohtaja Elisa Varkemaa 1/1 
Johtava nuorisotyönohjaaja Juha Pitkä 1/1 
Kiinteistöpäällikkö Niklas Turku 7/7 

Johtokunnan kokouksia on ollut vuoden 2020 aikana 7 kpl. Sihteerinä on toiminut kiinteistöpäällikkö. 
Kiinteistötoimesta vastaa kiinteistöpäällikkö. 
Kiinteistötoimen työalaan kuuluu kiinteistöjen rakentamisen ja ylläpidon lisäksi suntiotyö ja siivoustyö. 
Rakentamispuolen henkilöstöä on vuoden 2020 aikana ollut työnjohtajan lisäksi 5 rakennusmiestä (1+5). Suntioita 
on palveluksessa johtavan suntion lisäksi 4 (1+4) ja kiinteistötyöntekijöitä ja siivoojia 5. 

2. Työalan omat painopisteet

Painopisteenä kiinteistötoimessa on hoitaa seurakunnan kiinteistöt hyvin ja taloudellisesti sekä huolehtia 
kiinteistöjen siivouksesta sekä suntiotoiminnasta laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.  

Lahelantertun kerhotiloissa tehtiin kesän aikana laajat remontit kiinteistöosakeyhtiön toimesta, syksyllä 2019 
ilmenneiden sisäilmaongelmien takia. Rusutjärven leirikodin sauna paloi 10.9.2019. Kiinteistö purettiin kesällä 
2020. Rakennuslupa uudelle saunalle saatiin joulukuussa. Sauna valmistunee elokuussa 2021. Paijalan kappelin 
tukimuuri peruskorjattiin. Jokelan kirkon selvitystyö on jatkunut vuonna 2020. Kirkkovaltuusto päätti 29.9.2020 
purkaa kirkon. Toiminta oli siirretty Jokelan kotikirkolle syyskaudella 2019. Nopeasti huomattiin, että Kotikirkolla 
tarvittiin lisää tilaa. Lisätilat löydettiin vanhasta ravintolasta, joka sijaitsi samassa kiinteistössä. Tilat vuokrattiin 
Tammilehto yhtiöiltä 5 vuodeksi. Korjaustyöt aloitettiin syksyllä ja tilat valmistuvat 1.3.2021 mennessä. 
Useammassa seurakunnan kohteessa paneuduttiin erilaisten toimenpiteiden avulla energiankulutuksen 
vähentämiseen energiatoimikunnan tekemän selvitystyön perusteella. Tämä työ jatkuu vielä vuoden 2021 aikana. 

2. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitemassa tavoitteeksi ” Vapaaehtoistyön organisointi ja
monipuolistaminen”

• Saavutettiin toimintasuunnitelmassa olleet tavoitteet
3. Työalalla oli asetettu toimintasuunnitelman tavoitteeksi ”Seurakunnasta vieraantuneiden tavoittaminen”.

• Saavutettiin toimintasuunnitelmassa olleet tavoitteet
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4. Tunnusluvut
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5. Budjetti

• Budjetti onnistui hyvin. Ilman Jokelan kirkon poistoa, tonttien, Kanttorilan ja asuinhuoneistojen myyntiä 
olisi toteutuma ollut noin 99 %, mutta näiden kanssa ylijäämää oli 318.082,72 €.

• Työalan toteutuma vuonna 2020 oli 1.701.887,28€ (2019 toteutuma 1.789.530,14)



Tulosyksikkö
TA kuluva
2020

Toteuma
2020

Yli-ali T-%

1011010120 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kirkkovaltuusto Toimintakulut (ulkoiset) 47 220 34 790,72 12 429,28 73,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 47 220 34 790,72 12 429,28 73,7

Toimintakulut (sisäiset) 5 110 5 777,55 -667,55 113,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 52 330 40 568,27 11 761,73 77,5

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -52 330 -40 568,27 -11 761,73 77,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011010140 Toimintatuotot (ulkoiset) -2 358,74 2 358,74 0,0

Kirkkoneuvosto Toimintakulut (ulkoiset) 206 510 149 443,51 57 066,49 72,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 206 510 147 084,77 59 425,23 71,2

Toimintakulut (sisäiset) 42 360 35 239,54 7 120,46 83,2

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 248 870 182 324,31 66 545,69 73,3

Poistot ja arvonalentumiset 3 550,00 -3 550,00 0,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -248 870 -185 874,31 -62 995,69 74,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050000 Toimintatuotot (ulkoiset) -33,27 33,27 0,0

Taloushallinto Toimintakulut (ulkoiset) 308 300 256 845,09 51 454,91 83,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 308 300 256 811,82 51 488,18 83,3

Toimintakulut (sisäiset) 46 070 43 253,67 2 816,33 93,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 354 370 300 065,49 54 304,51 84,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -354 370 -300 065,49 -54 304,51 84,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050130 Toimintatuotot (ulkoiset)

Tilintarkastus Toimintakulut (ulkoiset) 6 650 6 446,76 203,24 96,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 6 650 6 446,76 203,24 96,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 6 650 6 446,76 203,24 96,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -6 650 -6 446,76 -203,24 96,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

Käyttötalouden toteutumisvertailu
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Tulosyksikkö
TA kuluva
2020

Toteuma
2020

Yli-ali T-%

Käyttötalouden toteutumisvertailu

1011050151 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kipa Toimintakulut (ulkoiset) 73 790 44 407,21 29 382,79 60,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 73 790 44 407,21 29 382,79 60,2

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 73 790 44 407,21 29 382,79 60,2

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -73 790 -44 407,21 -29 382,79 60,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050152 Toimintatuotot (ulkoiset) -30 000 -21 818,85 -8 181,15 72,7

Henkilökuntaruoka/liput Toimintakulut (ulkoiset) 71 970 51 123,24 20 846,76 71,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 41 970 29 304,39 12 665,61 69,8

Toimintakulut (sisäiset) 654,96 -654,96 0,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 41 970 29 959,35 12 010,65 71,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -41 970 -29 959,35 -12 010,65 71,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050160 Toimintatuotot (ulkoiset) -496,00 496,00 0,0

Tietohallinto Toimintakulut (ulkoiset) 118 930 112 430,41 6 499,59 94,5

Toimintakate 1 (ulkoinen) 118 930 111 934,41 6 995,59 94,1

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 9 010 8 549,21 460,79 94,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 127 940 120 483,62 7 456,38 94,2

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -127 940 -120 483,62 -7 456,38 94,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050161 Toimintatuotot (ulkoiset)

Tietoturva Toimintakulut (ulkoiset) 1 000 1 000,00

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 000 1 000,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 000 1 000,00

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -1 000 -1 000,00

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00
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Tulosyksikkö
TA kuluva
2020

Toteuma
2020

Yli-ali T-%

Käyttötalouden toteutumisvertailu

1011050193 Toimintatuotot (ulkoiset) -21 500 -21 731,25 231,25 101,1

Työterveyshuolto Toimintakulut (ulkoiset) 60 000 75 619,39 -15 619,39 126,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 38 500 53 888,14 -15 388,14 140,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 38 500 53 888,14 -15 388,14 140,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -38 500 -53 888,14 15 388,14 140,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050195 Toimintatuotot (ulkoiset)

Yhteistyötoimikunta Toimintakulut (ulkoiset) 37 450 54 829,57 -17 379,57 146,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 450 54 829,57 -17 379,57 146,4

Toimintakulut (sisäiset) 110 316,57 -206,57 287,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 37 560 55 146,14 -17 586,14 146,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -37 560 -55 146,14 17 586,14 146,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011050196 Toimintatuotot (ulkoiset) -2 000 -2 609,71 609,71 130,5

Koulutussuunnitelma Toimintakulut (ulkoiset) 24 000 12 010,28 11 989,72 50,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 22 000 9 400,57 12 599,43 42,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 22 000 9 400,57 12 599,43 42,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -22 000 -9 400,57 -12 599,43 42,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011070000 Toimintatuotot (ulkoiset) -243,00 243,00 0,0

Kirkonkirjojenpito Toimintakulut (ulkoiset) 69 910 51 565,66 18 344,34 73,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 69 910 51 322,66 18 587,34 73,4

Työterveyshuollon kustannukset ovat olleet 15.619,39 € budjetoitua suuremmat.

Yhteistyötoimikunnan kustannuspaikalle kirjattiin 20.903 €:n edestä koronapandemiasta 
aiheutuneita ylimääräisiä kuluja: mm. desinfiointi, suojautuminen ja striimaukseen lisälaitteistoa. 
Kirkon keskusrahastolta saatiin avustusta 20.903 € tukeen koronapandemiasta selviytymiseen, 
mutta se piti kirjata tuloksi tuloslaskelmaosa-kustannuspaikalle eikä tänne samalle 
kustannuspaikalle, jolle tukeen kohdistuneet kustannukset kirjattiin. Tästä johtuen ylitystä 17.379,57 
€.
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Tulosyksikkö
TA kuluva
2020

Toteuma
2020

Yli-ali T-%

Käyttötalouden toteutumisvertailu

Toimintakulut (sisäiset) 17 098,42 -17 098,42 0,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 69 910 68 421,08 1 488,92 97,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 830 15 813,21 -14 983,21 1 905,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 70 740 84 234,29 -13 494,29 119,1

1011080180 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kirkkoherranvirasto Toimintakulut (ulkoiset) 84 090 77 111,74 6 978,26 91,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 84 090 77 111,74 6 978,26 91,7

Toimintakulut (sisäiset) 27 080 8 549,21 18 530,79 31,6

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 111 170 85 660,95 25 509,05 77,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -111 170 -85 660,95 -25 509,05 77,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1011080190 Toimintatuotot (ulkoiset)

Muu yleishallinto Toimintakulut (ulkoiset) 37 890 32 514,57 5 375,43 85,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 890 32 514,57 5 375,43 85,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 37 890 32 514,57 5 375,43 85,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -37 890 -32 514,57 -5 375,43 85,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

HALLINTO YHTEENSÄ Toimintatuotot (ulkoiset) -53500 -49290,82 -4209,18 92,1

Toimintakulut (ulkoiset) 1 147 710 959 138,15 188 571,85 83,6

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 094 210 909 847,33 184 362,67 83,2

Toimintakulut (sisäiset) 129 740 119 439,13 10 300,87 92,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 223 950 1 029 286,46 194 663,54 84,1

Poistot ja arvonalentumiset 3 550,00 -3 550,00 0,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -1 153 210 -948 602,17 -204 607,83 82,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 70 740 84 234,29 -13 494,29 119,1

1012010000 Toimintatuotot (ulkoiset) -166,54 166,54 0,0

Jumalanpalveluselämä Toimintakulut (ulkoiset) 248 140 248 991,06 -851,06 100,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 248 140 248 824,52 -684,52 100,3
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Toimintakulut (sisäiset) 148 290 136 082,51 12 207,49 91,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 396 430 384 907,03 11 522,97 97,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 131 730 108 304,72 23 425,28 82,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 528 160 493 211,75 34 948,25 93,4

1012020000 Toimintatuotot (ulkoiset) -45,20 45,20 0,0

Hautaansiunaaminen Toimintakulut (ulkoiset) 154 410 163 591,27 -9 181,27 105,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 154 410 163 546,07 -9 136,07 105,9

Toimintakulut (sisäiset) 151 390 132 488,07 18 901,93 87,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 305 800 296 034,14 9 765,86 96,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 100 820 82 336,25 18 483,75 81,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 406 620 378 370,39 28 249,61 93,1

1012030000 Toimintatuotot (ulkoiset) -23,27 23,27 0,0

Muut kirkolliset toimitukset Toimintakulut (ulkoiset) 97 450 97 681,94 -231,94 100,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 97 450 97 658,67 -208,67 100,2

Toimintakulut (sisäiset) 153 970 136 986,65 16 983,35 89,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 251 420 234 645,32 16 774,68 93,3

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 79 040 61 880,24 17 159,76 78,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 330 460 296 525,56 33 934,44 89,7

1012040000 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 000 -207,60 -792,40 20,8

Aikuistyö Toimintakulut (ulkoiset) 26 880 19 812,59 7 067,41 73,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 25 880 19 604,99 6 275,01 75,8

Toimintakulut (sisäiset) 69 410 77 303,97 -7 893,97 111,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 95 290 96 908,96 -1 618,96 101,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 28 340 22 771,15 5 568,85 80,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 123 630 119 680,11 3 949,89 96,8

1012100000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Henkilöstökulut ovat ylittyneet budjetoidusta 14.124,63 €
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Toteuma
2020

Yli-ali T-%

Käyttötalouden toteutumisvertailu

Tiedotus ja viestintä Toimintakulut (ulkoiset) 192 260 180 296,99 11 963,01 93,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 192 260 180 296,99 11 963,01 93,8

Toimintakulut (sisäiset) 18 040 17 098,42 941,58 94,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 210 300 197 395,41 12 904,59 93,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 69 000 54 656,07 14 343,93 79,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 279 300 252 051,48 27 248,52 90,2

1012200000 Toimintatuotot (ulkoiset) -4 250 -210,00 -4 040,00 4,9

Musiikki Toimintakulut (ulkoiset) 202 880 189 627,42 13 252,58 93,5

Toimintakate 1 (ulkoinen) 198 630 189 417,42 9 212,58 95,4

Toimintakulut (sisäiset) 189 620 196 351,82 -6 731,82 103,6

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 388 250 385 769,24 2 480,76 99,4

Poistot ja arvonalentumiset 7 910 7 905,29 4,71 99,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 127 350 105 215,07 22 134,93 82,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 523 510 498 889,60 24 620,40 95,3

1012310000 Toimintatuotot (ulkoiset) -348,21 348,21 0,0

Päiväkerho Toimintakulut (ulkoiset) 407 180 380 174,42 27 005,58 93,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 407 180 379 826,21 27 353,79 93,3

Toimintakulut (sisäiset) 357 360 414 779,41 -57 419,41 116,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 764 540 794 605,62 -30 065,62 103,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 254 510 216 553,30 37 956,70 85,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 019 050 1 011 158,92 7 891,08 99,2

1012320000 Toimintatuotot (ulkoiset) -17,34 17,34 0,0

Pyhäkoulu Toimintakulut (ulkoiset) 48 480 55 409,30 -6 929,30 114,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 48 480 55 391,96 -6 911,96 114,3

Toimintakulut (sisäiset) 19 250 20 748,44 -1 498,44 107,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 67 730 76 140,40 -8 410,40 112,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 23 640 22 790,90 849,10 96,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 91 370 98 931,30 -7 561,30 108,3
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1012330000 Toimintatuotot (ulkoiset) -9 000 -7 528,93 -1 471,07 83,7

Varhaisnuorisotyö Toimintakulut (ulkoiset) 155 270 113 184,60 42 085,40 72,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 146 270 105 655,67 40 614,33 72,2

Toimintakulut (sisäiset) 110 650 130 017,17 -19 367,17 117,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 256 920 235 672,84 21 247,16 91,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 83 640 63 779,47 19 860,53 76,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 340 560 299 452,31 41 107,69 87,9

1012340000 Toimintatuotot (ulkoiset) -1,34 1,34 0,0

Partio Toimintakulut (ulkoiset) 8 480 8 555,89 -75,89 100,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 8 480 8 554,55 -74,55 100,9

Toimintakulut (sisäiset) 360 360,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 8 840 8 554,55 285,45 96,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 3 050 2 510,26 539,74 82,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 11 890 11 064,81 825,19 93,1

1012350000 Toimintatuotot (ulkoiset) -54 000 -52 894,38 -1 105,62 98,0

Rippikoulu Toimintakulut (ulkoiset) 496 510 485 698,03 10 811,97 97,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 442 510 432 803,65 9 706,35 97,8

Toimintakulut (sisäiset) 73 060 78 532,33 -5 472,33 107,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 515 570 511 335,98 4 234,02 99,2

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 167 580 146 538,07 21 041,93 87,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 683 150 657 874,05 25 275,95 96,3

1012360000 Toimintatuotot (ulkoiset) -2 500 -755,35 -1 744,65 30,2

Nuorisotyö Toimintakulut (ulkoiset) 155 140 132 923,58 22 216,42 85,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 152 640 132 168,23 20 471,77 86,6

Toimintakulut (sisäiset) 154 370 159 838,24 -5 468,24 103,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 307 010 292 006,47 15 003,53 95,1

Laskennalliset erät

Henkilöstökulut ovat ylittyneet budjetoidusta 11.425,66 €
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Sisäiset vyörytyserät 96 400 75 656,03 20 743,97 78,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 403 410 367 662,50 35 747,50 91,1

1012380000 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 600 -1 447,37 -152,63 90,5

Perhetyö,perhekerho Toimintakulut (ulkoiset) 189 850 174 397,40 15 452,60 91,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 188 250 172 950,03 15 299,97 91,9

Toimintakulut (sisäiset) 182 300 162 134,48 20 165,52 88,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 370 550 335 084,51 35 465,49 90,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 121 000 92 660,83 28 339,17 76,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 491 550 427 745,34 63 804,66 87,0

1012390000 Toimintatuotot (ulkoiset) -8 500 -8 170,00 -330,00 96,1

Aamu-ja iltapäivätoiminta Toimintakulut (ulkoiset) 49 760 59 635,95 -9 875,95 119,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 41 260 51 465,95 -10 205,95 124,7

Toimintakulut (sisäiset) 31 610 36 382,97 -4 772,97 115,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 72 870 87 848,92 -14 978,92 120,6

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 25 460 28 070,76 -2 610,76 110,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 98 330 115 919,68 -17 589,68 117,9

1012391000 Toimintatuotot (ulkoiset) 0,00 0,00 0,0

Kasvatuksen yhteiset Toimintakulut (ulkoiset) 4 300 5 963,81 -1 663,81 138,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 300 5 963,81 -1 663,81 138,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 4 300 5 963,81 -1 663,81 138,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 1 299,13 -1 299,13 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 4 300 7 262,94 -2 962,94 168,9

1012392000 Toimintatuotot (ulkoiset) -2,04 2,04 0,0

Koulutyö Toimintakulut (ulkoiset) 68 600 62 012,94 6 587,06 90,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 68 600 62 010,90 6 589,10 90,4

Henkilöstökulut ovat ylittyneet budjetoidusta 10.675,18 €

Ylitys johtuu Bobi-auton korjauskuluista, joita ei oltu budjetoitu sekä auton vakuutusmaksuista, joihin 
oli budjetoitu liian vähän.
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Toimintakulut (sisäiset) 14 130 15 878,12 -1 748,12 112,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 82 730 77 889,02 4 840,98 94,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 29 250 23 221,95 6 028,05 79,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 111 980 101 110,97 10 869,03 90,3

1012410000 Toimintatuotot (ulkoiset) -11 950 -23 138,83 11 188,83 193,6

Diakonia Toimintakulut (ulkoiset) 348 550 325 940,20 22 609,80 93,5

Toimintakate 1 (ulkoinen) 336 600 302 801,37 33 798,63 90,0

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 290 870 296 707,77 -5 837,77 102,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 627 470 599 509,14 27 960,86 95,5

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 199 810 163 343,68 36 466,32 81,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 827 280 762 852,82 64 427,18 92,2

1012410010 Toimintatuotot (ulkoiset)

Työttömien toiminta Toimintakulut (ulkoiset) 4 970 4 783,64 186,36 96,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 970 4 783,64 186,36 96,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 4 970 4 783,64 186,36 96,3

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 1 870 1 541,88 328,12 82,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 6 840 6 325,52 514,48 92,5

1012410012 Toimintatuotot (ulkoiset)

Hyvän Tuulen Tuvat Toimintakulut (ulkoiset) 37 450 26 359,64 11 090,36 70,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 450 26 359,64 11 090,36 70,4

Toimintakulut (sisäiset) 3 920 8 793,83 -4 873,83 224,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 41 370 35 153,47 6 216,53 85,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 14 440 10 388,22 4 051,78 71,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 55 810 45 541,69 10 268,31 81,6

1012410013 Toimintatuotot (ulkoiset)

Hävikkiruokajakelu Toimintakulut (ulkoiset) 48 750 52 076,08 -3 326,08 106,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 48 750 52 076,08 -3 326,08 106,8
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Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 48 750 52 076,08 -3 326,08 106,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 17 730 15 907,48 1 822,52 89,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 66 480 67 983,56 -1 503,56 102,3

1012410702 Toimintatuotot (ulkoiset) -2 581,88 2 581,88 0,0

YV-keräys Toimintakulut (ulkoiset) 2 581,88 -2 581,88 0,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 0,00 0,00 0,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 0,00 0,00 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0,00 0,00 0,0

1012420000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Perheneuvonta Toimintakulut (ulkoiset) 140 000 122 280,07 17 719,93 87,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 140 000 122 280,07 17 719,93 87,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 140 000 122 280,07 17 719,93 87,3

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 38 390 26 636,62 11 753,38 69,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 178 390 148 916,69 29 473,31 83,5

1012430000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Sairaalasielunhoito Toimintakulut (ulkoiset) 30 000 27 740,00 2 260,00 92,5

Toimintakate 1 (ulkoinen) 30 000 27 740,00 2 260,00 92,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 30 000 27 740,00 2 260,00 92,5

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 8 230 6 042,69 2 187,31 73,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 38 230 33 782,69 4 447,31 88,4

1012440000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Palveleva puhelin Toimintakulut (ulkoiset) 3 930 412,44 3 517,56 10,5

Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 930 412,44 3 517,56 10,5

Toimintakulut (sisäiset) 6 200 6 092,35 107,65 98,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 10 130 6 504,79 3 625,21 64,2

Henkilöstökulut olivat 3.244,07 € suuremmat kuin oli budjetoitu ja kuljetusauton polttoainekulut 
ylittyivät 718,98 €
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Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 2 780 1 416,97 1 363,03 51,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 12 910 7 921,76 4 988,24 61,4

1012550000 Toimintatuotot (ulkoiset) -34,75 34,75 0,0

Sielunhoito Toimintakulut (ulkoiset) 129 620 131 471,64 -1 851,64 101,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 129 620 131 436,89 -1 816,89 101,4

Toimintakulut (sisäiset) 14 540 15 016,78 -476,78 103,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 144 160 146 453,67 -2 293,67 101,6

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 54 260 46 744,64 7 515,36 86,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 198 420 193 198,31 5 221,69 97,4

1012600010 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 000 -1 000,00

Lähetys/kansainvälinen työ Toimintakulut (ulkoiset) 62 940 48 662,17 14 277,83 77,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 61 940 48 662,17 13 277,83 78,6

Toimintakulut (sisäiset) 43 880 35 105,73 8 774,27 80,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 105 820 83 767,90 22 052,10 79,2

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 34 300 23 095,39 11 204,61 67,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 140 120 106 863,29 33 256,71 76,3

1012600020 Toimintatuotot (ulkoiset) -15 000 -15 000,00 0,00 100,0

Lähetysavustukset Toimintakulut (ulkoiset) 188 540 188 540,00 0,00 100,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 173 540 173 540,00 0,00 100,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 173 540 173 540,00 0,00 100,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 47 600 41 070,20 6 529,80 86,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 221 140 214 610,20 6 529,80 97,0

1012700000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kans.v.diak.ja muu toiminta Toimintakulut (ulkoiset) 65 990 65 772,61 217,39 99,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 65 990 65 772,61 217,39 99,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 65 990 65 772,61 217,39 99,7

Henkilöstökulut olivat 1.970,24 € budjetoituja suuremmat.
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Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 19 730 15 860,67 3 869,33 80,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 85 720 81 633,28 4 086,72 95,2

1012900100 Toimintatuotot (ulkoiset)

Aluetyöryhmä Jokela Toimintakulut (ulkoiset) 37 640 35 310,51 2 329,49 93,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 640 35 310,51 2 329,49 93,8

Toimintakulut (sisäiset) 23 490 27 284,41 -3 794,41 116,2

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 61 130 62 594,92 -1 464,92 102,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 20 630 17 325,65 3 304,35 84,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 81 760 79 920,57 1 839,43 97,8

1012900101 Toimintatuotot (ulkoiset)

Aluetyöryhmä Kellokoski Toimintakulut (ulkoiset) 31 490 30 763,36 726,64 97,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 31 490 30 763,36 726,64 97,7

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 7 170 6 267,49 902,51 87,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 38 660 37 030,85 1 629,15 95,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 13 730 11 268,26 2 461,74 82,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 52 390 48 299,11 4 090,89 92,2

1012900102 Toimintatuotot (ulkoiset)

Aluetyöryhmä Riihikallio Toimintakulut (ulkoiset) 58 790 31 863,63 26 926,37 54,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 58 790 31 863,63 26 926,37 54,2

Toimintakulut (sisäiset) 2 330 1 642,00 688,00 70,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 61 120 33 505,63 27 614,37 54,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 23 120 10 817,91 12 302,09 46,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 84 240 44 323,54 39 916,46 52,6

1012900104 Toimintatuotot (ulkoiset)

Vapaaehtoistyön koordinointi Toimintakulut (ulkoiset) 44 960 45 099,26 -139,26 100,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 44 960 45 099,26 -139,26 100,3

Toimintakulut (sisäiset) 18 280 13 106,83 5 173,17 71,7
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Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 63 240 58 206,09 5 033,91 92,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 21 650 17 394,17 4 255,83 80,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 84 890 75 600,26 9 289,74 89,1

SEURAKUNTATYÖ YHTEENSÄ Toimintatuotot (ulkoiset) -108 800 -112 573,03 3 773,03 103,5

Toimintakulut (ulkoiset) 3 739 210 3 517 614,32 221 595,68 94,1

Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 630 410 3 405 041,29 225 368,71 93,8

Toimintakulut (sisäiset) 2 084 490 2 124 639,79 -40 149,79 101,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 5 714 900 5 529 681,08 185 218,92 96,8

Poistot ja arvonalentumiset 7 910 7 905,29 4,71 99,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 1 859 080 1 517 098,63 341 981,37 81,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 7 581 890 7 054 685,00 527 205,00 93,0

1014010000 Toimintatuotot (ulkoiset)

Hautausmaahallinto Toimintakulut (ulkoiset) 76 070 73 598,46 2 471,54 96,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 76 070 73 598,46 2 471,54 96,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 76 070 73 598,46 2 471,54 96,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -76 070 -73 598,46 -2 471,54 96,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1014030441 Toimintatuotot (ulkoiset) -34 900 -31 567,09 -3 332,91 90,5

Paijalan hautausmaa Toimintakulut (ulkoiset) 238 200 187 831,93 50 368,07 78,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 203 300 156 264,84 47 035,16 76,9

Toimintakulut (sisäiset) 1 540 1 170,75 369,25 76,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 204 840 157 435,59 47 404,41 76,9

Poistot ja arvonalentumiset 10 580 21 411,37 -10 831,37 202,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 126 780 107 245,85 19 534,15 84,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 342 200 286 092,81 56 107,19 83,6

1014030442 Toimintatuotot (ulkoiset) -3 200 -5 822,00 2 622,00 181,9

Kellokosken hautausmaa Toimintakulut (ulkoiset) 58 960 57 553,80 1 406,20 97,6

Toimintakate 1 (ulkoinen) 55 760 51 731,80 4 028,20 92,8
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Toimintakulut (sisäiset) 490 490,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 56 250 51 731,80 4 518,20 92,0

Poistot ja arvonalentumiset 12 940 15 427,93 -2 487,93 119,2

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 36 500 34 996,25 1 503,75 95,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 105 690 102 155,98 3 534,02 96,7

1014030443 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 600 -3 630,29 2 030,29 226,9

Jokelan uurnalehto Toimintakulut (ulkoiset) 16 880 12 992,03 3 887,97 77,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 15 280 9 361,74 5 918,26 61,3

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 15 280 9 361,74 5 918,26 61,3

Poistot ja arvonalentumiset 4 360 4 355,22 4,78 99,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 10 510 8 479,22 2 030,78 80,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 30 150 22 196,18 7 953,82 73,6

1014030444 Toimintatuotot (ulkoiset) -840,00 840,00 0,0

Tunnukseton hauta-alue Toimintakulut (ulkoiset) 2 300 3 056,17 -756,17 132,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 300 2 216,17 83,83 96,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 300 2 216,17 83,83 96,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 1 050 1 229,06 -179,06 117,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 3 350 3 445,23 -95,23 102,8

1014030446 Toimintatuotot (ulkoiset)

Tuusulan kirkkopuisto Toimintakulut (ulkoiset) 24 110 22 689,12 1 420,88 94,1

Toimintakate 1 (ulkoinen) 24 110 22 689,12 1 420,88 94,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 24 110 22 689,12 1 420,88 94,1

Poistot ja arvonalentumiset 190 188,82 1,18 99,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 13 010 11 693,36 1 316,64 89,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 37 310 34 571,30 2 738,70 92,7

1014030447 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 000 -100,00 -900,00 10,0

Paijalan kappelin kylmiö Toimintakulut (ulkoiset) 3 400 3 363,26 36,74 98,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 400 3 263,26 -863,26 136,0

68



Tulosyksikkö
TA kuluva
2020

Toteuma
2020

Yli-ali T-%

Käyttötalouden toteutumisvertailu

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 400 3 263,26 -863,26 136,0

Poistot ja arvonalentumiset 1 780 1 781,27 -1,27 100,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 2 100 2 068,88 31,12 98,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 6 280 7 113,41 -833,41 113,3

1014030449 Toimintatuotot (ulkoiset)

Paijala var.rak.ja traktoritalli Toimintakulut (ulkoiset) 1 250 665,35 584,65 53,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 250 665,35 584,65 53,2

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 250 665,35 584,65 53,2

Poistot ja arvonalentumiset 220 213,11 6,89 96,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 670 353,29 316,71 52,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 140 1 231,75 908,25 57,6

1014030450 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kellokosken huoltorakennus Toimintakulut (ulkoiset) 5 350 19 940,24 -14 590,24 372,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 5 350 19 940,24 -14 590,24 372,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 5 350 19 940,24 -14 590,24 372,7

Poistot ja arvonalentumiset 1 590 1 585,86 4,14 99,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 3 180 8 656,82 -5 476,82 272,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 10 120 30 182,92 -20 062,92 298,3

1014030451 Toimintatuotot (ulkoiset)

Paijalan ruumiskellari Toimintakulut (ulkoiset) 3 200 44,64 3 155,36 1,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 200 44,64 3 155,36 1,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 3 200 44,64 3 155,36 1,4

Poistot ja arvonalentumiset 2 360 2 352,93 7,07 99,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 2 540 964,18 1 575,82 38,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 8 100 3 361,75 4 738,25 41,5

Huoltorakennukseen hankittu uudet nosto-ovet 9.532 €, kalusteita 1.546 € ja keittiöremontin kulut 
ovat 1.976 €.

20 % osuus kappelin sähkökuluista on budjetoitu liian pienenä, ylitys 1.963,26 €.
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1014030452 Toimintatuotot (ulkoiset) -272,00 272,00 0,0

Paijalan huoltorakennus Toimintakulut (ulkoiset) 18 930 42 054,66 -23 124,66 222,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 18 930 41 782,66 -22 852,66 220,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 18 930 41 782,66 -22 852,66 220,7

Poistot ja arvonalentumiset 51 100 60 519,68 -9 419,68 118,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 32 090 22 344,02 9 745,98 69,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 102 120 124 646,36 -22 526,36 122,1

1014040101 Toimintatuotot (ulkoiset) -52 000 -45 146,00 -6 854,00 86,8

Varsin.hautaustoimi etelä Toimintakulut (ulkoiset) 92 270 115 498,48 -23 228,48 125,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 40 270 70 352,48 -30 082,48 174,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 40 270 70 352,48 -30 082,48 174,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 36 020 56 905,06 -20 885,06 158,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 76 290 127 257,54 -50 967,54 166,8

1014040102 Toimintatuotot (ulkoiset) -5 400 -5 462,00 62,00 101,1

Vars.hautaustoimi pohjoinen Toimintakulut (ulkoiset) 28 370 35 559,75 -7 189,75 125,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 22 970 30 097,75 -7 127,75 131,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 22 970 30 097,75 -7 127,75 131,0

Sisäiset vyörytyserät 13 900 17 434,95 -3 534,95 125,4

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 36 870 47 532,70 -10 662,70 128,9

HAUTAUSTOIMI YHTEENSÄ Toimintatuotot (ulkoiset) -98 100 -92 839,38 -5 260,62 94,6

Toimintakulut (ulkoiset) 569 290 574 847,89 -5 557,89 101,0

Uuden huoltorakennuksen vartiointipalveluihin budjetoitu 3.990 € liian vähän. Pölynimuriin 
hintapöydälle 4.179 ei oltu budjetoitu mitään. Kaukolämpöön ei oltu budjetoitu mitään, toteutuma oli 
9.668 €. Sähkö ylittyi budjetoidusta 5.803 €.

Henkilöstökulut ovat ylittyneet 10.414,11 €. Koneiden huoltokulut ovat ylittyneet 2.939,66 € ja 
hautakiviliikkeiden suorittamat hautakivien siirrot hautausten tieltä ovat ylittyneet 15.195,00 € ja 
vakuutuksiin on budjetoitu 1.539,00 € liian vähän.

Henkilöstökulut ovat ylittyneet 3.288,81 € ja alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut ovat 
ylittyneet 7.107,92 €, joka johtuu Jokelan uurnalehdon uurnaruutujen rakentamisesta ja palkkien 
asennuksesta.
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Toimintakate 1 (ulkoinen) 471 190 482 008,51 -10 818,51 102,3

Toimintakulut (sisäiset) 2030 1170,75 859,25 57,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 470 220 483 179,26 -9 959,26 102,1

Poistot ja arvonalentumiset 85 120 107 836,19 -22 716,19 126,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 202 280 198 772,48 3 507,52 98,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 760 620 789 787,93 -29 167,93 103,8

1015010000 Toimintatuotot (ulkoiset) -31 441,00 31 441,00 0,0

Kiinteistöhallinto Toimintakulut (ulkoiset) 136 350 125 406,90 10 943,10 92,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 136 350 93 965,90 42 384,10 68,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 136 350 93 965,90 42 384,10 68,9

Poistot ja arvonalentumiset 4 360 4 357,56 2,44 99,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -140 710 -98 323,46 -42 386,54 69,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015010100 Toimintatuotot (ulkoiset)

Työtupa ja korjaustoiminta Toimintakulut (ulkoiset) 300 700 227 733,66 72 966,34 75,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 300 700 227 733,66 72 966,34 75,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 300 700 227 733,66 72 966,34 75,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät -300 700 -227 733,66 -72 966,34 75,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015020521 Toimintatuotot (ulkoiset) -6 000 -5 924,19 -75,81 98,7

Tuusulan kirkko Toimintakulut (ulkoiset) 109 420 92 979,67 16 440,33 85,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 103 420 87 055,48 16 364,52 84,2

Toimintatuotot (sisäiset) -196 650 -166 661,88 -29 988,12 84,8

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -93 230 -79 606,40 -13 623,60 85,4

Poistot ja arvonalentumiset 44 620 44 600,49 19,51 100,0

Koko hautaustoimen ylitys johtuu seikoista, jotka kerrottu kustannuspaikkojen Kellokosken 
huoltorakennus, Paijalan huoltorakennus, Varsinainen hautaustoimi etelä ja Varsinainen 
hautaustoimi pohjoinen yhteydessä
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Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 48 610 35 005,91 13 604,09 72,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015020522 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 000 0,00 -1 000,00 0,0

Jokelan kirkko Toimintakulut (ulkoiset) 20 670 34 775,46 -14 105,46 168,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 19 670 34 775,46 -15 105,46 176,8

Toimintatuotot (sisäiset) -67 090 -381 330,76 314 240,76 568,4

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -47 420 -346 555,30 299 135,30 730,8

Poistot ja arvonalentumiset 31 960 279 366,33 -247 406,33 874,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 15 460 67 188,97 -51 728,97 434,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015020523 Toimintatuotot (ulkoiset) -1 540 -300,00 -1 240,00 19,5

Kellokosken kirkko Toimintakulut (ulkoiset) 42 340 36 796,80 5 543,20 86,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 40 800 36 496,80 4 303,20 89,5

Toimintatuotot (sisäiset) -66 630 -57 696,29 -8 933,71 86,6

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -25 830 -21 199,49 -4 630,51 82,1

Poistot ja arvonalentumiset 8 930 8 935,70 -5,70 100,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 16 900 12 263,79 4 636,21 72,6

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015040110 Toimintatuotot (ulkoiset)

Paijalan vanha siunauskappeli Toimintakulut (ulkoiset) 3 400 5 011,46 -1 611,46 147,4

Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 400 5 011,46 -1 611,46 147,4

Toimintatuotot (sisäiset) -4 530 -6 200,66 1 670,66 136,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -1 130 -1 189,20 59,20 105,2

Poistot ja arvonalentumiset 100 96,81 3,19 96,8

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 1 030 1 092,39 -62,39 106,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

Palvelujen ostot ovat ylittyneet 3.280,70 € (mm.haitta-ainetutkimus ja veden etäseurantapalvelu). 
Lämmitykseen on budjetoitu 15.817,47 € ja sähköön 2.361,84 € liian vähän.
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1015040111 Toimintatuotot (ulkoiset) -18 700 -17 254,03 -1 445,97 92,3

Paijalan siunauskappeli Toimintakulut (ulkoiset) 95 550 75 452,77 20 097,23 79,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 76 850 58 198,74 18 651,26 75,7

Toimintatuotot (sisäiset) -146 320 -114 207,54 -32 112,46 78,1

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -69 470 -56 008,80 -13 461,20 80,6

Poistot ja arvonalentumiset 29 590 29 591,00 -1,00 100,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 39 880 26 417,80 13 462,20 66,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015040112 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kellokosken siunauskappeli Toimintakulut (ulkoiset) 1 030 394,09 635,91 38,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 030 394,09 635,91 38,3

Toimintatuotot (sisäiset) -1 330 -478,36 -851,64 36,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -300 -84,27 -215,73 28,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 300 84,27 215,73 28,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060101 Toimintatuotot (ulkoiset) -5 000 -7 303,18 2 303,18 146,1

Tuusulan srk-keskus Toimintakulut (ulkoiset) 330 690 324 908,65 5 781,35 98,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 325 690 317 605,47 8 084,53 97,5

Toimintatuotot (sisäiset) -721 250 -683 936,94 -37 313,06 94,8

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -395 560 -366 331,47 -29 228,53 92,6

Poistot ja arvonalentumiset 223 650 234 427,75 -10 777,75 104,8

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 171 910 131 903,72 40 006,28 76,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060102 Toimintatuotot (ulkoiset) -7 300 -4 870,99 -2 429,01 66,7

Kellokosken srk-talo Toimintakulut (ulkoiset) 79 700 63 426,60 16 273,40 79,6

Toimintakate 1 (ulkoinen) 72 400 58 555,61 13 844,39 80,9

Vuokrat ovat ylittyneet 2.362,54 €, koska niihin ei oltu budjetoitu mitään, mutta on kirjattu 
nostokurjen vuokraus maalaamista varten.
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Toimintatuotot (sisäiset) -104 350 -80 716,17 -23 633,83 77,4

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -31 950 -22 160,56 -9 789,44 69,4

Poistot ja arvonalentumiset 5 440 5 432,90 7,10 99,9

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 26 510 16 727,66 9 782,34 63,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060103 Toimintatuotot (ulkoiset) -100,00 100,00 0,0

Mattilan srk-koti Toimintakulut (ulkoiset) 20 100 3 683,30 16 416,70 18,3

Toimintakate 1 (ulkoinen) 20 100 3 583,30 16 516,70 17,8

Toimintatuotot (sisäiset) -26 010 -4 370,97 -21 639,03 16,8

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -5 910 -787,67 -5 122,33 13,3

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 5 910 787,67 5 122,33 13,3

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060104 Toimintatuotot (ulkoiset) -7 380 -2 149,37 -5 230,63 29,1

Lahelan terttu Toimintakulut (ulkoiset) 59 890 54 008,46 5 881,54 90,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 52 510 51 859,09 650,91 98,8

Toimintatuotot (sisäiset) -71 050 -64 323,05 -6 726,95 90,5

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -18 540 -12 463,96 -6 076,04 67,2

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 18 540 12 463,96 6 076,04 67,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060105 Toimintatuotot (ulkoiset) -5 300 -1 394,14 -3 905,86 26,3

Rkall.pk.ja Pellavankulma Toimintakulut (ulkoiset) 103 700 98 310,64 5 389,36 94,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 98 400 96 916,50 1 483,50 98,5

Toimintatuotot (sisäiset) -130 680 -119 854,34 -10 825,66 91,7

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -32 280 -22 937,84 -9 342,16 71,1
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Poistot ja arvonalentumiset 200 192,81 7,19 96,4

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 32 080 22 745,03 9 334,97 70,9

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015060106 Toimintatuotot (ulkoiset) -15 330,69 15 330,69 0,0

Kotikirkko / Jokela Toimintakulut (ulkoiset) 171 350 211 754,28 -40 404,28 123,6

Toimintakate 1 (ulkoinen) 171 350 196 423,59 -25 073,59 114,6

Toimintatuotot (sisäiset) -224 910 -200 263,63 -24 646,37 89,0

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -53 560 -3 840,04 -49 719,96 7,2

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 53 560 3 840,04 49 719,96 7,2

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015070100 Toimintatuotot (ulkoiset) -23 300 -77 085,67 53 785,67 330,8

Asuinhuoneistot Toimintakulut (ulkoiset) 17 530 34 898,88 -17 368,88 199,1

Toimintakate 1 (ulkoinen) -5 770 -42 186,79 36 416,79 731,1

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -5 770 -42 186,79 36 416,79 731,1

Poistot ja arvonalentumiset 0,00 0,00 0,0

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 11 370 16 690,89 -5 320,89 146,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 5 600 -25 495,90 31 095,90 -455,3

1015080100 Toimintatuotot (ulkoiset) -5 500 -9 180,97 3 680,97 166,9

Rusutjärven leirikoti Toimintakulut (ulkoiset) 84 000 77 973,95 6 026,05 92,8

Henkilöstökulut ovat ylittyneet 12.647,38 €. Painatuksiin (956,35), puhtaanapitopalveluihin (856,42), 
LVI-palveluihin (1.783,35), sähköhuoltoihin (1.784,58), jätehuoltoon (896,15) ja hlökunnan
matkakustannuksiin (1.064,42) ei oltu budjetoitu mitään. Vuokrakulut tiloista ylittyivät 9.774,55 €.
Flyygelin hankinta aiheutti ylitystä 11.748,76 €. Korjaustarvikkeisiin (3.066,57) ja kukkiin (1.219,60)
ei oltu budjetoitu mitään.

Vuokratuotot olivat 4.033,73 yli budjetoidun ja asunto-osakkeen myynnistä tuli myyntivoittoa 
50.051,94 €. Palvelujen ostoissa asunnon välityspalkkio 3000,00 €, toisen asunnon 
kylpyhuoneremonttikulut 5.254,70 €. Vastikkeissa ylitystä 12.644,18 € johtuen asunto-osakeyhtiön 
kattoremontin ja toisen yhtiön kylpyhuonesaneeraksen lainaosuuden poismaksusta.
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Toimintakate 1 (ulkoinen) 78 500 68 792,98 9 707,02 87,6

Toimintatuotot (sisäiset) -201 110 -184 521,15 -16 588,85 91,8

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -122 610 -115 728,17 -6 881,83 94,4

Poistot ja arvonalentumiset 72 810 78 111,17 -5 301,17 107,3

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 49 800 37 617,00 12 183,00 75,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015090103 Toimintatuotot (ulkoiset) -4 500 -2 024,62 -2 475,38 45,0

Kirkkotupa Toimintakulut (ulkoiset) 16 060 11 109,61 4 950,39 69,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 560 9 084,99 2 475,01 78,6

Toimintatuotot (sisäiset) -17 810 -12 887,34 -4 922,66 72,4

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -6 250 -3 802,35 -2 447,65 60,8

Poistot ja arvonalentumiset 1 180 1 175,25 4,75 99,6

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 5 070 2 627,10 2 442,90 51,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015090105 Toimintatuotot (ulkoiset)

Kunnantalon arkisto Toimintakulut (ulkoiset) 590 40,54 549,46 6,9

Toimintakate 1 (ulkoinen) 590 40,54 549,46 6,9

Toimintatuotot (sisäiset) -760 -49,21 -710,79 6,5

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -170 -8,67 -161,33 5,1

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 170 8,67 161,33 5,1

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1015090107 Toimintatuotot (ulkoiset) -247 336,15 247 336,15 0,0

Kanttorila Toimintakulut (ulkoiset) 0 10 422,59 -10 422,59 0,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 -236 913,56 236 913,56 0,0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 0 -236 913,56 236 913,56 0,0

Poistot ja arvonalentumiset 0 264,55 -264,55 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 -236 649,01 236 649,01 0,0
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1015100100 Toimintatuotot (ulkoiset) -11 340 -207 612,51 196 272,51 1 830,8

Maa- ja metsätalous Toimintakulut (ulkoiset) 12 740 23 405,16 -10 665,16 183,7

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 400 -184 207,35 185 607,35 -13 157,7

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 400 -184 207,35 185 607,35 -13 157,7

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 8 250 11 193,89 -2 943,89 135,7

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 9 650 -173 013,46 182 663,46 -1 792,9

KIINTEISTÖTOIMI YHTEENSÄ Toimintatuotot (ulkoiset) -96 860 -629 307,51 532 447,51 649,7

Toimintakulut (ulkoiset) 1 605 810 1 512 493,47 93 316,53 94,2

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 508 950 883 185,96 625 764,04 58,5

Toimintatuotot (sisäiset) -1 980 480 -2 077 498,29 97 018,29 104,9

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -471 530 -1 194 312,33 722 782,33 253,3

Poistot ja arvonalentumiset 422 840 686 552,32 -263 712,32 162,4

Laskennalliset erät

Sisäiset vyörytyserät 63 940 72 601,64 -8 661,64 113,5

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 15 250 -435 158,37 450 408,37 -2 853,5

1015120100 Toimintatuotot (ulkoiset) -21 800 -11 297,38 -10 502,62 51,8

Ruokatalous Toimintakulut (ulkoiset) 241 960 166 584,37 75 375,63 68,8

Toimintakate 1 (ulkoinen) 220 160 155 286,99 64 873,01 70,5

Toimintatuotot (sisäiset) -286 140 -221 044,81 -65 095,19 77,3

Toimintakulut (sisäiset) 50 360 53 293,43 -2 933,43 105,8

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -15 620 -12 464,39 -3 155,61 79,8

Sisäiset vyörytyserät 15 620 12 464,39 3 155,61 79,8

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0

1992410020 Toimintatuotot (ulkoiset) -4 592,47 4 592,47 0,0

A.Mattilan testam.näkövamm. Toimintakulut (ulkoiset) 4 592,47 -4 592,47 0,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 0,00 0,00 0,0

1992410021 Toimintatuotot (ulkoiset) -3 070,00 3 070,00 0,0

Kanttorila myytiin alkuvuodesta. Välityspalkkiota 10.290 € ei oltu budjetoitu. Myyntivoittoa 
247.146,56 € ei myöskään oltu budjetoitu.

Kiinteistövero on ylittynyt budjetoidusta 12.257,52 €. Myyntivoittoa (Jokelan 4 tonttia ja Envalli-tilan 
määräala) 195.299,85 € ei oltu budjetoitu.
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K.Kuntsin testam.diakonialle Toimintakulut (ulkoiset) 3 070,00 -3 070,00 0,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 0,00 0,00 0,0

1992600140 Toimintatuotot (ulkoiset) -15 000,00 15 000,00 0,0

I.Nikulan testam.lähetystyölle Toimintakulut (ulkoiset) 15 000,00 -15 000,00 0,0

Toimintakate 1 (ulkoinen) 0,00 0,00 0,0
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Investointien 
toteutumavertailu 

Toteuma 
yhteensä 
(ed..vuodet 
mukana) 

Edell. 
vuosien 
käyttö 

TA 
kuluva2020 

Talousarvio
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 
jälkeen 

Toteuma 
2020 Yli/ali Tot.% 

Vesiputkiston uusiminen Kellokosken 
hautausmaa 6 157,84 6 157,84 10 000,00  10 000,00  10 000,00 

 
Kirkkotuvan IV-koneiston vaihto   30 000,00  30 000,00  30 000,00  
Ilmalämpövesilämmitys/Kkosken srk-
talo 13 578,62  152 000,00 -140 000,00 12 000,00 13 578,62 -1 578,62 113,2 
Jokelan kirkon korjaus/purku 
suunnittelu 

  5 000,00 -5 000,00 0,00  0,00 
 

Kotikirkon kalusteet 12 829,77  20 000,00  20 000,00 12 829,77 7 170,23 64,15 
Paijalan kappeli/tukimuurin pergolan 
korjaus 19 073,00  30 000,00  30 000,00 19 073,00 10 927,00 63,58 
Paijalan kappeli IV-koneiston 
suunnittelu 

  15 000,00  15 000,00  15 000,00 
 

Seurakuntakeskus audiolaitteiden 
vaihto 15 339,54  20 000,00  20 000,00 15 339,54 4 660,46 76,7 
Tuusulan srk-kesk. 
sähköliittymismaksu 38 100,00   38 630,00 38 630,00 38 100,00 530,00 98,67 
Hulevesien hallinnan kehittäminen 
Paijala 14 072,74  50 000,00  50 000,00 14 072,74 35 927,26 28,15 
Uusi sirottelualue, Paijalan 
hautausmaa 

  10 000,00  10 000,00  10 000,00 
 

  119 151,51 6 157,84 342 000,00 -106 370,00 235 630,00 112 993,67 122 636,33 47,95 
 

 

Rahoitusosan toteumavertailu 
TP edellinen 
vuosi 
2019 

TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -1 019 395,64 -518 570,00 -1 586 750,29 1 068 180,29 306 

Vuosikate -1 311 186,69 -518 570,00 -2 097 623,64 1 579 053,64 405 

Tulorahoituksen korjauserät 291 791,05   510 873,35 -510 873,35 0 

Investoinnit 1 557 397,02 272 000,00 -480 777,84 752 777,84 -177 

Investointimenot 1 934 497,02 272 000,00 112 993,67 159 006,33 42 

Pysyvien vastaavien myyntitulot -377 100,00   -593 771,51 593 771,51 0 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 538 001,38 -246 570,00 -2 067 528,13 1 820 958,13 839 

Lainakannan muutokset     0,00 0,00 0 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys     700 000,00 -700 000,00 0 

Lyhytaikaisten lainojen muutos     -700 000,00 700 000,00 0 

Muut maksuvalmiuden muutokset 54 294,25   207 435,96 -207 435,96 0 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 24 572,64   22 662,47 -22 662,47 0 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 230 486,05   19 021,93 -19 021,93 0 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -200 764,44   165 751,56 -165 751,56 0 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 54 294,25   207 435,96 -207 435,96 0 

Rahavarojen muutos 592 295,63 -246 570,00 -1 860 092,17 1 613 522,17 754 

Rahavarojen muutos (tase) 592 295,63   -1 860 092,17 1 860 092,17 0 

 



Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 

Seurakunnan tuloslaskelmaa, rahoituslaskelmaa ja tasetta voidaan tarkastella erilaisin tunnusluvuin. 
Työalakohtaiset tunnusluvut on esitetty kunkin työalan toiminnan ja talouden arvioinnin yhteydessä. 

Tuloslaskelman tunnusluvut ________ 
1 000 € 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
toimintatuotot 466 503 522 552 617 2497 789 918 
toimintakulut -7318 -7318 -7093 -6685 -6805 -7299 -7328 -6753
toimintakate -6852 -6815 -6571 -6133 -6188 -4802 -6539 -5835
verotulot 8321 8198 8180 8279 8120 8497 8545 8735
verotuskustannukset -159 -162 -156 -112 -107 -95 -105 -109
keskusrahasto -523 -537 -553 -723 -712 -729 -712 -744
muut avustukset 21
rahoitustuotot 32 26 55 28 29 31 126 34 
rahoituskulut -53 -57 -53 -60 -61 -8 -4 -4
vuosikate 766 653 902 1279 1081 2894 1311 2098 
poistot -762 -577 -466 -378 -381 -583 -512 -806
satunnaiset tuotot 
satunnaiset kulut 
tilikauden tulos 4 76 436 901 700 2311 799 1292 
varausten muutos 
siirrot rahastoihin 
tilikauden yli/alijäämä 4 76 436 901 700 2311 799 1292 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
toimintakatteen %-muutos: -2,67 -0,54 -3,58 -6,67 0,90 -22,40 36,17 -10,77
verotulojen %- muutos: 7,41 -1,48 -0,22 1,21 -1,92 4,64 0,56 2,22 
vuosikatteen %-muutos: 503,15 -14,75 38,13 41,80 -15,48 167,72 -54,70 60,03

Toimintatuotot toimintakuluista % ________ 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
6,37 6,87 7,36 8,26 9,07 34,21 10,77 13,59 

Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista kertoo paljonko  toimintakuluista saadaan katettua 
toiminnasta kertyvillä maksutuloilla ja korvauksilla. 

Toimintakate verotuloista % 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

82,35 83,13 80,33 74,08 76,21 56,51 76,52 66,80 
Toimintakatteen %-osuus verotuloista kertoo kuinka suuri osa verotuloista käytetään toimintaan. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
vuosikateprosentti 8,72 7,50 10,37 14,48 12,37 26,32 14,05 21,73 

poistoprosentti 8,67 6,63 5,36 4,28 4,36 5,30 5,49 8,35 
Vuosikate- ja poistoprosentti lasketaan tässä %-osuutena käyttötuloista (toimintatuotot + verotulot). 

TILINPÄÄTÖS
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Yksinkertainen tapa arvioida seurakunnan vuosikatteen oikeamääräisyyttä on verrata vuosikate-  
prosenttia poistoprosenttiin.  Muutaman vuoden tarkastelujaksolla mainittujen tunnuslukujen  
keskiarvojen tulisi vastata toisiaan. 

Vuosikatteen osuus poistoista % ________ 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

100,52 113,17 193,56 338,36 283,73 496,70 255,99 260,30 
Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jää käytettäväksi investointeihin ja lainojen lyhennyksiin. Kun tunnusluku 
on 100 % tai sen yli, tilikauden tuotot ovat olleet vähintään kulujen suuruiset. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
vuosikate  €/jäsen 26,55 23,01 31,069 45,68 39,29 107,51 49,61 80,70 

Jäsenmääränä tunnusluvussa on käytetty läsnäolevan väestön määrää vuoden lopussa. 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahoituslaskelma 
vuosi  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
tulorahoitus 472 1019 1587 
  vuosikate (1000€) 766 653 902 1279 1081 2894 1311 2098 
  satunnaiset erät 
  tulorahoituksen korjauserät -16 1 -3 -6 -113 -2422 -292 -511
investoinnit 
  käyttöom.investointimenot -462 -767 -266 -2535 -3590 -180 -1934 -113
  käyttöomaisuuden 
myyntituotot 19 83 3 8 181 3004 377 594
Vars.toim.ja 
invest.nettorahav. 307 -30 636 -1254 -2441 3296 -538 2068 
lainakannan muutokset -3500
  pitkäaikaisten lainojen 
vähenn. -1800 -700
  lyhytaikaisten lainojen muutos -1700 700
muut maksuvalm.muutokset -394 -54 -207
  toim.antojen 
var./pääom.muut. -14 -25 -23
  lyhytaik.saamisten muutos -249 -230 -19
  pitkä-/lyhytaik.velkojen 
muutos -130 201 -166
rahoitustoiminnan 
nettorahavirta -3893 -54 -207
rahavarojen muutos -598 -592 1860
rahavarojen muutos (tase) -598 -592 1860
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Investointien tulorahoitusprosentti 
investointien tulorahoitus -% 165,80 85,14 339,10 50,45 30,11 1607,78 67,79 1856,41 
Investointien tulorahoitus-% on vuosikatteen prosenttiosuus investointien omahankintamenosta. 
Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. 
Tunnusluku vähennettynä sadasta kertoo prosenttiosuuden, mikä on jäänyt rahoitettavaksi pääoma- 
rahoituksella eli käyttöomaisuuden myynnillä, lainalla tai toimintapääomalla.   
Tarkastelujaksolla on investoinnit voitu rahoittaa kokonaan tulorahoituksella vuosina 2013, 2015, 2018 ja 2020. 

Rahavarojen riittävyys 
Rahavarojen riittävyys päivinä kertoo, kuinka monta päivää seurakunnan rahavarat riittäisivät 
toimintaan vuoden viimeisen päivän tilanteessa, jos verotulovirta tyrehtyisi. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
101 pv 88 pv 124 pv 123 pv 63 pv 59 pv 38 pv 126 pv 

 Lainanhoitokate 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
15,7 13,5 18,3 22,5 0,65 1,61 368 2,99 

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja lainanlyhennysten 
maksuun. Tulorahoitus on riittänyt lainojen hoitoon, jos tunnusluku on yksi tai suurempi 

Taseen tunnusluvut 

TASE (milj. €) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
VASTAAVAA 
pysyvät vastaavat 7,21 7,32 7,12 9,27 12,41 11,43 12,76 11,99 
lahjoitusomaisuus ja toimeksi-         
antojen varat 0,42 0,59 0,69 0,69 0,75 0,82 0,86 0,93 
vaihtuvat vastaavat 2,58 2,51 3,04 3,6 2,41 2,07 1,71 3,58 
YHTEENSÄ 10,21 10,42 10,85 13,56 15,57 14,32 15,33 16,50 
VASTATTAVAA 
oma pääoma 7,15 7,23 7,66 8,56 9,26 11,57 12,37 13,66 
varaukset 0 0 
lahjoituspääomat ja toimeksi-           

antojen pääomat 0,60 0,75 0,83 0,81 0,84 0,90 0,92 0,96 
vieras pääoma 0 0 
  pitkäaikainen 1,50 1,50 1,5 1,9 2,50 0,70 0,7 0 
  lyhytaikainen 0,96 0,94 0,86 2,29 2,97 1,15 1,34 1,88 
YHTEENSÄ 10,21 10,42 10,85 13,56 15,57 14,32 15,33 16,50 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Omavaraisuusaste % 74,00 74,80 70,56 67,15 63,52 86,44 85,86 87,99 
Rahoitusvarallisuus, €/jäsen 4,00 2,44 24,44 -21,45 -105,58 9,24 -12,68 66,02
Suhteell. velkaantuneisuus % 27,99 28,03 26,97 47,45 60,89 16,52 21,84 19,29 
Lainakanta €/jäsen 52,00 52,81 53,06 121,62 152,60 26,00 26,00 27,00 
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Omavaraisuusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja kykyä selvitä sitoumuk- 
sista pitkällä aikavälillä. 
Rahoitusvarallisuus osoittaa likvidien varojen riittävyyden vieraan pääoman takaisin maksuun. 
Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan käyttötuloista tarvittaisiin 
vieraan pääoman takaisinmaksuun. 
Lainakanta tarkoittaa korollista vierasta pääomaa. 

Rahat ja pankkisaamiset 

Rahavaroja ei ole sijoitettu vuoden 2020 aikana lisää.  
Rahavarat ovat nousseet edellisestä tilinpäätöksestä 303.100 €:sta 2.129.759 €:oon,  
eli lisäys rahavaroissa on + 1.826.659 €. Tässä luvussa ovat mukana vain rahat ja pankkisaamiset. 

Sijoitukset 
Sijoitustoiminta on ollut seurakunnalla passiivista.  Kirkkoneuvosto hyväksyi vuonna 2006 sijoitustoiminnan 
periaatteet:  Tuusulan seurakunnan varat, sikäli kuin niitä ei välittömästi käytetä varsinaiseen toimintaan, 
on sijoitettava varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla.  Sijoitustoiminnan tarkoituksena on tavoitella 
pelkkää korkosijoitusta parempaa tuottoa ottamatta merkittävää riskiä.   

€ 31.12.14 31.12.15 31.12.16 31.12.17 31.12.18 31.12.2019 31.12.2020 

OP Plus rahastosijoitus 248 633 259 336 269 167 275 934 255 485 0 
Selekta henkivakuutus 598 094 624 932 652 989 682 301 712 946 744 915 778 341 

Rahat ja pankkisaamiset 
   MA-talletustilit/srk-keskus 254 750 

   Seurakunnan pankkitilit 
1 102 

777 
1 944 

412 
2 573 

223 1 365 699 736 620 303 100 2 129 759 

Kua:n Naisten Pankki 750 750 750 750 750 0 0 

yhteensä 
2 205 

004 
2 829 

430 
3 496 

129 2 324 684 1 705 801 1 048 015 2 908 100 

Hautainhoitorahasto 31.12.14 31.12.15 31.12.16 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 

Rahat ja pankkisaamiset 352 240 57 314 74 726 123 394 213 783 310 405 364 209 

K-U OP:n tuotto-osuudet 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

yhteensä 352240 357 314 374 726 423 394 513 783 610 405 664 209 

Pitkäaikaisin sijoitus on vuonna 1996 tehty henkivakuutussijoitus 1,5 milj mk = n. 252.000 €, 
jonka arvo on nyt 778.341 €. 

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyä ja talouden 
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi 

Tilikauden tulos on 1.291.779,84 € ja taseen loppusumma 16.503.616,77 €. Kirkkoneuvosto toteaa, että 
tilivuoden 2020 vuosikate on suurempi kuin poistojen määrä 805.843,80, joten tilivuoden 2020 talous on 
tasapainossa. Kirkkoneuvosto esittää, että tilikauden ylijäämä kirjataan edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille. 
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TULOSLASKELMA

1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019

Toimintatuotot 917 970,59 788 953,88
Korvaukset 2 296,40 60 892,58
Myyntituotot 33 708,22 40 667,45
Maksutuotot 217 427,92 247 231,08
Vuokratuotot 79 398,98 83 745,34
Metsätalouden tuotot 1 741,45
Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 45 965,37 56 865,19
Tuet ja avustukset 42 261,45 44 360,59
Muut toimintatuotot 495 170,80 255 191,65

Toimintakulut -6 753 340,67 -7 327 971,59
Henkilöstökulut -4 053 424,78 -4 357 195,37

Palkat ja palkkiot -3 313 135,59 -3 578 391,26
Henkilösivukulut -811 694,28 -872 381,71
Henkilökulujen oikaisuerät 71 405,09 93 577,60

Palvelujen ostot -1 400 176,22 -1 488 018,19
Vuokrakulut -331 661,24 -310 933,10
Aineet ja tarvikkeet -546 007,63 -698 466,64

Ostot tilikauden aikana -546 007,63 -698 466,64
Annetut avustukset -333 151,56 -312 063,62
Muut toimintakulut -88 919,24 -161 294,67

TOIMINTAKATE -5 835 370,08 -6 539 017,71
Kirkollisverotulot 7 987 779,11 7 808 775,17
Valtionrahoitus 746 916,00 736 032,00
Verotuskulut -108 520,97 -104 595,19
Kirkon rahastomaksut -743 814,00 -712 404,00
Toiminta-avustukset 20 903,00
Rahoitustuotot ja -kulut 29 730,58 122 396,42

Korkotuotot 33 521,39 32 991,83
Muut rahoitustuotot 93 084,90
Korkokulut -3 702,67 -3 573,25
Muut rahoituskulut -88,14 -107,06

VUOSIKATE 2 097 623,64 1 311 186,69
Poistot ja arvonalentumiset -805 843,80 -512 208,79

Suunnitelman mukaiset poistot -554 876,01 -511 560,20
Kertaluonteiset poistot -250 967,79 -648,59

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot 215 536,18 243 912,19
Kulut -176 559,43 -203 932,05
Siirrot rahastosta/rahastoon -38 976,75 -39 980,14

TILIKAUDEN TULOS 1 291 779,84 798 977,90
Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 1 291 779,84 798 977,90
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TASE

31.12.2020 31.12.2019
VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT 11 989 970,18 12 765 718,47
Aineelliset hyödykkeet 10 478 014,41 11 236 993,13

Maa- ja vesialueet 899 660,30 911 662,49

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 2 499 059,32 2 582 583,63

Rakennukset 5 872 424,54 6 393 427,32
Kiinteät rakenteet ja laitteet 820 068,78 915 471,83
Koneet ja kalusto 230 035,42 290 660,43
Muut aineelliset hyödykkeet 137 029,59 137 029,59
Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat 19 736,46 6 157,84

Sijoitukset 1 511 955,77 1 528 725,34
Osakkeet ja osuudet 1 511 955,77 1 528 725,34

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 927 852,46 862 969,12
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 205 932,90 205 932,90
Muut toimeksiantojen varat 721 919,56 657 036,22

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 585 794,13 1 706 680,03
Vaihto-omaisuus 3 589,77 3 589,77

Aineet- ja tarvikkeet 3 589,77 3 589,77
Saamiset 673 990,55 654 968,62

Lyhytaikaiset saamiset 673 990,55 654 968,62
Myyntisaamiset 41 088,60 42 646,01
Muut saamiset 191 127,06 160 727,36
Siirtosaamiset 441 774,89 451 595,25

Rahoitusarvopaperit 778 454,29 745 021,27
Osakkeet ja osuudet 100,00 100,00
Muut arvopaperit 778 354,29 744 921,27

Rahat ja pankkisaamiset 2 129 759,52 303 100,37
VASTAAVAA YHTEENSÄ 16 503 616,77 15 335 367,62
VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA -13 665 612,95 -12 373 833,11
Peruspääoma -5 214 079,65 -5 214 079,65

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -7 159 753,46 -6 360 775,56

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -1 291 779,84 -798 977,90
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -961 092,71 -918 871,84

Lahjoitusrahastojen pääomat -239 173,15 -261 835,62
Muut toimeksiantojen pääomat -721 919,56 -657 036,22

VIERAS PÄÄOMA -1 876 911,11 -2 042 662,67
Pitkäaikainen vieras pääoma 0,00 -700 000,00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 -700 000,00

Lyhytaikainen vieras pääoma -1 876 911,11 -1 342 662,67

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -700 000,00 0,00

Ostovelat -149 123,30 -278 697,73
Muut velat -143 013,95 -140 352,08
Siirtovelat -873 743,86 -919 142,86
Saadut ennakot -11 030,00 -4 470,00

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -16 503 616,77 -15 335 367,62
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TP edellinen 
vuosi
2019

TA kuluva
2020

Toteuma
2020 Yli-ali T-%

Toimintatuotot -3 083 741,90 -2 645 680,00 -3 216 513,69 570 833,69 121,6
Korvaukset -60 892,58 -1 380,00 -2 296,40 916,40 166,4
Myyntituotot -40 667,45 -36 300,00 -33 708,22 -2 591,78 92,9
Maksutuotot -247 231,08 -211 500,00 -217 427,92 5 927,92 102,8
Vuokratuotot -83 745,34 -83 480,00 -79 398,98 -4 081,02 95,1
Metsätalouden tuotot -1 741,45 1 741,45 0,0
Kolehdit, keräykset ja 
lahjoitusvarat -56 865,19 -22 900,00 -45 965,37 23 065,37 200,7

Tuet ja avustukset -44 360,59 -23 500,00 -42 261,45 18 761,45 179,8
Muut toimintatuotot -255 191,65 -495 170,80 495 170,80 0,0
Sisäiset tuotot -2 294 788,02 -2 266 620,00 -2 298 543,10 31 923,10 101,4

Toimintakulut 9 622 759,61 9 573 600,00 9 051 883,77 521 716,23 94,6
Henkilöstökulut 4 357 195,37 4 257 350,00 4 053 424,78 203 925,22 95,2

Palkat ja palkkiot 3 578 391,26 3 411 510,00 3 313 135,59 98 374,41 97,1
Henkilösivukulut 872 381,71 872 840,00 811 694,28 61 145,72 93,0
Henkilöstökulujen oikaisuerät -93 577,60 -27 000,00 -71 405,09 44 405,09 264,5

Palvelujen ostot 1 488 018,19 1 682 840,00 1 400 176,22 282 663,78 83,2
Palvelun ostot - sisäiset 259 603,04 286 140,00 221 044,81 65 095,19 77,3
Vuokrakulut 310 933,10 314 290,00 331 661,24 -17 371,24 105,5
Sisäiset vuokrakulut 2 035 184,98 1 980 480,00 2 077 498,29 -97 018,29 104,9
Aineet ja tarvikkeet 698 466,64 660 990,00 546 007,63 114 982,37 82,6

Ostot tilikauden aikana 698 466,64 660 990,00 546 007,63 114 982,37 82,6
Annetut avustukset 312 063,62 311 430,00 333 151,56 -21 721,56 107,0
Muut toimintakulut 161 294,67 80 080,00 88 919,24 -8 839,24 111,0

TOIMINTAKATE 6 539 017,71 6 927 920,00 5 835 370,08 1 092 549,92 84,2
Kirkollisverotulot -7 808 775,17 -7 680 000,00 -7 987 779,11 307 779,11 104,0
Valtionrahoitus -736 032,00 -750 000,00 -746 916,00 -3 084,00 99,6
Verotuskulut 104 595,19 107 000,00 108 520,97 -1 520,97 101,4
Kirkon rahastomaksut 712 404,00 880 710,00 743 814,00 136 896,00 84,5
Toiminta-avustukset -20 903,00 20 903,00 0,0
Rahoitustuotot- ja kulut -122 396,42 -4 200,00 -29 730,58 25 530,58 707,9

Korkotuotot -32 991,83 -25 000,00 -33 521,39 8 521,39 134,1
Muut rahoitustuotot -93 084,90
Korkokulut 3 573,25 20 600,00 3 702,67 16 897,33 18,0
Muut rahoituskulut 107,06 200,00 88,14 111,86 44,1

VUOSIKATE -1 311 186,69 -518 570,00 -2 097 623,64 1 579 053,64 404,5
Poistot ja arvonalentumiset 512 208,79 515 870,00 805 843,80 -289 973,80 156,2

Suunnitelman mukaiset poistot 511 560,20 515 870,00 554 876,01 -39 006,01 107,6
Kertaluonteiset poistot 648,59 250 967,79 -250 967,79 0,0

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,00 0,0

Tuotot -243 912,19 -215 536,18 215 536,18 0,0
Kulut 203 932,05 176 559,43 -176 559,43 0,0
Siirrot rahastosta/rahastoon 39 980,14 38 976,75 -38 976,75 0,0

TILIKAUDEN TULOS -798 977,90 -2 700,00 -1 291 779,84 1 289 079,84 47 843,7
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -798 977,90 -2 700,00 -1 291 779,84 1 289 079,84 47 843,7

TULOSLASKELMAN TOTEUTUMAVERTAILU TILIRYHMÄTASOLLA
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RAHOITUSLASKELMA

1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019
Tulorahoitus 1 586 750,29 1 019 395,64

Vuosikate 2 097 623,64 1 311 186,69
Tulorahoituksen korjauserät -510 873,35 -291 791,05

Investoinnit 480 777,84 -1 557 397,02
Investointimenot -112 993,67 -1 934 497,02

Pysyvien vastaavien myyntitulot 593 771,51 377 100,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien 

nettorahavirta
2 067 528,13 -538 001,38

Lainakannan muutokset 0,00
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -700 000,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 700 000,00

Muut maksuvalmiuden muutokset -207 435,96 -54 294,25

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -22 662,47 -24 572,64

Lyhytaikaisten saamisten muutos -19 021,93 -230 486,05
Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos
-165 751,56 200 764,44

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -207 435,96 -54 294,25
Rahavarojen muutos 1 860 092,17 -592 295,63

Rahavarojen muutos (tase) 1 860 092,17 -592 295,63

1.1  - 31. 12.2020 1.1  - 31. 12.2019
Rahavarojen muutos 1 860 092,17 -592 295,63

Rahavarat kauden lopussa 2 908 213,81 1 048 121,64
Rahavarat kauden alussa 1 048 121,64 1 640 417,27
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TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 31.12.2020 

TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

Arvostusperiaatteet ja jaksotusperiaatteet 

Pysyvät vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla. 
Käyttöomaisuuden alkuarvostus 1.1.1999 pohjautui lähtöarvoon 1.1.1985, paitsi Tuusulan kirkolla 1.1.1984 
(suuret peruskorjaukset 1983-1984). Alkuarvoon 1.1.1999 aktivoitiin vuosien 1985-1998 7. pääluokkaan kirjatut ja 
siirtomäärärahoin katetut peruskorjaukset. 
Hankintamenosta poiketen on kirjattu taseeseen verotusarvoon 1.1.1999 seuraavat pysyviin vastaaviin kuuluvat 
erät: maa- ja vesialueet, asunto-osakkeet ja toimintatilaosakkeet. Kiinteistö Oy Tuusulan Lahelankankaan 
toimitalo on taseen toimintatilaosakkeissa hankinta-arvossaan. Vaihto-omaisuus on arvostettu hankintamenoon. 
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan tai todennäköiseen  
luovutushintaan. Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 
Pysyvien vastaavien suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. 
Poikkeuksena v. 2020 uudet investoinnit aktivoitu tasapoistoilla. Poistoprosentit on esitetty tuloslaskelman 
liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. 
Lomapalkkajaksotus sisältää huhti-joulukuun ajalta kertyneet lomapalkat ja lomarahat sekä niiden  
sosiaalivakuutusmaksut ja eläkemaksut. 

Taseen esittämistavassa ei ole muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.  
Tuloslaskelma ei ole tilitasolla verrannollinen edelliseen vuoteen, koska Kirkkohallitus lisäsi ja yhdisteli useita tilejä 
vuoden 2020 alusta tiliryhmissä henkilöstökulut, palvelujen ostot sekä aineet, tarvikkeet ja tavarat. 
Edellisen tilikauden tietoihin ei ole tehty muutoksia.  

TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT 

Henkilöstökulut 2020 2019 

Henkilöstökulut 
Palkat ja palkkiot 3 320 607,75 3 530 030,58 
Jaksotetut palkat - 7 472,16 48 360,68 
Luontoisedut 4 330,60 4 848,94 
Eläkevakuutusmaksut 690 293,39 744 539,15 
Jaksotetut eläkevakuutusmaksut - 1 598,94 8 389,37 
Sosiaalivakuutusmaksut 123 408,61 117 657,03 
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut - 408,78 1 796,16 
Yhteensä 4 129 160,47 4 455 621,91 

Vapaaehtoiset henkilöstökulut 
Matkakorvaukset, päivärahat, majoitus- ja 
ravitsemuspalvelut sekä kuljetuspalvelut 86 922,01 114 971,10 
Koulutuspalvelut 13 385,00 41 746,19 
Työterveyshuolto 75 619,39 65 662,14 
Henkilökunnan muistamiset 1 560,51 1 392,80 
Henkilökunnan vapaa-ajan vakuutus 14 528,57 13 880,11 
Henkilökunnan virkistystoiminta ja tyky-toiminta 19 877,80 10 500,60 
Yhteensä 211 893,28 248 152,94 
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Henkilöstökulujen oikaisuerät 
Sairausvakuutuskorvaukset ja tapaturmakorvaukset 44 404,61 63 680,90 
Muut oikaisuerät, sisältäen hautainhoitorahaston 
korvauksen toimistopalkoista 27 000,48 29 896,70 
Yhteensä 71 405,09 93 577,60 

Toimintatuotot pääluokittain 
2020 2019 

    Pääluokka 
Tuloslaskelmaosa 48 415,76 
Yleishallinto 49 290,82 99 134,11 
Seurakunnallinen toiminta 112 573,03 140 419,44 
Hautaustoimi 92 839,38 79 031,29 
Ruokatalous 11 297,38 30 806,92 
Kiinteistötoimi 629 307,51 366 573,72 
Testamenttirahastot 22 662,47 24 572,64 

917 970,59 788 953,88 

Myyntivoitot pysyvistä vastaavista 510 873,35 

neljä tonttia myyty Jokelasta 145 680,00 
Envalli-tilan määräalan myynti 67 994,85 
Kanttorilan myynti 247 146,56 
As Oy Hyrylinnan osakkeen myynti 50 051,94 

Verotulot ja valtionrahoitus 

talousarvio toteutuma erotus 
Kirkollisvero  -7 680 000,00 -7 987 779,11 307 779,11 
Valtionrahoitus -750 000,00 -746 916,00 - 3 084,00
Verotulot yhteensä -8 430 000,00 -8 734 695,11 304 695,11 

2018 2019 2020 
Kirkollisvero 7.746.914,36 7.808.775,17 7.987.779,11 
Valtionrahoitus 750.262,20 736.032,00 746.916,00 
Yhteensä 8.497.176,56 8.544.807,17 8.734.695,11 

Rahoitustuotot 

2018 2019 2020 
Korkotuotot 30.772,81 32.991,83 33.521,39 

Toimintakulut 

2018 2019 2020 
Henkilöstökulut 4.242.235,64 4.357.195,37 4.053.424,78 
Palveluiden ostot 1.627.705,43 1.488.018,19 1.400.176,22 
Tavarat ja tarvikkeet 755.818,34 698.466,64 546.007,63 
Vuokrat 256.020,20 310.933,10 331.661,24 
Avustukset 320.069,58 312.063,62 333.151,56 
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Rahoituskulut 

2018 2019 2020 
Korkokulut 7.527,94 3.573,25 3.702,67 
Muut rahoituskulut 70,00 107,06 88,14 
Yhteensä 7.597,94 3.680,31 3.790,81 

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet 

Pysyvien vastaavien poistojen määrittämisessä on käytetty ennalta laadittua 
ja kirkkovaltuuston hyväksymää poistosuunnitelmaa oheisten menojäännöspoistoprosenttien 
mukaisesti. Kirkkovaltuusto on päättänyt, että aktivointiraja koneissa ja kalustossa ym. 
on 5.000,00 euroa. Kirkkovaltuusto päätti 7.11.2017 uuden seurakuntakeskuksen poistojen 
perusteeksi tasapoiston 40 vuotta. Paijalan huoltorakennuksessa käytetään myös 40 vuoden 
tasapoistoa, jonka kirkkovaltuusto on hyväksynyt 19.5.2020 

kirkot ja kappelit menojäännöspoisto 4 % 
seurakuntatalot ja muut rakennukset -”- 8 % 
leirikeskus  -”- 13 % 
sosiaali- ja huoltorakennukset -”- 18 % 
koneet ja kalusto -”- 30 % 
kiinteät maarakenteet ja laitteet -”- 10 % 
muut kiinteät koneet, laitteet ja rakent. -”- 20 % 
urut -”- 10 % 
hautaustoim.kiint.rakenteet ja laitteet menojäännöspoisto 15 % 
ATK-ohjelmistot tasapoisto  5 vuotta 
uusi seurakuntakeskus tasapoisto  40 vuotta 
Paijalan huoltorakennus tasapoisto  40 vuotta 

uusien vuonna 2020 aktivoitujen investointien osalta on käytetty  
näistä poiketen tasapoistoa, selvitys kohteittain pysyvien vastaavien 
taulukon jälkeen taseen liitetiedoissa 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 

Erilliskirjanpitona hoidettavan hautainhoitorahaston tuotot - 215.536,15 € ja 
kulut 176.559,43 € sekä näiden erotus 38.976,75 € on merkitty seurakunnan 
tuloslaskelmaan informatiivisena tietona. 

Vakuutukset 

Seurakunnalla on Pohjola Vakuutus Oy:tä seuraavat vakuutukset: 
omaisuusriskivakuutus (rakennukset ja irtaimistot), kirkkovakuutus, metsävakuutus, 
auto- ja liikennevakuutukset, lakisääteinen tapaturmavakuutus, työntekijäin ryhmähenki- 
vakuutus, vapaa-ajan ryhmävakuutus, hallinnon vastuuvakuutus, oikeusturvavakuutus,  
henkilökunnan toiminnan vastuuvakuutus ja toimintaan osallistuvien tapaturmavakuutus. 
Työttömyysvakuutusrahastolta on työttömyysvakuutus. 
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TASEEN LIITETIEDOT 

Pysyvien vastaavien muutokset 1.1.2020 – 31.12.2020 

Arvo 
31.12.2019 

lisäykset vähennykset 
myynti 

arvo ennen 
poistoja 
31.12.2020 

poistot 
tilikaudelta 

Arvo 
31.12.2020 

aineettomat 
hyödykkeet 
maa- ja 
vesialueet 911 662,49 38 100,00 

-50 102,19 899 660,30 
899 660,30 

hautausmaide
n hyödykkeet 

2 582 583,63 14 072,74 2 596 656,37 97 597,05 2 499 059,32 

rakennukset 6 393 427,32 -265 397,99 6 128 029,33 255 604,79 5 872 424,54 
kiint.rakent. ja 
laitteet 915 471,83 19 073,00 

934 544,83 
114 476,05 820 068,78 

koneet ja 
kalusto 290 660,43 28 169,31 -1 596,20

317 233,54 
87 198,12 230 035,42 

muut aineell. 
hyödykkeet 137 029,59 

137 029,59 
137 029,59 

keskeneräiset 
hankinnat 6 157,84 13 578,62 

19 736,46 19 736,46 

osakkeet ja 
osuudet 1 528 725,34 

-16 769,57 1 511 955,77 
1 511 955,77 

yhteensä 12 765 718,47 112 993,67 333 865,95 12 544 846,19 554 876,01 11 989 970,18 

Maa- ja vesialueiden erittely: 

kiinteistöjen liittymismaksut 111 273,56 
muut maa- ja vesialueet 788 386,74 
maa- ja vesialueet yhteensä 899 660,30 

Maa- ja vesialueissa on vähennystä Jokelan myydyt tontit 4 kpl ja kanttorilan tontin myynti ja lisäystä Tuusulan 
srk-keskuksen sähköliittymät. 
Rakennusten vähennys koostuu Jokelan kirkon tasearvon kertapoistosta ja kanttorilan myynnistä. 
Osakkeet ja osuudet vähennys koostuu yhden asunto-osakkeen myynnistä ja As Oy Tuusulan Tähtitaivaan 
osakepääoman poistosta taseesta. 

Vuonna 2020 valmistuneiden investointien aktivoinnissa on käytetty poistosuunnitelmasta poiketen 
tasapoistoa, koska Kipasta ilmoitettiin, että menojäännöspoistoa ei ole enää mahdollista käyttää 
uusien investointien kohdalla. Seuraavat yhteensä 74.893,67 €:n aktivoinnit on tehty poiketen 
kirkkovaltuuston päättämästä poistosuunnitelmasta: 
Hautausmaiden hyödykkeiden lisäys on Paijalan hautausmaan os. 23 uurnarivin rakentaminen 
suunnitelmapoisto 15 % menojäännös, aktivoitu 10 vuoden tasapoistolla 
Kiinteät rakenteet ja laitteet lisäys on Paijalan kappelin tukimuurin/pergolan korjaus  
suunnitelmapoisto 20 % menojäännös, aktivoitu 5 vuoden tasapoistolla 
Koneet ja kalusto lisäys on Jokelan Kotikirkon kalusteet sekä Tuusulan srk-keskuksen audiolaitteet 
suunnitelmapoisto 30 % menojäännös, aktivoitu 3 vuoden tasapoistolla 
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Toimitilaosakkeet 

Tuusulan kunta on luovuttanut Tuusulan seurakunnalle vastikkeetta Kiinteistö Oy Vanha Kunnantalo- 
nimisen yhtiön osakkeet 1-14, jotka oikeuttavat kunnantalon huoneistoon K1 kuuluvan kellariholvin 
hallintaan. Luovutus perustuu Tuusulan kunnan ja Tuusulan seurakunnan kesken vuonna 1911 
tehtyyn kauppaan, jolloin seurakunta on ostanut kunnantalon holvin. Kirkkoneuvosto on  
päätöksellään 5.12.1995 ottanut vastikkeetta vastaan kyseiset osakkeet.   

Kiinteistö Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo, kotipaikka Tuusula (seurakunta 38%, kunta 62%) 
osakkeet  151-242, 92 kpl tasearvo 1.355.088,58 €.  
Arvostus taseessa on ollut sama rakentamisesta vuodesta 2004 lähtien. Pysyvien vastaavien hyödykkeille,  
joille ei lasketa poistoja, pitäisi tehdä arvonalennus taseeseen ja kirjaus kuluksi, mutta seurakunnan kirjanpidossa 
näin ei ole toimittu. Asian selvittely on edelleen kesken. Kuntakaan ei ilmeisesti ole tehnyt arvonvähennyksiä 
omassa kirjanpidossaan. 

As.oy Länsiharju as 31 osakkeet 8914-9270 357 kpl (Mattilan srk-koti)  37.135,89 € 

Asunto-osakkeet 
As.oy Hyrylinna B 12 osakkeet 9624-10488, 865 kpl    25.557,84 € 
As.oy Kankurinpuisto B 6 osakkeet 2801-3279, 479 kpl   27.988,15 € 
As.oy Jokivarrenpuisto B 14 osakkeet 27824-30000, 2177 kpl   27.737,55 € 
As.oy Koskenmäenhaka B 7 osakkeet 2635-3095, 461 kpl   38.447,76 € 

Toimeksiantojen varat 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet sisältää Anja Mattilan testamenttilahjoituksen 
205.932,90 €, joka on tarkoitettu Tuusulan srk:n näkövammaisten jäsenten hyväksi 

Siirtosaamiset 

Lyhytaikaiset siirtosaamiset 441 774,89 

- ennakkoon maksettuja seuraavan vuoden vakuutusmaksuja 32 174,85 
- sairauspäivärahoja ja Kelan korvaus työterveyshuollosta 23 506,75 
- v. 2021 maksettuja v. 2020 kuuluneita tuloja 125,30 
- pankkiin seuraavan vuoden puolella vietyjä kolehteja 980,00 
- Tuusulan kunnalle maksettu sopimuskorvaus YK-tontin

(vanha srk-keskus) asemakaavan muutoksesta 297 650,00 
- Tuusulan kunnalle maksetusta Jokelan tonttien maankäyttösop.

mukaisesta korvauksesta myymättömien tonttien osuus 83 500,90 
- arvioidut palautukset tapaturma- ja ryhmähenkivak.maksuista 3 837,09 

Muita lyhytaikaisia saamisia 191 127,06 

postituskoneen saldo 31.12.2020 2 060,14 
segmenttiero eli saaminen hautainhoitorahastolta 29 985,30 
Riisula-Rakennus Oy:n laskut maa-aineksen poistosta vanhan 
seurakuntakeskuksen tontilta 159 081,62 
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Rahoitusarvopaperit 

- Keski-Uudenmaan Osuuspankin jäsenosuusmaksu 100,00 
- Muissa arvopapereissa Nordea Säästöhenkivakuutus (hankintahinta v. 1996

252.281,89 €) todellinen arvo 778.340,66 € (erotus 13,63 €) 778 354,29 

Oma pääoma 2020 2019 

Peruspääoma 1.1. 5 214 079,65 5 214 079,65 
Peruspääoman muutokset tilikaudella - - 
Peruspääoma 31.12. 5 214 079,65 5 214 079,65 

Edellisten tilikausien ylijäämä 1.1. 7 159 753,46 6 360 775,56 
tuloutus tuloslaskelmaan - - 
Edellisten tilikausien ylijäämä 31.12. 7 159 753,46 6 360 775,56 

Tilikauden yli-/alijäämä 1 291 779,84 798 977,90 

Oma pääoma yhteensä 13 665 612,95 12 373 833,11 

Toimeksiantojen pääomat 

Testamenttirahastojen pääomat 239 173,15 
Anja Mattilan testamentti näkövammaisille 198 937,18 
Kirsti Kuntsin testamentti diakoniatyölle 11 525,97 
Irja Nikulan testamentti lähetystyölle 28 710,00 

Vieras pääoma 
2020 2019 

Lainat Keski-Uudenmaan Osuuspankista 
- uutta srk-keskusta varten 27.11.2017 700 000,00 700 000,00 
lainat yhteensä 31.12. 700 000,00 700 000,00 

lainojen vakuudeksi annetut panttikirjat: 
Keski-Uudenmaan Osuuspankille on pantattu seuraavat pantit 
liikekiinteistö, 858-402-1-182 Tuusulan seurakuntakeskus, Tuusula, Hyökkälä 
22.04.2016    yhteensä 5 kpl 4 500 000,00 

Saadut ennakot 11 030,00 

Jokelan yhdestä tontista saatu ennakkomaksu 4 130,00 
Envalli-tilan määräalasta saatu ennakkomaksu 6 900,00 
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Siirtovelat ja muut velat 
2020 2019 

Lomapalkkavelka  662 367,91 671 847,79 
Palkkojen hlö-sivukulujen jaksotukset 80 121,96 78 627,00 
Ennakonpidätysvelka 60 425,80 58 848,55 
Alv-velka 2 466,19 2 876,53 
Muut siirtovelat 211 375,95 247 295,07 

1 016 757,81 1 059 494,94 

VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET 

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 113 776,31 

tietokoneet, puhelimet, kopiokoneet, postituskone ym. 
jäljellä 31.12.2020 113 776,31 
v. 2021 erääntyvä osuus 52 442,56 
seuraavina vuosina erääntyvät 61 333,75 

Toimitilojen vuokravastuut 

Riihikallion lähipalvelukeskus, monitoimisali 6 kk 13 903,50 
Jokelan kotikirkko (tila 1)3 v 6 kk 108 066,00 
Jokelan kotikirkko (tila 2) 4 v 10 kk 151 032,00 

273 001,50 

Hautausmaiden vallintarajoitukset 

858-409-2-391 Paijalan hautausmaa  10.3.2009
858-405-7-68 Jokelan uurnalehto 5.11.2008
858-405-7-67 Tuusulan kirkkopuisto 5.11.2008
858-404-3-2116 Kellokosken hautausmaa 10.3.2009

Vastaanotetut takuut, taseen ulkopuoliset 

MM Talotekniikka Oy, takuuajan vakuus, Paijalan 
huoltorakennus, LV-urakka 1 847,40 
MM Talotekniikka Oy, takuuajan vakuus, Paijalan 
huoltorakennus, IV- ja A-urakka 2 720,95 
Järvenpään Sähkö Oy, takuuajan takaus, Paijalan 
huoltorakennus, sähköurakka 1 692,00 
Sassenita Oy, Tuusulan seurakuntakeskuksen 
pysäköintialueen rakentamisurakka 4 600,00 

Laskennallinen KIEL-eläkevastuuvajaus 

Tuusulan seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta: 

kirkon eläkevastuuvajaus 3.132 milj. x srk:n palkkasumma 3,399 milj.= 21,48 milj.euroa 
    kirkon palkkasumma 495.586.605 

(22,33 milj. v.2019) 



HAUTAINHOITORAHASTON TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019

Toimintatuotot 205 786,18 234 162,19
Maksutuotot 181 675,36 172 933,92
Vuokratuotot 24 046,06 27 323,40
Muut toimintatuotot 64,76 33 904,87

Toimintakulut -176 559,43 -203 928,40
Henkilöstökulut -97 348,92 -109 578,27

Palkat ja palkkiot -78 099,35 -87 841,74
Henkilösivukulut -19 249,57 -22 036,32

Henkilökulujen oikaisuerät 299,79

Palvelujen ostot -34 730,06 -39 858,43
Vuokrakulut -11 993,63 -20 344,10
Aineet ja tarvikkeet -32 486,82 -34 147,60

Ostot tilikauden aikana -32 486,82 -34 147,60

TOIMINTAKATE 29 226,75 30 233,79
Rahoitustuotot ja -kulut 9 750,00 9 750,00

Korkotuotot 9 750,00 9 750,00
VUOSIKATE 38 976,75 39 983,79
TILIKAUDEN TULOS 38 976,75 39 983,79

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 38 976,75 39 983,79

HAUTAINHOITORAHASTON TASE 31.12.2020 31.12.2019

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT 46 816,79 46 816,79

Sijoitukset 46 816,79 46 816,79

Osakkeet ja osuudet 46 816,79 46 816,79

VAIHTUVAT VASTAAVAT 675 102,77 610 405,43

Saamiset 10 893,60 0,00

Lyhytaikaiset saamiset 10 893,60 0,00

Siirtosaamiset 10 893,60 0,00
Rahoitusarvopaperit 300 000,00 300 000,00

Muut arvopaperit 300 000,00 300 000,00

Rahat ja pankkisaamiset 364 209,17 310 405,43

VASTAAVAA YHTEENSÄ 721 919,56 657 222,22

VASTATTAVAA
OMA PÄÄOMA -315 558,90 -276 582,15

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -276 582,15 -236 598,36

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -38 976,75 -39 983,79

VIERAS PÄÄOMA -406 360,66 -380 640,07

Pitkäaikainen vieras pääoma -280 525,76 -285 675,62

Saadut ennakot -280 525,76 -285 675,62

Lyhytaikainen vieras pääoma -125 834,90 -94 964,45

Ostovelat -3 502,59 -5 835,15
Muut velat -29 985,30 -159,79
Saadut ennakot -92 347,01 -88 969,51

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -721 919,56 -657 222,22

HAUTAINHOITORAHASTON TULOSLASKELMA, TASE JA LIITETIEDOT
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HAUTAINHOITORAHASTON TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 31.12.2020 

Henkilöstökulut 2020 2019 

palkat  78 099,35 87 841,74 
eläkekulut 16 614,61 19 051,16 
muut henkilösivukulut 2 634,96 2 985,16 
saadut henkilöstökorvaukset - - 299,79
yhteensä 97 348,92 109 578,27 

Pysyvien vastaavien sijoitukset 46 816,79 

As.oy Mahlametsä I 89 osakkeet 663885-670820, 6936 kpl  
31.612,60 €    
As.oy Pellavapää A 1 osakkeet 1-3192, 3192 kpl  
5.886,58 €     
As.oy Pellavamäki C 21 osakkeet 98921-104460, 5540 kpl    
9.317,61 € 

Rahoitusarvopaperit, muut arvopaperit 

Keski-Uudenmaan Osuuspankki, tuotto-osuudet 300 000,00 

Muut lyhytaikaiset velat 

velka seurakunnalle, segmenttierosta johtuva    29 985,30 

Hautainhoitorahaston haudanhoitosopimusten vastuiden määrä sekä ali- tai ylikatteisuus 

Kun tilivuoden aikana haudanhoitosopimuksiin kohdistuneet välittömät ja välilliset 
kulut jaetaan sopimushautojen lukumäärällä, saadaan yhden hoidetun haudan kulut 
keskimäärin tilivuoden aikana. Hautainhoitovastuu saadaan kertomalla yhden hoidetun 
haudan kulut jäljellä olevien hoitosopimusvuosien lukumäärällä.  

Laskelma haudanhoitosopimusten yli- tai alikatteisuudesta saadaan siten, että taseen 
vastaavaa-puolen loppusummasta vähennetään jäljellä olevat haudanhoitovastuut.  

2020 2019

Hoitosopimushautojen kulut tilivuoden aikana 145 055,39 158 382,32
Sopimushautojen lukumäärä 1361 1371
Yhden hoidetun haudan hoitokulut 106,58 115,52
Määräaikaissopimusten jäljellä olevat hoitovuodet 2788 3011
Määräaikaissopimusten jäljellä oleva hoitovastuu: 
yhden haudan hoitokulu kerrottuna hoitov.määrällä 297 145,04 347 830,72
Hh.rahaston taseen vastaavaa-puolen loppusumma 721 919,56 657 222,22
Määräaikaisten hoitosopimusten varojen yli-/alikatteisuus 424 774,52 309 391,50
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Jäljellä olevien hoitosopimusten määrä tilinpäätöspäivänä 

lukumäärä vuosien määrä hoitovuodet yhteensä 
130 1 130 
122 2 244 
113 3 339 
130 4 520 

44 5 220 
45 6 270 
31 7 217 
46 8 368 
31 9 279 

50 v.sopimuksia 104 1-3 201 
2788 

Ainaishoitosopimusten jäljellä olevista pääomista lasketaan erikseen, kuinka moneksi 
vuodeksi pääomaa on tehtyjen sopimusten hoitamiseen. Taseessa ei ole enää ainaishoito- 

 sopimusten pääomaa jäljellä. 

Ainaishoitosopimuksien, joita on 317 kpl, 31.12.2008 jäljellä ollut pääoma 10.360,89 € 
tuloutettiin v. 2009 kirkkoneuvoston päätöksellä hautainhoitorahaston tulokseen 
siirtämällä pääoma tuloksi tuloslaskelmaan, koska vuodesta 1984 aloitetun laskelman 
mukaan pääoma on kulutettu loppuun vuonna 1986. 

HAUTAINHOITORAHASTON RAHOITUSLASKELMA 

1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 
Tulorahoitus 38 976,75 6 339,79 

Vuosikate 38 976,75 39 983,79 
Tulorahoituksen korjauserät 0,00 -33 644,00

Investoinnit 88 000,00 
Pysyvien vastaavien myyntitulot 88 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 38 976,75 94 339,79 

Muut maksuvalmiuden muutokset 14 826,99 2 282,44 
Lyhytaikaisten saamisten muutos -10 893,60 1 132,50 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 25 720,59 1 149,94 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 14 826,99 2 282,44 
Rahavarojen muutos 53 803,74 96 622,23 
Rahavarojen muutos (tase) 53 803,74 96 622,23 

1.1  - 31. 12.2020 1.1  - 31. 12.2019 
Rahavarojen muutos 53 803,74 96 622,23 
Rahavarat kauden lopussa 664 209,17 610 405,43 
Rahavarat kauden alussa 610 405,43 513 783,20 
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LUETTELO TOSITELAJEISTA 

Kassa- ja muistiotositteet 
1 AB Automaattikirjaus 
1 K1 Kirjanpitoliittymä tarjouslaskut 
1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely 
1 K3 Kirjanpitoliittymä 
1 K4 Verkkomaksut 
1 PK Palvelukassat 
1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite 
1 SE Sisäiset erät (vyörytys) 
1 SK Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilitosite 
1 SN Kolehdit muistiotosite 
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite 
1 SZ Peruutustosite / muistio 
1 TO Tiliote 
1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti 
1 ZA Tilin avaussaldo 
1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä 
1 ZY Yhdistyvät seurakunnat 

Myyntilaskut 
14 AV Diakonia-avustusten ”kuittaustositteet” 
18 DA Asiakastosite 
18 DG Asiakkaat – hyvitys 
14 DP Perintätoimiston suoritukset 
18 DR Asiakkaat – lasku 
18 DV Viivästyskorkolasku 
14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus 
18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku) 
18 M2 Resurssivarausjärjestelmä (liittymän lasku) 
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku) 
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet 
9 RV Laskun siirto 
18 ZD Luottotappio 

Ostolaskut 
19 KA Toimittajatosite 
19 KG Toimittajat – hyvitys 
19 KR Toimittajat – lasku 
15 KZ Toimittajat – maksu 
19 TM Matkalaskut ostoreskontra 

Käyttöomaisuus 
1 AA Käyttöomaisuus kirjaus 
3 AF Poistokirjaukset 
1 AI Investointituet käyttöomaisuus 
1 AM Käyttöomaisuuden myynti 
1 AZ Purku käyttöomaisuuteen 
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Palkat 
1 P1 Palkat 
1 PV Lomapalkkavaraus 

Nro sarja  Käytetyt tositenumerot 

1   1000000  1003413 
3   3000000   3000011 
14 14000000 14000566 
15 15000000 15002225 
18 18000000 18000536 
19 19000000 19002352 

SELVITYS KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITTEIDEN SÄILYTYSTAVOISTA 

Päiväkirja 
Pääkirja 
Tuloslaskelma 
Tase 
Rahoituslaskelma 

Kipan järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 
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