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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Lauri Seppanen piti alkuhartauden ja kirkkoneuvosto veisasi virren 509. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja on
estynyt osallistumaan kokoukseen, joten kokouksen puheenjohtajana toimii kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Marko Ceder, joka avasi kokouksen klo 18.00, suoritti nimenhuudon seka totesi
kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

PAATOKSENTEKOTAVAT JA SAHKOINEN KOKOUS

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa tai sahkoisessa
toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkdinen kokous). Sahkoisen kokouksen
edellytyksend on, ettd lasnd oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa ndké- ja ddniyhteydessa.
Sahkoisessa kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siita, ettd salassa pidettdvat tiedot eivat ole ulkopuolisten saatavilla

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 8/2022 péytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Lauri Untamo ja Liisa Sirén. Poytakirjan
tarkastus valittomasti kokouksen jdlkeen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi, §87 kasitellaan kokouksen aluksi.

VUODEN 2023 TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITTELU JA KIRKOLLISVEROPROSENTISTA PAATTAMINEN

Kn 77
Vuoden 2023 toimintasuunnittelun ja vuosia 2023-2025 koskevan talousarvion aikataulu on
seuraava:

- talousarviokehys ja kirkollisveroprosentista paattaminen, kirkkoneuvoston esitys
13.9.2022, kirkkovaltuuston paatos 4.10.2022

- alustava toimintasuunnitelma ja talousarvio, kirkkoneuvoston 1. kasittely ja kommentit
11.10.2022

- toimintasuunnitelma ja talousarvio, kirkkoneuvoston esitys 8.11.2022, kirkkovaltuuston
paatos 29.11.2022.

Taustatietoja

Talousarviota vuosille 2023-2025 laaditaan eurooppalaisittain poikkeavassa tilanteessa.
Rokotuskattavuuden myota Covid 19 -rajoituksista on vihdoin kyetty luopumaan, mutta
helmikuussa 2022 alkaneen Ukrainan sodan ja sen mukaan tuomien Vendjan pakotteiden
vaikutukset Suomen taloudelle ovat merkittavia. Sota hairitsee kaupankayntia, aiheuttaa
materiaalipulaa ja pitda energian ja raaka-aineiden hinnat korkeina. Tydllisyys on parantunut,
mutta nopeasti kohoavat hinnat - etenkin energian hinta - kurittavat kaikkia. Tilastokeskuksen
julkaiseman kuluttajahintaindeksin mukainen kuluttajahintojen muutos heindkuussa 2022 oli
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+ 7,8 % verrattuna vuoden takaiseen tasoon (elokuun lopun tilasto julkaistaan 14.9.22, joten
tieto paivitetaan kirkkovaltuuston kokoukseen mennessa).

Vuoden 2023 talousndakymien osalta todetaan, ettd viennin kasvun odotetaan hidastuvan mm.
Venajan kaupan hiipumisesta johtuen. Talouden epdvarmuus siirtaa yritysten investointeja
tulevaisuuteen. Valtiovarainministerion ennusteiden mukaan BKT:n kasvu hidastuu 1,1
prosenttiin vuonna 2023 ja jatkaa maltillista 1,3 prosentin kasvua vuonna 2024.

Tuusulan kunnan vetovoima asuinymparistona on lisaantynyt pandemian myota, ja kehitys
jatkuu vahvana. Seurakunnan jasenmdara on kasvanut, vaikka jasenméaara suhteessa Tuusulan
kunnan asukaslukuun on pienentynyt. Kirkollisveron tilityksia tammi-elokuussa 2022 on
kertynyt 5 805 tuhatta euroa, joka on + 107 tuhatta euroa verrattuna vuoden 2021 vastaavaan
ajankohtaan.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Toiminnan rahoittamiseksi kuntien
verotuloja siirretdan valtiolle. Uudistus toteutetaan kuitenkin siten, ettd silld on
mahdollisimman vahan vaikutuksia verotuksen tasoon. Keskimaaraisella
kunnallisveroprosentilla tarkasteltuna yksittdisen verovelvollisen verotus kiristyy enintaan 0,2
%. Verovelvollisten tulot koostuvat kuitenkin eri tulolajeista ja vahennyksistd, joten yksittdisen
verovelvollisen verotus voi kiristya tai keventya edelld mainitusta poiketen.
Valtiovarainministerio toteaa laskelmistaan, ettd muutokset kohdistuvat satunnaisille
tulotasoille, ja muutoksen vaikutuksia tarkastellaan uudelleen vuoden 2023 veroparametrien
paivityksen yhteydessa.

Verotuksen painopisteen siirtdmiselld kunnilta valtiolle on vaikutusta myos kirkollisveron
tuottoon. Ensisijaisesti valtion tuloverosta tehtdavat vahennykset kohdistuvat valtion
tuloveroon ja nykyistd vahemman kunnallis- ja kirkollisveroon. Tasta johtuen kirkollisveron
tuoton ennakoidaan kasvavan 50 miljoonan euron verran vuoden 2023 tasossa. Jotta uudistus
olisi kirkollisveron osalta tuottoneutraali, seurakunnan tulee tarkastella oma-aloitteisesti
kirkollisveroprosentin alentamista. Valtiovarainministerion laskemien mukaan kirkollisveron
keskimaardinen alentamistarve on 0,08 %. Valtiovarainministerion laatiman
kirkollisveroprosentin alentamispainelaskelman mukaisesti Tuusulan seurakunnassa
alentamispaine jaa alle 0,05 %, joten laskelmassa kirkollisveroprosentin esitetdan
sailytettavan nykyiselld tasolla (1,45 %). Kiihtyneen inflaation takia seurakunnan
toimintakustannukset kasvavat. Myds julkisen talouden alijgaman aiheuttama paine
hyvinvointipalvelujen supistamiselle tulee todenndkoisesti nakymaan seurakunnissa mm.
diakoniatydn tarpeen kasvuna.

Talousarvion laadinnassa noudatetaan kirkkohallituksen talousarvio-ohjeistusta kolmen
vuoden suunnittelukaudesta, mutta investointeja lukuun ottamatta, suunnittelussa
keskitytaan padosin vuoteen 2023. Kirkkohallituksen julkaiseman verotuloja koskevan
ennusteen mukaan Tuusulan seurakunnan kirkollisveron maara vuonna 2023 tulee olemaan
8 300 tuhatta euroa. Seurakunnan taseessa edellisten tilikausien ylijdgaman maard 9,3
miljoonaa euroa, joten seurakunnan on mahdollista laatia myds alijagamainen talousarvio.
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Talousjohtajan

esitys

Paatos

kirkkoneuvosto

1. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd kirkollisveroprosentti sailyy ennallaan (1,45 %).

2. padttaa, etta talouden kehitystad koskevien arvioiden perusteella Tuusulan seurakunnan
talousarvio vuodelle 2023 suunnitellaan kuluvan vuoden talousarviota vastaavalla tasolla;
+/- 0 %. Talousarvion mukaiseksi alijgaméaksi muodostuu tilléin noin 243 tuhatta euroa.
3. edellisen lisdksi kustannuksissa varaudutaan energian hinnankorotuksiin seka
KirVESTES:n vuodelle 2023 neuvoteltaviin palkankorotuksiin. Palkankorotusten

arvioidaan olevan 2,2 % tasolla.

Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

V SUNTION TOIMEN TAYTTAMINEN

Kn 78

SUNTION TEHTAVAN TAYTTAMINEN

Kn 60

Tuusulan seurakunnan viidennen suntion virka on ollut téyttamdttd. Virkaa on hoidettu mddrdaikaisena,
ja suunnitelmana on ollut muuttaa virka kokoaikaiseksi, toistaiseksi voimassa olevaksi toimeksi.
Koronapandemian supistaessa toimintoja vuosina 2020 ja 2021 ei tarvetta vakinaistamiselle kuitenkaan
ole ollut. Vakinaistaminen ei ollut mahdollista mydskddn seurakunnassa toteutuneiden lomautusten takia.
Koronarajoitusten poistuttua suntioiden tehtédvdmddrd on jdlleen saavuttanut koronapandemiaa
edeltdvén tason. Suntioiden osalta keikkatydvoiman saanti kesdksi on heikentynyt merkittévdsti, ja
henkiléstémddrdd tulee suhteuttaa myds poissaoloihin (lomat, sairauspoissaolot, koulutukset ja
lisdtyétuntien pitdminen vapaana rahakorvauksen sijaan).

Suntion toimi voidaan tdyttdd myds oppisopimuksena, jolloin kyseeseen tulee mddrdaikainen tydsopimus.
Palkkaus on téllGin KirVESTES:n hinnoitteluryhmén N20 mukainen. Seurakunnan on mahdollista hakea
myds koulutuskorvausta tai palkkatukea oppisopimuksen kustannusten osittaiseen kattamiseen.
Palkkatuki tulee kysymykseen vain, mikdli seurakunta palkkaa tyéttémdn tyénhakijan
oppisopimussuhteeseen.

Kiinteistotoimen johtokunta ei toistaiseksi ole kdsitellyt suntion tehtdvdn tdyttamistd, mutta asiassa on
kuultu kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtajaa, joka puoltaa esitystd.

Talousjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto pddttdd



A3 ) T
\‘, TUUSULAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2022

Kirkkoneuvosto 13.9.2022

1. esittdd kirkkovaltuustolle, ettd suntion virka lakkautetaan ja muutetaan toimeksi.
antaa tdyttéluvan viidennen suntion toimeen. Ensisijaisesti tehtévd pyritédn tdyttémddn
mddrdaikaisesti, ja mddrdaikaisuuden peruste on oppisopimuskoulutus. Méérédaikaisuuden pituus on
1- 2 vuotta riippuen oppijalle laadittavasta henkilékohtaisesta opintosuunnitelmasta.

Pddtds Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

Kn 78
V suntion tehtdvaa ei saatu tdytettyd oppisopimussuhteisena. Oppisopimuksesta oli
kiinnostunut kaksi ammatinvaihtajaa, mutta asiasta kaytyjen neuvottelujen jilkeen henkilst
eivat olleet kdytettdvissa. Esteet liittyivat lahinna palkkaukseen. KirVESTES:n mukainen
oppisopimusajalta maksettava palkan mddra on 1 261,67-1 486,22 €/kk (N20).

V suntion toimi avattiin haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana toimena. Hakuajan
paattymiseen 28.8.2022 mennessa hakemuksia saatiin 12, joista kymmenella oli pdtevyys
tehtdvdan. Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, ja haastatteluryhmiin kuuluivat ma.
ylldpitopaallikké Veijo Taskinen, padsuntio Kati Kiljunen ja kiinteistétoimen johtokunnan
edustajana varapuheenjohtaja Marjut Kyllidinen.

Haastatteluryhma totesi hakijoiden koulutuksen, kokemuksen ja henkilokohtaisen
soveltuvuuden perusteella, ettd toimeen valitaan suntio Jenni Meriluoto.

Yllapitopaallikon esitys
kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. avoinna olleeseen V suntion toimeen alkaen 1.10.2022 tai sopimuksen mukaan
valitaan suntio Jenni Meriluoto. Hakemuksen, haastattelun, koulutuksen ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella Jenni Meriluoto on osoittautunut
sopivimmaksi henkildksi suntion tehtavaan.

2. tehtdvan peruspalkkaus on vaativuusryhman 402 mukainen, peruspalkka alkaen
2 092,17 €/kk. Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika.

3. tyopaikka on seurakuntakeskus ja Tuusulan kirkko, mutta myds muut seurakunnan
toimipaikat. Tydaika on yleistydaika 38 h, 15 min/vko ja kolmen viikon jaksossa 114 h,
45 min.

4. tyontekijalla on oikeus kdyttda omaa autoa siirtymisiin tydpisteiden vililla.

suntion perehdyttamisesta vastaavat Kati Kiljunen ja Mervi Kari.

6. valitun on esitettdva hyvaksyttdva ladkarintodistus terveydentilastaan, kun tydsuhde
alkaa.

i

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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KIINTEISTOSIHTEERIN MAARAAIKAISEN TYOSOPIMUKSEN JATKAMINEN

Kn 79

Kirkkovaltuusto (§ 13/2022) on paattanyt osana kiinteistétoimen 1.8.2022 voimaan astunutta
organisaatiouudistusta kiinteistdsihteerin toistaiseksi voimassa olevasta toimesta.
Kiinteistotoimen organisaatiomuutoksen kdytannon toiminnan jarjestaytyminen on kuitenkin
edelleen kesken, joten kiinteistosihteerin toistaiseksi voimassa olevan tehtavan avoimeksi
ilmoittamista halutaan siirtdd myodhdisemmaksi.

Kiinteistosihteerin mddraaikaista tehtdvaa on 1.11.2021 alkaen hoitanut Anu Kangas.
Maddrdaikainen tydsuhde pdattyy 30.9.2022. Hallinnon ja talouden johtava viranhaltija
(koskien alaisiaan) ottaa maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enintdan vuoden ajaksi.

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattaa jatkaa kiinteistosihteeri Anu Kankaan 1.11.2021 alkanutta
madraaikaista tydsuhdetta 31.3.2023 saakka. Madrdaikaisuuden perusteena on
kiinteistotoimen organisaatiouudistuksen kdytannon toteutuksen keskeneréisyys, josta syysti
tehtavaa ei vield avata julkiseen hakuun.

Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

KANTTORI MINNA LAMMISEN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Kn 80

Kanttori Minna Lamminen on jattanyt Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvostolle seuraavan
sivutoimilupa-anomuksen:

Anon sivutoimilupaa laulunopettajana toimimista varten vuoden 2022 loppuun asti. Olen
valmistunut musiikkipedagogiksi (pdcaineena laulu) Lahden ammattikorkeakoulun
Musiikki -ja draamainstituutista vuonna 2015. Opetustyd sijoittuu vapaa- ja lomapdiviin tai
muuten siten, ettei sivutoiminen tyo hdiritse viranhoitoa Tuusulan seurakunnassa. Viikossa
opetustunteja olisi kerrallaan noin 2-3.

Tuusulassa 05.09.2022
Ystévdéllisesti,
Minna Lamminen

Kirkkolain 6 luku §30 mukaan sivutoimiluvasta paattad tydnantaja ja etta harkittaessa
sivutoimiluvan mydntamista on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen
vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei myoskddn saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana
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ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Tuomiokapitulin ohjeistuksen mukaan sivutoimen
enimmadislaajuus on yleensd maksimissaan 10 tuntia /viikko.

Musiikin tybalavastaavan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto myontda kanttori Minna Lammiselle sivutoimiluvan hdnen anomuksensa
mukaisesti.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

MINNA LEINOSEN VALINTA KASVATUSTYONTEKIJAKSI

Kn 81

Kasvatustyontekija Satu Rathgeberin siirtyessa toisen tydnantajan palvelukseen
kasvatustyontekijan tehtdva oli laitettu auki. Maardaikaan mennessa (12.8.2022) tehtdvaan
tuli yksitoista (11) hakemusta. Hakijoista kahdeksalla (8) oli kelpoisuus (lapsi- ja
perhetydn/kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto) avoinna olevaan tehtavaan.
Haastatteluryhma kutsui hakemusten perusteella seurakuntakeskuksella pidettyihin
haastatteluihin neljd hakijaa.

Haastatteluryhman (Ulla Siimes, Ulla Rosenqvist ja Satu Lintunen) mielestd Minna Leinonen
antoi haastattelussa erittdain positiivisen, lampiman ja energisen innostuvan vaikutelman.
Haastattelun perusteella Minna Leinonen osoitti vahvaa pedagogista ndkemystd ja
sensitiivista kohtaamisen taitoa. Hanella on laaja kokemus varhaiskasvatuksesta ja kristillisesta
kasvatuksesta ja erityistd tukea tarvitsevien lasten parissa tyoskentelysta. Hanelld on hyvat
valmiudet ty6pari-/tiimitydskentelyyn ja toimia erilaisissa varhaiskasvatuksen toiminnoissa
niin lasten kuin aikuistenkin kanssa.

Han taytti parhaiten hakuilmoituksen ja varhaiskasvatuksen tarpeet tehtdvan suhteen.

Varhaiskasvatuksen tydalavastaavan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. haastatteluryhman esityksen perusteella kasvatustydntekijan tehtavdan valitaan Minna
Leinonen

. palvelussuhde alkaa 19.9.2022 tai sopimuksen mukaan ja siind noudatetaan 6kk koeaikaa
. palkkaus vaativuusryhman 403 mukainen, peruspalkka 2220,08€

. hanelle myonnetadan oman auton kayttdoikeus tyon edellyttamiin ajoihin.

. hdnen virkapaikkana on Rusutjarven leirikoti

. hdnen esihenkilona on varhaiskasvatuksen tydalavastaava

. hdnen on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka
rikosrekisteriote (RLL 6 § 2)

8. varalle valitaan Janina Jurvainen.

N o bh WwN

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kn 82

Tuusulan seurakunta on hakenut tyontekijdd diakonian virkaan. Viran haku on tapahtunut
KirkkoHR:n kautta ja haluaika on ollut 26.7.- 19.8. Maardaikaan mennessa tuli viisi hakemusta,
joista kaksi peruttiin. Haastattelutyéryhma (Ulla Rosenqvist, Leena Jantti ja Jaana Rannikko)
haastatteli kolme hakijaa, jonka perusteella haastattelutydryhma totesi, etta soveltuvimmaksi
avoinna olleeseen diakonian virkaan oli sosionomi (amk) Leila Lukander-Pajula.

Héanelld oli haastatelluista tehtdvaan sopivin, monipuolinen kokemus. Hanesta valittyi kuva
oma-aloitteisesta ja tehtdvaan sitoutuvasta ihmisesta.

Diakonian tydalavastaavan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto pdattaa, etta

1. avoinna olleeseen diakonian virkaan valitaan sosionomi(amk) Leila Lukander-Pajula ja
varalle diakonissa Jaana Hyvarinen

2. virkaan valittavan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon jasen ja hdnen tulee toimittaa
rikosrekisterilain 6§ nro 2 momentissa tarkoitettu rikostaustaote seka hyvaksyttava
I3adkarintodistus terveydentilastaan.

3. palkkaus maardytyy vaativuusryhman 502 (2474,71€) mukaan.

4. virassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

5. Leila Lukander-Pajulalle mydnnetddn oman auton kdyttdoikeus tydajoihin

6. viran aloitus sopimuksen mukaan

7. virkapaikka on Hyrylan seurakuntatalo.

8. kieltdytymisen varalta varalle valitaan diakonissa Jaana Hyvéarinen

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

PRO DIACONIA-MITALIN MYONTAMINEN LEENA JANTILLE

Kn 83

Leena Jantille on anottu ja saatu Diakoniatydntekijdiden liiton Pro diaconia-mitali seuraavin
perusteluin:

Leena Jantti on omalla esimerkilléidn, monipuclisella osaamisellaan ja lahjoillaan toteuttanut
diakonista asennetta ja tapaa toimia. Leena on vuosia huolehtinut yksittdisten vanhusten ja
erityisesti veteraanien asioista, sekd toiminut Kirkonkyldn diakoniapiirin vetdjénd ja Tuusulan
seurakunnan vapaaehtoistyontekijind jo lisGksi edistéinyt aktiivisesti heikoimmassa asemassa
olevien asioita IGhimmdisenrakkautta toteuttaen. Leena on myés aktiivinen kotiseutuihminen
ja tuonut tietoaan ja taitoaan myds diakonian asiakkaiden iloksi. Hidn on tuonut vanhuksia
kirkkoon ja ollut itsekin aktiivinen messuavustaja. Hantd kuvaa sana vieraanvaraisuus; parilla
Ikdaihmisten pdivapiirin retkelld hén kutsui retkien lopuksi piirildiset mékilleen kahville. Leena
on my6s Yhteisvastuu- kerdyksissa kerddjand toimimisen lisdksi ollut jdrjestamdssd yv-
kahviloita ja kutsunut myés ystdviddn ja tuttaviaan mukaan. Leena on kantanut vastuuta
myds ympdristostd esimerkiksi kerddmdlld roskia.
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Hdn on my®os pitdanyt ylld diakonista ndkékulmaa sekd toimiessaan seurakunnan
luottamushenkilénd ja kunnallispolitiikassa ettd pitkdlld tyéurallaan terveydenhuollossa.

Leena on aina avoin uusille ideoille ja valmiina auttamaan. Hén néyttdd omalla esimerkilléiéin,
mitd tarkoittaa arjen diakonia. Kommentti: "Tédlld kavi yksi tytto laittamassa verhot”,
kuvaakin hyvin Leenan tapaa tarttua tehokkaasti toimeen ja viedd asioita eteenpdin monella
tasolla.

Protokollan mukaan anomuksella tulisi olla kirkkoneuvoston hyviksyntd, mutta koska Leena
Jantti on itse kirkkoneuvoston jasen, mitali saatiin silld luvalla, ettd anomus hyviksytidan
neuvostossa jélkikdteen. Kirkkoherra Ulla Rosenqvist luovutti mitalin ylldtyksend Leena Jantille
1.9. D-day -tapahtumassa Hyrylan torilla.

Diakonian tybalavastaavan

esitys

Padtos

Kirkkoneuvosto hyvaksyy jalkikdteen anomuksen Pro diaconia -mitalista Leena Jantille

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

SEURAKUNNAN LEHTI-ILMOITUKSET VUONNA 2023

Kn 84

Tuusulan seurakunnan toiminnasta on ilmoitettu yhteiselld iimoituksella Jarvenpéin ja
Keravan seurakuntien kanssa keskiviikon Viikossa ja torstain Keski-Uusimaassa. Seurakuntien
sadnnollista nakymistd paikallislehdissa on pidetty tarkedna ja seurakuntalaisia palvelevana
kaikissa kolmessa seurakunnassa.
Eteld-Suomen Media Oy:Itd on pyydetty tarjous kolmen seurakunnan yhteisilmoituksesta
Keski-Uusimaassa ja Keski-Uusimaa Viikossa. Saatu tarjous vuodelle 2023 on kolmelle
seurakunnalle 150 100€, mikd on 7100 euroa enemman kuin kuluvana vuotena.
Sopimuksen syntyminen vaatii kaikkien seurakuntien osallistumisen ja ilmoituksen
ilmestymisen jokaisena viikkona.
Keski-Uusimaa ja Keski-Uusimaa Viikko

e 1 sivujaviereiseltd sivulta 1 pystymoduuli (leveys 82mm).

e Kesalla viikoilla 26-31 yhden sivun ilmoitus

e 6 kertaa vuodessa koko aukeaman ilmoitus (5, 14, 35, 44, 48, 51).
Viikkohinta 961 €/srk

Vuosihinta 50 000€/srk

Viestinnan tytalavastaavan

esitys

Padtos

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya vuodelle 2023 sopimuksen viikkoilmoituksesta Keski-
Uusimaassa ja Keski-Uusimaa Viikossa. Sopimuksen syntyminen vaatii kaikkien seurakuntien
osallistumisen ja ilmoituksen ilmestymisen jokaisena viikkona.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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KIRKON MEDIASAATION TUKEMINEN JA JASENEN VALINTA HALLINTONEUVOSTOON

Kn 85
Tuusulan seurakunta on ollut mukana yhtena niistd 24 seurakunnasta, jotka perustivat
vhdessa kirkkohallituksen kanssa Kirkon mediasdation vuonna 2005. Seurakunta on sitoutunut
tukemaan sdation toimintaa kolmivuotisjaksoilla alusta alkaen.

Saation tarkoituksena on “Suomen evankelis-luterilaisen kirkon arvoperustalta lahtien tukea ja
edistaa uskontoa ja eldmankatsomusta kasittelevien ohjelmien sekd muiden sahkdisen median
hankkeiden tekemistd, levittamista ja esittamista valtakunnallisissa medioissa.”

Mediasaation tunnettuus eri tv-kanavien, tuotantoyhtiéiden, ohjelmantekijoiden ja muiden
rahoituskanavien keskuudessa on vakiintunut. Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja sen
seurakunnat ja seurakuntayhtymat ovat saation myota saaneet arvostetun aseman erilaisten
ohjelmahankkeiden rahoittajana Suomessa.

Vuosina 2019-2021 hakemuksia tuli 436 kappaletta ja hakusumma ylitti 3,7 miljoonaa euroa.
Tukea kyseisind vuosina myénnettiin 98 hankkeelle yhteensa 606 000 euroa.

Saation tukemia ohjelmia on palkittu merkittavilla festivaaleilla niin kotimaassa kuin
ulkomailla, useat elokuvat ja dokumentit ovat saaneet Jussi-patsaita. Saatit on lisaksi
osallistunut yhdessd muiden rahoittajatahojen kanssa dokumenttielokuvien
vaikuttavuustydhankkeeseen, jonka kautta on haettu dokumenteille laajempaa kdyttéa mm.
kouluissa, eri jarjestdjen toiminnassa sekd seurakunnissa. Sdatio jakaa Oulun lasten- ja
nuortenelokuvien festivaalilla Katso minuun... -palkinnon seké kotimaisen sarjan palkinnon
Tampereen elokuvajuhlilla.

Merkittdava osa tuetuista hankkeista ei olisi valmistunut ilman kirkon tukea. Satién toiminnan
kautta ohjelmantekijit ovat uskaltaneet tarttua entista laajemmin uskontoa ja
eldamankatsomusta kasitteleviin teemoihin. Juuri tdta varten saatio aikanaan seurakuntien,
seurakuntayhtymien ja Kirkkohallituksen yhteisty6lla perustettiin.

Tuusulan seurakunta on tukenut aiempina kausina Kirkon mediasaation toimintaa vuosittain
0,17 euroa/jasen.

Viestinnan ty6alavastaavan
esitys

Kirkkoneuvosto
1. Sitoutuu tukemaan Kirkon mediasaatiota kolmivuotiskaudella 2023-2025 vuosittain.

2. Valitsee Kirkon mediasdation hallintoneuvostoon jasenen ja hanelle varajasenen kaudelle
2023-2025.

LITE 1 Mediasaition tukipdatokset
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Paatos

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Kirkon mediasaation hallintoneuvostoon kaudelle 2023-2025
valittiin jaseneksi Lauri Untamo ja varajdseneksi Ulla Siimes.

KIRKKONEUVOSTON OHJESAANNON PAIVITYS

Kn 86

Tuusulan seurakunnan kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 11.2.2020 (§2/20)
kirkolliskokouksen 16.5.2018 hyvaksyman kirkkolain ja kirkkojarjestyksen mukaisesti paivitetyt
toimielinten ohje- ja johtosdanndt, mutta ndma eivdt kuitenkaan ole astuneet voimaan
kirkkolakiuudistuksen jaadessa hyvaksymatta eduskunnassa kevaalla 2020.

Kirkkolain valmistelu on aloitettu uudelleen, eika kirkolliskokouksen 16.5.2018 hyvaksyman
kirkkolain ja kirkkojarjestyksen mukaisia mallisddntoja voida ottaa kdayttoon, joten aiempi,
kirkkovaltuuston kokouksessa 29.1.2019 hyvaksytty ja Espoon hiippakunnan tuomiokapitulissa
14.3.2019 vahvistettu kirkkoneuvoston ohjes3aanto on ollut yha voimassa.

Sahkoisia kokouksia koskeva kirkkolain muutos (200/2021) on astunut voimaan 15.3.2021. (ks.
Kirkkohallituksen yleiskirjeet 6/2021 ja 8/2021). Kirkkohallitus suosittaa yleiskirjeessaan
14/2021 seurakuntia ja seurakuntayhtymia paivittamaan toimielinten ty6jarjestyksia,
ohjesdantdja ja johtosdantoja siten, ettd niissa on otettu huomioon sahkoisten kokousten
jarjestamismahdollisuus sekd mahdollisuus sdhkdiseen kokouskutsuun. N&in ollen Tuusulan
seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesaantd pdivitetddn vastaamaan sdhkaisia kokouksia
koskevaa kirkkolain muutosta. Pdivityksissa on hyddynnetty Kirkkohallituksen laatimia
saadosmalleja (Kirkkohallituksen yleiskirje 14/21 liite).

Kirkkoneuvoston ohjesa@nndn muutokset on voimaan tullakseen alistettava Espoon
hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

LITE 2 Kirkkoneuvoston péivitetty ohjesdantd (lisatyt/muutetut kohdat merkitty
punaisella)

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta
1. se hyvaksyy Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvoston paivitetyn ohjesdannon

2. valtuuston hyvdksyma ohjesaanto viedaan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin
vahvistettavaksi

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

YHDESSA TOIMIEN -VALTUUSTORYHMAN ALOITE: LISARESURSSEJA LAPSITYOHON

Kn 87

Kirkkovaltuutettu Lea Ahonen on toimittanut Yhdessa toimien- valtuustoryhméan nimissa
seuraavan aloitteen kasiteltavaksi.
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ALOITE: LISARESURSSEJA LAPSITYOHON

Eldmme muuttuvassa todellisuudessa ajatellen seurakunnan kasvua ja toimintamuotoja.
Seurakunnat joutuvat yhdistdmddn toimintoja ja muuttamaan kdyténteitd. Sanonta; "lapsissa
ja nuorissa on meiddn tulevaisuutemme” tarkoittaa sitd, ettd seurakunnassa tulee entistd
enemmdn panostaa lapsi-, varhaisnuoriso- ja nuorisotyéhén. On haettava niita toimintoja, joilla
nditd  ikdryhmid  saavutetaan.  Erittdin  huolissamme olemme lasten saamasta
seurakunnallisesta

kosketuksesta. Kunnallinen pdivihoito ja tarjotut kerhot ovat vdihenténeet seurakunnan
kerhoihin osallistumista. Tdlld hetkelld seurakunnassamme on erityinen puute lapsille
tarjottavista rinnakkaisista toiminnoista esim. pyhdkouluista (milld nimellé niité sitten
kutsutaankin) tai ohjatusta toiminnasta aikuisille tarjottavien tilaisuuksien yhteydessd.
Seurakunnassa ei ole resursoitu kasvatusohjagjille viikonloppu -tai iltatyotd. Kuitenkin monet
tilaisuudet ajoittuvat perheilld viikonloppuihin. Aikuisille suunnattuihin tilaisuuksiin on helpompi
osallistua, jos lapsille on erillistdé ohjelmaa tarjolla.

Haluamme, ettd kirkkovaltuusto tulevassa budjetissa ottaa huomioon tdmén puutteen ja
kasvavan tarpeen lisddmdlld resursseja lapsi- jo varhaiskasvatustyéhén ilta- ja
viikonlopputoimintoja ajatellen.

Yhdessd toimien -valtuustoryhmd
Liisa Siren, Jussi Saari, Marjatta Liukola, Heikki Halme ja Lea Ahonen

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 6/2022 vastaanottanut aloitteen ja vienyt sen
jatkokasittelyyn. Aloitteen koskiessa varhaiskasvatusta, kirkkoneuvosto on pyytanyt
varhaiskasvatuksen tydalavastaavalta lausuntoa aloitteeseen, joka alla:

Varhaiskasvatuksen tyéalavastaavan lausunto valtuustoaloitteeseen

Tuusulan seurakunnan varhaiskasvatuksessa toimii talla hetkelld 14 kasvatustyontekijid,
joista yksi (1) on méddrdaikainen oppisopimustyéntekijé v. 2025 asti sekd yksi (1)
tyoalavastaava. Muutamassa vuodessa varhaiskasvatuksen tydntekijdiden mddrd on
védhentynyt ja vakiintunut nyt tdhdn 15. Tammikuusta 2020 Iéhtien tyGalasta on vastannut yksi
(1) varhaiskasvatuksen esihenkild kahden (2) sijaan ja jonkin verran on pystytty jakamaan
kasvatustydntekijoille kahden esihenkilon laajasta tehtdviikentéstd tyotehtdvid. Tamd
merkitsee sitd, ettd ndiltd tyontekij6iltd pitdisi saada kiintedd viikoittaista kerhotyotd pois tai
sitten varhaiskasvatuksesta ei ole mahdollista osallistua ilta- ja viikonlopputilaisuuksiin ja
tapahtumiin niin suurella volyymilla kuin esimerkiksi téssd valtuustoaloitteessakin néhdddn
térkednd. Strategia ohjaa myés kohtamaan ihmisid ajassa ja ajan hermolla, missé he ovat.

Varhaiskasvatuksen viikoittainen toiminta kokoaa télld hetkelld n. 90 pdivékerholaista.
Toimintapisteitd kiinteddn viikkotoimintaan on tdlld hetkella viisi (5). Pohjoisessa, Jokelassa ja
Kellokoskella on vield tilaa péivikerholaisille, mutta esimerkiksi Hyrylédssd on kerholaisia
Jjonossa yhden pédivikerhon verran, tdmd osoittaa, ettd seurakuntakeskuksen ympdristé6n
muuttaa lapsiperheitd. Erilaisissa perhekerhoissa eri puolilla Tuusulaa kohdataan viikossa
satoja ihmisid, alkusyksy on jo osoittanut, ettd koronarajoitusten ja pandemian muuttuessa
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endemiaksi, perheet lihtevdt aktiivisesti lilkkeelle {viikolla 34 Hyryldn perhekerhossa 68
osallistujaa ja liikkuvassa perhekerhossa 55). Koululaisten iltapdivétoiminnan ainoa ryhmé
Kellokoskella on myés tdynnd. Kohtaamiset perhekerhoissa ja yhteistyé perhetyén diakonin
kanssa tuovat myds perhetyon ulottuvuuden varhaiskasvatukseen hyvin vahvasti. Perheité
kuunnelleen, tuetaan ja mahdollisuuksien mukaan autetaan arjessa. Kahdella
kasvatustyontekijélli on tulevana vuonna mahdollisuus kdyttdd muutama tunti viikossa myés
ihan konkreettiseen, ennaltaehkdisevddn ja osin korjaavaankin perhetyéhén. Suunnitelmissa
on myds, ettd varhaiskasvatuksen tydalavastaavaa tulee jatkossa sijaistamaan loma-aikoina
yksi kasvatustydntekijd eli hdnen tydaikaresurssia tulee harkita uudella tavalla.

Kasvatustydntekijdt tekevit myds katsomuskasvatuksen yhteistyétd, koska pédivikodit ovat
niitd paikkoja, mihin varhaiskasvatusikdiset lapset pddsddntoisesti menevét. Tatd yhteistyétd
on ldhdetty nyt uudella innolla tekemddn yhdessd kunnan ja yksityisen varhaiskasvatuksen
kanssa. Uudenlaisen toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun tarvitaan myés aikaa.
Perinteisesti pdivikotien joulukirkot ja esikoululaisille suunnatut kirkkoon tutustumiskdynnit
kokoavat paljon varhaiskasvatuksen piirissé olevia lapsia ja varhaiskasvatuksen ammattilaisia.
Yksi kasvatustyontekijd on liséksi mukana koulutydssd, Kellokosken ja Riihikallion koulujen
aamukerhossa ohjaajana n. joka 3. viikko.

Laaja-alaiseen ja moninaiseen varhaiskasvatukseen kuuluu muutakin kuin viikoittaisia péivé-,
perhekerho ja koululaisten iltapdivdtoiminnan ryhmid. Erilaiset tapahtumat, tilaisuudet,
Jjumalanpalvelukset, lilkkuva perhekerho joka toinen lauantai kuuluvat varhaiskasvatuksen
tehtaviin. Tydvuoroja jaetaan etukdteen mahdollisimman tasapuolisesti, mutta kesén
rippikoululeirit (8 pdivdd) tuovat paljon lisé- ja ylityétunteja niissd mukanaoleville, kesdilld
2022 oli 5 kasvatustydntekijéd vahvistamassa ammattitaidollaan rippikoulutiimid. Néité
tunteja saa olla 40h ns. saldoina ja sitten pitdisi pitdd vapaapdivid, mutta sijaisia ei
viikkotoimintaan ole kovin helposti saatavilla. Pddosin lisd- ja ylityét otetaan vapaana
koulujen loma-aikoina.

Kesdtoiminnassa kasvatustyontekijdt ovat mukana myés koululaisten kesdkerhossa,
telttaleireilld rippikoulujen lisdksi. Varhaiskasvatuksen oma toiminta supistuu hieman
kesdajaksi, niin ndmd tehtdvdt ovat mahdollisia.

Valtuustoaloitteessa kysytédn pyhdkoulun tilanteesta. Yhden kasvatustyéntekijiin
tehtdvinkuvassa on pyhdkoulutyétd. Kahden vuoden aikana on pidetty seikkailupyhiksié
ulkona, Tuusulan kirkkopuistossa on ollut jonkin verran osallistujia. Seikkailupyhistd on
kokeiltu myods Kellokoskella messun aikana, mutta tulijoita ei ole ollut. Sosiaalisen median
aikakautta eletddn myés seurakunnassa eli tarjolla on myés verkkopyhdkoulu, joka ilmestyy
seurakunnan verkkosivuille muutaman kerran kaudessa ja tulossa on ndiden lisciksi Seppo-
alustalle tehtdvid virtuaalipyhdkouluja Kellokoskelle ja Jokelaan. Kohtaamispaikkamessussa on
ollut vapaaehtoisia ryhménohjaajakoulutuksesta olevia sekd palkkiotoimisia aikuisia,
seurakunnan entisid tyéntekijoitd ja myos joskus kasvatustyontekijéitd. Pyhdkoulutyétd
kehitetddn myds tdmdn ajan lapsia ajatellen, tyéntekija osallistuu koulutuksiin ja
verkostoyhteistybhon tuoden uusia ideoita, miten pyhdkoulu kohtaa tdmdén ajan lapsia.
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Lasten ja nuorten mddrd on jo tuoreiden tilastojen valossa kasvanut ja Tuusula on
muuttovoittoinen kunta jatkossakin, joten seurakunnan jdrjestimdé toiminta tavoittaa
varmasti jatkossakin lapsia ja perheitd.

Tulevan vuoden budjetti on suunniteltu edellisen vuoden mukaiseksi, yksi uusi
kasvatustydntekijdn tyésopimussuhde lisdisi palkkakustannuksia n.40 000e vuodessa.

Ystdvdllisesti,
Satu Lintunen, varhaiskasvatuksen tydalavastaava

Puheenjohtajan
esitys

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd aloitteeseen on annettu vastine ja aloite
todetaan kasitellyksi.

Paatos Esitys hyvadksyttiin yksimielisesti. Aloite otetaan huomicon henkildstistrategian kasittelyn
yhteydessa

MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Henkilostdsihteeri Raija Korhonen tekee osa-aikatyota 1.8.2022 alkaen 30,5 tuntia
(84,1 %) viikossa. Osa-aikaisuuden syyna on osittainen varhennettu vanhuuselike.

2. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

21/2022Vaalikirjeen tilaaminen

22/2022Syksyn 2022 avustukset seurakuntien kokeilutoiminnan tukemiseksi
23/2022Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittdminen — Kopioston pilottisopimus
24/2022Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (seurakuntatalouksien) talousarvio-ohje
24/2022 liiteSeurakuntatalouden talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
laatiminen

3. KiT:n yleiskirjeet

yleiskirje 5/2022 Muistutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnasta
yleiskirje 6/2022 Kirkon padsopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen tyén
tydajattomien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vapaa-ajan jarjestamisesta

yleiskirje 7/2022 Suorituslisan kdyttoa koskeva yhteinen ohje evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnille

4. Seurakunnan taloustilanne, rahat ja verot LIITE 3

5. PNK:n laskutettavat modulit LITE 4

6. Ulla Siimes kertoi PNK:n kokouksen ajankohtaiset kuulumiset

7. Henkilsto- ja palkkastrategiatydryhman pj. llkka Ertimo kertoi tydryhman kuulumiset
ja etenemisen.
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8. Kiinteistotoimen johtokunnan pj. llkka Ertimo ja talousjohtaja kertoivat Basis-
jarjestelman koulutuspaivien annista.

9. Soile Seuna valitti terveiset seurakuntalaiselta, joka huolissaan Paijalan hautausmaan
parkkipaikkakulttuurista. Hautaustoimen johtokunnan pj. Jorma Sulander totesi mainitun
parkkipaikan olevan kunnan omistuksessa, eika seurakunnalla ole mahdollisuuksia
vaikuttaa parkkiongelmaan. Kunnalle on mainittu asiasta.

KESKUSTELUASIAT

Leena Jantti tiedusteli seurakunnan myynnissa olevien tonttien maaraa. Talousjohtaja
totesi ettd jdljelld on 2 rivitalo- ja 2 omakotitalkotonttia.

SEURAAVAT KOKOUKSET
Kirkkoneuvosto: 11.10., 8.11., 13.12. klo 18.00

Kirkkovaltuusto: 4.10. klo. 18.30, 29.11. klo 16.30.

KOKOUKSEN PAATOS

Kokouksen puheenjohtaja paatti. kokouksen klo. 20.20 ja antaa oikaisuvaatimusohjeet
liitettavaksi

poytakirjaan.



