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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 2/2022
aika tiistaina 8.2.2022 klo 18:00

paikka Tuusulan seurakuntakeskus, kokoustila Helmi (Rykmentintie 34, Tuusula). Mahdollisuus
etdaosallistumiseen Teamsin kautta.
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra piti alkuhartauden Matt. 13: 24-30, neuvosto veisasi virren 428. Puheenjohtaja avasi kokouksen
klo 18.00, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

PAATOKSENTEKOTAVAT JA SAHKOINEN KOKOUS

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pdattaa varsinaisessa kokouksessa tai sahkoisessa
toimintaympdristdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkdinen kokous). Sahkoisen kokouksen
edellytyksend on, ettd lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.
Sahkoisessa kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siitd, ettd salassa pidettavat tiedot eivat ole ulkopuolisten saatavilla

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 2/2022 péytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi Katja Pietila-Virtanen ja Aune
Savolainen. Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jdlkeen.

KOKOUKSEN TYOJARIESTYS
Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

HILJAISUUDEN JOOGA

Kn8
Kirkkoherra sai 4.11. adressin, jossa todettiin, ettda Tuusulan seurakunnan toiminnassa ei tulisi
olla joogaa.
Perusteena tdlle ajatukselle adressin mukaan on se, ettd “jooga on ikivanha liikekieli, jolla
palvotaan hindujumalia ja jonka kasitteistd ovat vakiintuneet ympdari maailmaa. Ns. kristillinen
jooga tuo hindujumalien palvontaeleet Jeesuksen alttarille yhdistamalla ne kristillisiin suullisiin
rukouksiin. Vieraiden jumalien palvontamenojen yhdistaminen kristillisyyteen (tai
juutalaisuuteen) ei ole koskaan ollut Raamatun monoteistisen Jumalan mieleen- ei Vanhassa
eikd Uudessa testamentissa, eikd ole sitd nytkaan. Joogan sekoittaminen kristilliseen uskoon
perustellaan ihmisen tarpeesta rukoilla kokonaisvaltaisesti. Kehollinen rukous onkin tuttua
itse Raamatusta. Kristillisessa perinteessamme meilla on upeita vanhoja ja uusia tapoja
kaytossamme, jos vain haluamme. Yhtend uutena tulokkaana mm. Raision luterilaisen
seurakunnan Godfulness-sivustot, jotka johdattavat hiljentymaan kokonaisvaltaiseen ja
keholliseen rukoukseen ja mietiskelyyn klassisen kristinuskon pohjalta. Hindujumalien
palvontamenot eivdt kuulu kristilliseen kirkkoon eivatka Jeesuksen alttarille”

Mita on hiljaisuuden jooga, jota seurakunnassa on harkittu otettavaksi osaksi seurakunnan
toimintaa?

Hiljaisuuden jooga on sairaalapappi, retriitinohjaaja ja joogaopettaja Heli

Harjunpaan kehittama kristillinen harjoituskokonaisuus, jossa lomittuvat lempea kehon
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harjoitus, mielen harjoitus kohti rauhoittumista ja hiljaisuutta seka hengellinen harjoitus.
Armollisuus, Jumalan rakkaus ja hyvdksyvan lasndolon kokemus ovat Hiljaisuuden joogan
keskiossa, ja siksi tarkeda ei ole se, milta harjoitus ja asennot nayttavit ulospéin. Hiljaisuuden
joogassa opetellaan kokemaan keho sisdltapain ja l0ytdmaan hengityksen levollinen virtaus.
Oma keho ndhdaan Jumalan lahjana, jota ei arvostella ja siihen opetellaan suhtautumaan
lempeasti. Ihmisen keho on osa luomakuntaa ja myds sita kuuluu kunnioittaa ja varjella.
Joogaa on aina harjoitettu monenlaisten uskontojen, maailmankatsomusten ja nakemysten
osana. Heli Harjunpdan mukaan jooga on laaja yleiskasite, samalla tavoin kuin vaikkapa
musiikki. Musiikkityyleja on monenlaisia ja niin on joogalajejakin.

Hiljaisuuden joogan harjoitusten yhteydessa on rehellistd puhua joogasta, silld kehoa hoitavat
ja vahvistavat liikkeet ovat joogaan kuuluvia perusliikkeita.

Hiljaisuuden joogan harjoituksissa rukoillaan luottaen Jumalaan rakastavana Isidna,
Kristukseen Vapahtajana ja Pyhdaan Henkeen auttajana.

Lauri Seppanen kutsui adressin lahettaneiden ryhmien edustajia yhteiseen keskusteluun
9.12.2021. Keskustelussa oli mukana myds kirkkoherra seka Sini Honkanen, joka esitteli
keskustelun pohjaksi hiljaisuuden joogan kasitettd seka naytti videon ko. joogasta.
Keskustelun lopuksi kirkkoherra kertoi vievdnsa asian neuvoston ratkaistavaksi.

Julistuksen tydalavastaava Lauri Seppédnen ja pastori Satu Makinen esittelevit hiljaisuuden
joogaa kokouksessa 8.2.2022.

LITE 1 Adressi
Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. kdy yleiskeskustelun asiasta
2. paattaa, ettd hiljaisuuden jooga otetaan osaksi seurakunnan toimintaa
P3atos Esitys hyvaksyttiin, Liisa Sirén jatti paatoksesta eridvan mielipiteen.

KAUKJARVENRANTA, PUISTOSUUNNITELMAAN TUTUSTUMINEN
Kn?9

Tuusulan kunta on kdynnistanyt Tuusulan kirkon ja Gustavelundin vilissa sijaitsevan
Kaukjdrvenrannan suunnitteluprosessin vuonna 2019. Kn 10/21 § 106 ja Kv 6/21 § 37 on
jattanyt Tuusulan kunnan tekniselle lautaukunnalle muistutuksen ko.
perusparannussuunnitelmaehdotuksesta, piirustusnumero 2004/1,2,11 koskien hanketta:
Hyryld, Kirkonseudun kaava-alue, Kaukjdrvenrannan perusparannus.

Tuusulan kunnan ja seurakunnan edustajat keskustelivat suunnitelmasta tapaamisen ja
maastokdynnin yhteydessd 25.1.2022. Tapaamisessa sovittiin, ettd Tuusulan kunnan
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edustajilla on mahdollisuus esitelld suunnitelmaa kiinteistétoimen johtokunnan,
hautaustoimen johtokunnan, kirkkoneuvoston ja/tai -valtuuston kokouksissa.

Kiint.jk 1/22 §:
Puistosuunnitelman esittelyn jélkeen keskusteltiin puistoalueen toteutuksesta mm. seuraavaa:

Esiintymisaluetta, jonka suunniteltu sijainti on sankarihautausmaan ja kirkkotuvan
Idheisyydessd, ei tule ainakaan sinne perustaa. Esiintymisalueen tarve, sijainti ja tuleva
kdyttotarkoitus tulee suunnittelun edetessd tarkoin yhdessd harkita. Myds Gustaviundin
nédkemys niin esiintymisalue asiassa kuin puistokokonaisuudessa tulee huomioida.

Pergola, jonka korkeus noin 2,5 metrid, eldvéitetéidn kdynnéskasveilla, jotka saattavat ajan
myotd peittad jarvinakymdén. Jos ndin kdy, ndkymdd tulee avartaa kdynndsten leikkauksella.
Kirkkotien viereen sijoittuvan ja noin 80 metrid pitkén kiviaidan korkeus on 0,5 metrid.
Erityisesti aita soveltuu hyvin ympdréivdadn maisemaan ja Kirkkopuiston kiviaitaan. Pergola
vdhan jakaa mielipiteitd.

Laituria ei tule suunnitellulle sijainnilleen toteuttaa. Jos laiturivaraus kaavateknisista syistd
tdytyy suunnitelmaan sisdllyttad, laiturin rakentaminen edellyttdd kuitenkin sitd, ettd
seurakunta ennen toteutusta sen sijainnin hyviksyy.

Huolta aiheutti myés se, etteivét puistossa kdyvdt tdyttdisi kirkon parkkipaikkoja, jolloin
kirkollisiin toimituksiin ei aina paikkoja riittdisi.

Kaukjdrvenpuiston jatkosuunnittelu etenee, kun nykysuunnitelma huomautuksineen on
kdsitelty Tuusulan kunnan teknisessd lautakunnassa (maaliskuun alku). Seurakunta edellyttdd,
ettd seurakunnan edustajat osallistuvat jatkosuunnittelutyéhén.

Tulevan puiston kdyttd, kunnossapito-, hoito- ja kustannusvastuut tullaan médrittéméén
kunnan ja seurakunnan vdélisessd Kaukjérvenpuiston yhteiskdyttésopimuksessa.

Haut.jk 1/22 § 4
Ylipuutarhurin esitys

Hautaustoimen johtokunta
1. keskustelee asiasta kuultuaan Tuusulan kunnan nidkemyksen puistosuunnitelmasta
2. esittdd kirkkoneuvostolle ettd:
e nykyinen serbiankuusiaita séilytetddn
e Kirkkotien varrelle suunniteltu matala kiviaita sdilytetéddn suunnitelmassa
e em. kiviaidan viereen suunniteltu pergola kasveineen sdilytetddn
suunnitelmassa
e puistoalueen yldreunaan seurakunnan maille jdtetddn varaus
pysdkointialueelle, vaikka sen toteuttamisesta ei ole pddtoksid
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e esiintymisalueen ja laiturin paikasta pddtetddn kokouksessa

Pécitds
Hautaustoimen johtokunta yhtyy kiinteistétoimen johtokunnan pdétdkseen samasta aiheesta
(Kiint. jk. 1/2022, §4).

Kn9
Talousjohtajan esitys

1. Kirkkoneuvosto paattaa merkita tiedoksi kiinteistétoimen johtokunnan ja hautaustoimen
johtokunnan kokousten kirjaukset asiaan liittyen.

2. Kunnanpuutarhuri Riitta Kalliokoski ja suunnitteluhortonomi Minja Koivunen esittelevit
puistosuunnitelman kirkkoneuvostolle. Suunnitelmaa on paivitetty johtokuntien
palautteen perusteella. Pdivitykseen on osallistunut seurakunnan ylipuutarhuri.

3. Keskustelun jalkeen kirkkoneuvosto paattda etenemisesta.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti hyvaksya kokouksessa esitetyn, pdivitetyn suunnitelman siten, etta
kunnan ja seurakunnan valilla laaditaan ylldpito- ja kdyttooikeussopimus, joka vastaa srk:n
tavoitteita, ja joka tuodaan kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi.

Tapahtuma-alueen kaytté tulee tehda luvanvaraiseksi siten, ettd toiminta ei hiiritse kirkollista
toimintaa.

YHTEISVASTUUKERAYKSEN TUOTON OMAN SEURAKUNNAN OSUUS 2022
Kn 10

Vuoden 2022 yhteisvastuukerays kohdistuu lasten ja nuorten auttamiseen. Oman
seurakunnan diakoniatydlle tulee vuosittain 20% Yhteisvastuulle keratyista rahoista.

Korona-aika on kuormittanut monen nuoren eldamaa; koulut ovat olleet etana,
harrastustoiminta tauolla ja sosiaalisia kontakteja on ollut véhemman.

Diakonian tybalavastaavan
esitys

Kirkkoneuvosto paattdd, ettd vuoden 2022 Yhteisvastuukerayksen oman seurakunnan
osuudella kustannetaan lyhytterapiaa siita hyotyville nuorille.

Pdatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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RIVITALOTONTIN OSTOTARJOUS — FORENTIA OY/PERUSTETTAVAN YHTION LUKUUN TAI FORENTIA OY:N
NIMEAMA RAHASTO
Kn 11

Tuusulan seurakunnalla on Jokelan Pertussa myynnissa kaksi rivitalotonttia (A-tontti). Tonttien
hinnoittelun kirkkovaltuusto on antanut paatoksellaan 1/2018 § 3 kirkkoneuvoston tehtiviksi.
Kirkkoneuvosto on vahvistanut tonttien kiinteat hinnat kokouksessaan 3/2018 § 13.

Forentia Oy/ perustettavan yhtion lukuun tai Forentia Oy:n nimeama rahasto on 24.1.2022
jattédnyt ostotarjouksen Jokelan Pertun alueen korttelissa 6725 sijaitsevasta rivitalotontista (A-
tontti) nro 2 (3 969 m2 / 1190,7 k-m2 / 238 140 €). Rekisterinumero on 858-22-6725-2.

Kauppahinnasta maksetaan 10 % varausmaksu kirkkoneuvoston paatoksen jalkeen, ja joka on
osa kauppahintaa. Loppuosa kauppahinnasta maksetaan, kun kirkkohallitus on hyvaksynyt
kiinteistokaupan ja kauppakirja allekirjoitetaan. Mikali kauppa perutaan ostajan toimesta, jaa
varausmaksu myyijalle.

Varausmaksu, 23 814 €, laskutetaan ostajalta kirkkoneuvoston paatoksen jdlkeen. Kiintedn
omaisuuden myynti edellyttdad kirkkovaltuuston paatoksen alistamista kirkkohallituksen
hyvaksyttavaksi.

Liite 2 Ostotarjous ja karttaliite

Talousjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle
1. ettd se hyvdksyy Forentia Oy/ perustettavan yhtion lukuun tai Forentia Oy:n nimedma
rahasto jattdman ostotarjouksen Jokelan Pertun alueen korttelin 6725 A-tontista nro 2
(858-22-6725-2), kirkkoneuvoston paattdman hinnaston mukaisesti, hintaan 238 140 €.
2. ettd se valtuuttaa talousjohtaja Pdivi Flinkmanin valmistelemaan kauppaan liittyvan
kauppakirjan ja allekirjoittamaan sen yhdessa kirkkoherra Ulla Rosenqvistin kanssa.
3. ettd kirkkovaltuuston pdatds alistetaan kirkkohallituksen hyvaksyttavaksi.
Paatos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

SEURAKUNTAKESKUKSEN B-TALON KATTOREMONTTI/KATTOURAKOITSIJA
Kn 12

Kiint.jk § 1

(2.2.2022)
Kiinteistopdadllikko esittdd, ettd A-talon kattourakankilpailutuksen ja tyésuorituksen laadun ja
nopean tydsuorituksen perusteella kattourakoitsijaksi valitaan neuvottelun pohjalta Aito
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Padtés

Konesaumakatto Oy, hintaan 139 716,80 € (ALV 0%) + arvonlisdvero 33 532,03 €, yhteensd
173 248,83€ (alv 24%,), liite 1-1.)

A-talon kilpailutuksen vertailussa esitetyn urakoitsijan hinnat olivat huomattavasti
edullisemmat, kuin muiden tarjouksensa jéttédneiden. Aito Konesaumakatto Oy:n
kokonaishinta siséltdd kattoturvatuotteet ja rdystdslisdtyét. Selvityksen mukaan Aito
Konesaumakatto Oy pystyisi aloittamaan kattotydt tdmdn hetkisen tyéaikataulunsa mukaan
heti, kun telineurakoitsijan tyé valmistuu.

B-talon kattoremontin investointirahaan on varauduttu myés A-talossa tehtdviin
sadevesijdrjestelmdn huoltoon ja molempien talojen yldpohjien lisGeristyksiin, jotka
toteutetaan samassa yhteydessd kattotiden edetessd.

Koska Aito Konesaumakatto Oy:n tekemdn B-talon kattourakkatarjous on rakennusten
erilaisuudet huomioiden hinnoiltaan linjassa A-talon jo toteutuneiden urakoiden kanssa,
kiinteistétoimen johtokunta osaltaan hyviksyy Aito Konesaumakatto QOy:n tarjouksen
173 248,83 € (ALV 24%) seuraavasti:

- kiinteistotoimen johtokunta valtuuttaa kiinteistopddllikon, kiinteistétoimen tyénjohtajan
Ja kiinteistotoimen johtokunnan puheenjohtajan kdymddn yrityksen kanssa selonotto-
/sopimusneuvottelut, joissa tdsmennetddn tarjouksen yksikkbhintoja, vastuita ja sovitaan
urakka-aikataulusta. Talousjohtaja voi tarvittaessa osallistua kokouksiin.

- kiinteistotoimen johtokunta esittdd kirkkoneuvostolle, ettd se hyviksyy neuvottelun
tuloksena syntyneet sopimukset ja valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan ne
allekirjoittamaan.

- pddttad, ettd Hannu Kokkinen, joka on vastannut A-talon kattotyon valvonnasta ja
tyémaan tyoturvallisuudesta, hoitaa vastaavat tehtdvit aiemmin sovituin ehdoin myés B-
talon kattotodissa.

Kn12

Kiinteistopaallikon esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto pdattda, etta se

1. valitsee seurakuntakeskuksen B-talon kattourakoitsijaksi Aito Konesaumakatto Oy:n
hintaan 139 716,80 € (ALV 0%) + arvonlisdvero 33 532,03 €, yhteensa 173 248,83€ (alv
24%).

2. valtuuttaa kiinteistétoimen johtokunnan ehdottamat henkilét neuvottelemaan ja
kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen Tuusulan seurakunnan
ja Aito Konesaumakatto Oy:n valilla.

3. paattas, ettda Hannu Kokkinen toimii hankkeessa valvojana ja turvallisuusvastaavana.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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SEURAKUNTAKESKUKSEN B-RAKENNUKSEN KATTOTYOT, SAASUOJA/TELINEURAKOITSIJA

Kn 13

Kiint.jk § 2
(2.2.2022)

Padtos

Kiinteistopddllikko esittdd, ettd A-talon kattourakankilpailutuksen ja tyésuorituksen laadun ja
nopean tydsuorituksen perusteella seurakunnan omana hankintana sédsuoja-
/telineurakoitsijaksi valitaan Ramirent Oy hintaan 52 630,00 € (ALV 0%) + arvonlisdvero

12 631,20 €, yhteensd 65 261,20 € (alv 24%), (liite 1-2.).

A-talon kilpailutuksen vertailussa esitetyn urakoitsijan hinnat olivat huomattavasti
edullisemmat, kuin muiden tarjouksensa jéttéineiden.

Koska Ramirent Oy:n tekemd sddsuoja-/telineurakkatarjous ovat rakennusten erilaisuudet
huomioiden hinnoiltaan linjassa A-talon jo toteutuneiden urakoiden kanssa, kiinteistétoimen
johtokunta osaltaan hyviksyy Ramirent Oy:n tarjouksen 65 261,20€ (ALV 24%), seuraavin
tasmennyksin:

kiinteistdtoimen johtokunta valtuuttaa, kiinteistépéddllikon, kiinteistétoimen tyénjohtajan
Jja kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtajan kdymdén molempien yritysten kanssa
selonotto / sopimusneuvottelut, joissa tdsmennetddn tarjouksen yksikkbhintoja, vastuita
ja sovitaan urakka-aikataulusta. Talousjohtaja voi tarvittaessa osallistua kokouksiin.
kiinteistétoimen johtokunta esittéd kirkkoneuvostolle, ettd se hyviksyy neuvottelun
tuloksena syntyneet sopimukset ja valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan ne
allekirjoittamaan

padttdd, ettd Hannu Kokkinen, joka on vastannut A-talon kattotyén valvonnasta ja
tyomaan tyéturvallisuudesta, hoitaa vastaavat tehtdvdat aiemmin sovituin ehdoin myds B-
talon kattotdissd.

Kn 13

Kiinteistopaallikon esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattaa, etta se

1,

3

valitsee seurakuntakeskuksen B-talon sdasuoja/telineurakoitsijaksi Ramirent Oy:n hintaan
52 630,00 € (ALV 0%) + arvonlisdvero 12 631,20 €, yhteensd 65 261,20 € (alv 24%),
valtuuttaa kiinteistétoimen johtokunnan ehdottamat henkilét neuvottelemaan ja
kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen Tuusulan seurakunnan
ja Ramirent Oy:n valilla.

paattaa, etta Hannu Kokkinen toimii hankkeessa valvojana ja turvallisuusvastaavana.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUSOPIMUS, SALAINEN PAATOKSENTEKOON SAAKKA (JulkisuusL. 6.1 § 6)

Kn 14

Seurakunnan tydterveyshuollon palvelusopimus on paattynyt 31.12.2021. Talousjohtaja on
kilpailuttanut sopimuksen nk. minikilpailutuksena Hansel Qy:n Ty&terveys 2020-2026 DPS:n
(dynaaminen hankintajarjestelma) osana. Kilpailutetun sopimuksen kesto on kolme vuotta

alkaen 1.4.2022. Lisdksi sopimus sisdltaa kaksi enintddn vuoden mittaista optiokautta.

Sopimus sisdltaa lakisadteisen tyoterveyshuollon liséksi yleislaakaritasoisen sairaudenhoidon
tutkimuksineen, tyoterveysladkarin lahetteella tapahtuvat erikoisladkarin konsultaatiot seka
tydpsykologin ja -fysioterapeutin vastaanotot. Lisdpalveluja (mm. tydhyvinvointitutkimukset)
on mahdollista liittda sopimukseen. Palvelujen sisdlté ja mm. laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksia koskevat rajoitukset tarkentuvat sopimusta allekirjoitettaessa.

Yhteistydtoimikunnalle on tiedotettu kilpailutus osana Hanselin jarjestelmaa seka
tarjouspyynnon sisdltda koskevat pddperiaatteet; mm. tavoite palauttaa pitkaaikaissairauksien
hoito sopimukseen. Yhteistydtoimikunta on péassyt vaikuttamaan my®és tarjoajille esitettyihin
vaatimuksiin: tydterveyshuollon toimipisteen etdisyys seurakunnan toimipisteista.

Tarjouspyyntd julkaistiin Kirkkohallituksen tunnuksilla Cloudia-hankintajérjestelmassa.
Méddraaikaan mennessa tarjouksen jattivat Ladkarikeskus Aava Oy, Mehildinen Oy ja Suomen
Terveystalo Oy

Liite 3 vertailu, luottamuksellinen

Kokonaistaloudellisimman tarjouksen jatti Mehildinen Oy. Talousarvion sopimuksia koskevan
ohjeen mukaan kirkkoneuvosto pdattda enintdan viisi vuotta voimassa olevista sopimuksista.

Talousjohtajan esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto pdattdd solmia tyéterveyshuollon palvelusopimuksen
kokonaistaloudellisimman tarjouksen jattdneen Mehildinen Oy:n kanssa. Sopimuksen

seurakunnan puolesta allekirjoittavat kirkkoherra Ulla Rosenqvist ja talousjohtaja Paivi
Flinkman.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

TYOYHTEISON KEHITTAMISHANKEEN PAATOS

Kn 15

Tuusulan seurakunnassa alkoi tydyhteison kehittdmishanke yhteistyossa Werka kehityksen
kanssa. Sopimus allekirjoitettiin 8.4.2020 LITE 4a
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Hanke jatkui syksyll3, jolloin Tuusulan seurakunta, Werka kehitys ja Espoon hiippakunnan
tuomiokapitili allekirjoitti yhteistydsopimuksen 4.9.2020. LITE 4b

Ohjausryhmaan valittiin aluksi luottamushenkiléedustajiksi llkka Ertimo, Ulla Siimes, Pekka
Latva-Pukkila ja Satu Heikkild ja tydntekijdedustajiksi Eliisa Winberg, Pasi Komulainen ja
Helene Metsola seka Werka kehityksen konsultit Helena Kupiainen ja Atso Juote.
Ohjausryhmaa taydennettiin kesdkuussa, jolloin siihen kutsuttiin Tuula Saarensola, Niklas
Turku, kirkkoherra ja talousjohtaja seka kapitulin edustajana konsultti Ari Hukari.
Puheenjohtajana toimi koko prosessin ajan llkka Ertimo ja sihteerina Eliisa Winberg.

Tuusulan seurakunnan tydyhteisén toimintakulttuurin ja johtamisen
kehittamishanke

Hankkeen tavoitteet

avoimen ja toisia arvostavan toiminta- ja keskustelukulttuurin vahvistaminen
vuorovaikutuksen, osallisuuden, luottamuksen ja yhteistyén parantaminen
johtamisen ja lahijohtamisen selkeyttaminen

organisaatiorakenteen arviointi ja kehittaminen

tydyhteison ja luottamushenkildiden vuorovaikutuksen lisdaminen

- g (9 D

Miten p&dastdisiin tavoitteisiin 1 -3

Yhteistyo ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri

e Prosessin aikana rakennettiin osallistavia foorumeita ja ty6pajoja tyoaloittain. Niissa
etsittiin vuorovaikutteisia, osallistavia ja arvostavaa yhteisty6ta mahdollistavia
toimintatapoja.

e Tiimiverstaat tukivat avoimen keskustelukulttuurin rakentumista

e Koko henkilostoa edustava Kuunteleva ryhma toimi koko prosessin ajan. Sen tehtadva oli
tutkia toimintakulttuurin muutosta.

e Howspace —alustaa kdytettiin rajoitetusti joidenkin koko henkilostéa koskevien
foorumeiden ja palautekierrosten keskustelualustana

Johtaminen
e Johtamisvalmennus oli sekd johtoryhman ettad kaikkien esimiesasemassa toimivien
saannollinen prosessi, jossa tydskenneltiin mm. seuraavien teemojen darella:
johtamisen ja lahijohtamisen toimivalta- ja vastuusuhteet,
johtaminen (esimiestyé) ja vuorovaikutus,
johtaminen ja viestinta,
organisaatiorakenne, johtamisjarjestelma,
yhteistyhon ja tydnjakoon liittyvat kysymykset
e Ylemman johdon henkilokohtainen tyonohjaus
e TyoOalakohtaiset tydpajat johtamisen ja lahijohtamisen teemoista
e Tiimeissd tapahtuva tyoskentely: Tiimien esimiehet toimivat valmentavasti omissa
ryhmissddn ja tuovat palautetta johtamisvalmennusryhméaansa.

Organisaation kehittdminen (tavoite 4)
e toimintaympdriston ja perustehtdvan jasentaminen osana johtamisvalmennusta ja
tybalakohtaisia tyopajoja
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e organisaatiorakennetta ja johtamisjdarjestelmaa arvioitiin ja kehitettiin erillisissa
tyopajoissa.
e haastattelut (yksikot, ryhmat, tiimit)

Luottamushenkilét ja tydyhteisd (tavoite 5)
e |uottamushenkildiden vaikutusmahdollisuuksien ja yhteistyon kehittaminen oli esilla
erillisessa luottamushenkildoseminaarissa kevaalld 2021

Prosessin kulku
Syksy 2020:
e Tybpaikkaselvityksen tulosten palauttaminen ja jatkotoimenpiteista
(konsultaatioprosessista ja sen tavoitteista ja tyoskentelytavoista) sopiminen
e Johtamisvalmennuksen ja tydnohjauksen kaynnistaminen
Kuuntelevan ryhmén kdynnistaminen
Tyoalakohtaiset tydpajat

Kevdt 2021:

e Johtamisvalmennus ja tydnohjaus jatkuvat

e Tiimien tydskentely

e Kuunteleva ryhmad ja Howspace -alustalla tapahtuva avoimen toimintakulttuurin
yhteiskehittely
Tyodalakohtaiset tyopajat (11) ja tiimiverstaat
Organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa koskeva ty6paja

e Valtuustoseminaari 1.6.

Syksy 2021

e Kokeilut ja arvioivaa palautetta

e Johtamisvalmennus ja tydnohjaus jatkuvat ja paattyvat
e Tydalakohtaiset tydpajat (lll) ja tiimiverstaat

e Kuunteleva ryhma ja Howspace (ll)

e Kehittamishankkeen paatos: yhteinen foorumi

Miten tavoitteisiin pdastiin:

Ohjausryhma totesi paatoskokouksessaan 10.12.2021, etta tyGyhteison ja
luottamushenkildiden vuorovaikutuksen lisdamista koskevaa tavoitetta lukuun ottamatta
hankkeeseen asetettuihin tavoitteisiin paastiin.

Ohjausryhma kirjasi poytdkirjaansa myds pohdinnan jatkoseurannasta, joka on tarpeen, jotta
saavutetut tavoitteet pystyttdisiin sdilyttdmaan ja vahvistamaan.

Tuusulan seurakunnan palkkaamat konsultit Helena Kupiainen ja Asko Juote totesivat, ettd
heidadn loppuraporttinsa ovat ohjausryhman poytakirjat ja ohjausryhman viimeisen kokouksen
loppuyhteenveto.

Ari Hukari Espoon hiippakunnan kapitulin konsulttina lisdsi omana arvionaan, ettd tydyhteiso
itse arvioi kyselyjen perusteella hankkeen tavoitteiden toteutuneen hyvin. Erityisen hyvin
onnistuttiin tavoitteessa, joka oli johtamisen ja ldhijohtamisen selkeyttaminen ja
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organisaatiorakenteen kehittaminen. Lisdksi hdn totesi, etta arviot tavoitteiden ”"avoimen ja
toisia arvostavan toiminta- ja keskustelukulttuurin vahvistaminen” sekd ”vuorovaikutuksen,
osallisuuden, luottamuksen ja yhteistydn parantaminen” olivat tydyhteison itsearvion mukaan
myds mydnteisia.

LITE 4c Ohjausryhman kokousten poytakirjat
LIITE 4d Ari Hukarin loppuraportti

Miten tydyhteison hyvinvoinnin seuranta jatkossa tapahtuu:

Tuusulan seurakunnassa tydhyvinvointikysely on tehty joka toinen vuosi. Edellisen kerran se
tehtiin kevaalla 2020. Seuraava ty6hyvinvointikysely tehdaan nain ollen kevaalla 2022
tyodterveyshuollon kanssa yhteistyossa.

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. toteaa, ettd se on kuullut esityksen hankkeen tavoitteista, prosesseista ja tavoitteiden
toteutumisesta.

2. kay yleiskeskustelun
toteaa, etta tydyhteison kehittamishanke on paattynyt.
4. toteaa, ettd tydyhteisdn hyvinvoinnin seuranta tulee tapahtua joka toinen vuosi

tyohyvinvoinkyselyn muodossa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

5. toteaa, ettd tydhyvinvointikyselyn loppuraportti tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.

w

Paatos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

VIl DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 16

Kirkkoneuvoston 11.1.2022 kokouksessaan auki julistamaansa VIl Diakonian virkaan tuli
maaraaikaan 21.1.2022 klo 16 mennessa yksi hakemus.

Haastattelutydryhma Ulla Rosenqvist (kirkkoherra), Liisa Siren (kirkkoneuvoston edustaja) ja
Jaana Rannikko (Diakonian ty6alavastaava) pyysivat Sosionomi-diakoni (AMK) Salla Talvitien
haastatteluun, joka pidettiin 31.1.2022.

Haastattelutyoryhma tuli vakuuttuneeksi Salla Talvitien soveltuvuudesta haettuun virkaan.
Salla Talvitie on positiivisesti sosiaalinen, toista kuunteleva, tasapainoinen ihminen ja hdnen
koulutuksensa ja tydkokemuksensa tukevat valintaa tahan diakonian virkaan, jonka
tehtdvaalueena on diakoninen perhetyd.

Diakonian tydalavastaavan
esitys
Kirkkoneuvosto pdattaa, etta
1. avoinna olleeseen VIl diakonian virkaan valitaan sosionomi-diakoni (AMK) Salla Talvitie.
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Pdatos

2. toteaa, ettd viran koeaika on kuusi (6) kuukautta ja etta valitun on ennen palvelussuhteen
alkamista esitettdva hyvaksyttava ote rikosrekisterista (RLL 6 § 2) ja hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

3. palkkaus vaativuusryhma 502 mukaisesti (2426,19 €)

4. Salla Talvitielle mydnnetdan oman auton kayttooikeus.

5. Virka otetaan vastaan 1.3.2022

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Kohdan 2 osalta paatettiin, ettd virassa ei sovelleta koeaikaa,
silld Salla Talvitie on tyoskennellyt menestyksekkaasti Tuusulan seurakunnassa, joten koeajalle
ei ole tarvetta. Samoin rikosrekisteria ja lddkarintodistusta ei tarvita, jos ne on jo aiemmin
esitetty.

KIRKON AMMATIT JA PALKKAUS TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTIIN PERUSTUEN

Kn 17

Kirkon ja seurakunnan missio muodostaa perustan kirkon erilaisille tehtéville ja ammateille.
Hengellisen perustehtdvansa mukaan kirkko on arvoyhteisd, jonka ytimessa on usko
Jumalaan, rakkaus lahimmadiseen sekd vastuu luomakuntaa kohtaan. Ammattien kulttuurista
sisdltda opiskellaan kirkon hengellisen tydn virkoihin tai tehtaviin johtavissa tutkinnoissa.
Opiskelun jalkeen osaaminen kehittyy tyoelamassa ja tdydennyskoulutuksessa.

Kirkon ammattien yhteinen ydinosaaminen jakautuu neljdan osa-alueeseen:
vuorovaikutusosaaminen, teologinen ja arvo-osaaminen, tydeldma- ja kehittdmisosaaminen
sekd toimintaympadristd- ja yhteisbosaaminen.

Papin virka on hallinnollisella paatoksella perustettu seurakunnan virka, johon voidaan valita
vain pappi. Pappisvirka (vihkimys) puolestaan antaa oikeuden hoitaa kirkkolaissa,
kirkkojdrjestyksessa ja kirkkokasikirjoissa mainitut papin tehtdvat. Papin erityisena tehtavana
on julkisen jumalanpalveluksen toimittaminen ja pyhien sakramenttien (ehtoollinen ja kaste)
jakaminen, muiden kirkollisten toimitusten (vihkiminen, hautaan siunaaminen} hoitaminen
seka yksityinen sielunhoito ja rippi. Rippikoulua johtaa pappi tai lehtori. Rippikoulun
opettajina toimivat pappien lisdksi kanttorit, nuorisotydonohjaajat ja muut seurakunnan
viranhaltijat.

Kanttorin viralla tarkoitetaan kirkkojarjestyksen maérittelemaa seurakunnassa olevaa
virkaa. Vaadittavat tutkinnot tuottavat laaja-alaisen ja erilaisiin kanttorin virkoihin seka
tehtdviin tarvittavan osaamisen. Kanttorin tehtavana on johtaa seurakunnan
musiikkitoimintaa. Kanttori vastaa musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekd muissa
kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa
musiikkikasvatustyotd ja edistad musiikin kdyttdd seurakunnan toiminnassa. Kanttori vastaa
seurakunnan soittimien hoidosta ja huollosta. Kanttorin virkoihin vaadittavista

tutkinnoista pdattaa kirkkohallitus.
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Seurakunnan tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen
perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin
auteta. Diakonian virka on diakonian virkaan vihkimyksessa saatu kirkon virka. Diakonian
viranhaltijan ammatillisen osaamisen perusta muodostuu toisaalta sosionomi (AMK),
sairaanhoitaja (AMK) tai vastaavan aiemman opistotasoisen tutkinnon tuottamasta sosiaali-
tai terveysalan osaamisesta ja toisaalta kirkon alan opintojen tuottamasta osaamisesta.
Diakonian viranhaltijan osaamisen tietoperusta rakentuu siten monitieteisesti. Diakonin
virkoihin vaadittavista tutkinnoista paattaa kirkkohallitus.

Nuorisotydnohjaajan viralla tarkoitetaan seurakunnan perustamaa virkaa nuorisotyonohjaajan
tehtdvia varten. Viran hoitaminen edellyttda teologista, pedagogista seka sosiaali- ja kasvatus-
ettd ohjausalan osaamista. Seurakunnan nuorisotyénohjaajan virkaan vaadittavasta
tutkinnosta paattaa kirkkohallitus.

Kirkon ammattien palkkaluokista on luovuttu vuonna 2007. Kirkon yleisen
palkkausjarjestelman palkanosat koostuvat liitteen mukaisesti.

Palkkaus perustuu nykyisin KirVESTES:n mukaiseen tehtdvan vaativuuden arviointiin. Tehtavin
vaativuuden arvioinnissa otetaan huomioon: 1. tehtavédn sijoittaminen vaativuusryhmaan, 2.
viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan maarittaminen.

KirVESTES:n palkkausjdrjestelmat muodostavat seurakunnan palkkapolitiikalle yhteisen
perustan, mutta tydnantajana yksittdinen seurakunta harjoittaa omaa palkkapolitiikkaansa
ty6- ja virkaehtosopimuksen osoittamissa rajoissa. Palkkausta koskevat paatokset eivit siten
ole tdysin verrattavissa esim. naapuriseurakuntien tai pddkaupunkiseudun
seurakuntayhtymien maksamiin palkkoihin.

Tehtdvan vaativuuden arviointi suoritetaan kunkin viran ja tehtdavan osalta erikseen. Saman
virka- tai tehtavanimikkeen omaavan henkilon palkka voi sijoittua siten eri vaativuusryhmaan.
Saman vaativuusryhman sisdlla palkkaus voi olla erilainen tehtdvén vaativuuskriteerien niin
osoittaessa. Tuusulan seurakunnan tehtavan vaativuuden arvioinnin mukaisen palkkauksen
padttad kaytdanndssd kirkkoneuvosto, kun virka tai tehtédva laitetaan hakuun. Talousjohtajalle
on delegoitu paatdsvaltaa tilanteessa, jossa vastaava paatds on aiemmin tehty.

Tehtdvan vaativuuden arviointiin perustuvat palkantarkastukset tarkoittavat kdytdannossa
tehtavan vaativuuden muuttamista ja siitd seuraavaa peruspalkan maarittelya. Peruspalkan
madrittely on seurakunnan harkinnassa, joten paatos tulee kirkkoneuvoston ohjesadnnon
kirjauksen mukaan antaa kirkkoneuvoston kdsiteltavaksi.

Palkka-asiamiehen paat&sesitys
Kanttoreiden ja diakonien ammattiryhmat ovat lahestyneet palkka-asiamiestd, jossa he esittavat

ko. ammattiryhmien vaativuusryhmdn muuttamista kanttoreiden osalta vaativuusryhmaan 602
ja diakonien osalta vaativuusryhmaan 503. Kirkkoneuvosto toteaa, etté
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Varhaiskasvatuksen ty6alavastaavan viran tehtdvankuvauksen mukainen palkantarkastus
1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa varhaiskasvatuksesta on
muodostettu oma tydalansa. Tehtdvankuvauksen mukainen tydalavastaavan tehtdvan
vaativuusryhma ko. virassa on 601. Tehtdvan vaativuus ohjauksen osalta on kuitenkin 3.4
(vaativuusryhma 603) ja vastuun osalta 5.5 (vaativuusryhma 602).

Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtdvankuvauksen mukaista tehtavan
vaativuutta ohjauksen osalta 200,38 €/kk ja vastuun osalta 72,42 €/kk, yhteensd 272,80 €/kk.

Nuorisotydn tydalavastaavan viran tehtavankuvauksen mukainen palkantarkastus
1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa nuorisotydsta on
muodostettu oma tydalansa. Tehtavankuvauksen mukainen tydalavastaavan tehtavan
vaativuusryhma ko. virassa on 601. Tehtdvan vaativuus ohjauksen osalta on kuitenkin 3.4
(vaativuusryhma 603) ja vastuun osalta 5.5 (vaativuusryhma 602).

Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtavankuvauksen mukaista tehtavan
vaativuutta ohjauksen osalta 200,38 €/kk ja vastuun osalta 72,42 €/kk, yhteensa 272,80 €/kk

Diakonian ty6alavastaavan viran tehtdvdnkuvauksen mukainen palkantarkastus
1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa diakonian tydalavastaavan
tehtavankuvaus on tarkastettu. Tehtavan vaativuusryhma ko. virassa on 601. Tehtdvan
vaativuus ohjauksen osalta on kuitenkin 3.4 (vaativuusryhma 603).

Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtdavankuvauksen mukaista tehtdvan
vaativuutta ohjauksen osalta 200,38 €/kk.

Viestinndn tydalavastaavan viran tehtavdankuvauksen mukainen palkantarkastus
1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa viestinnan tydalavastaavan
tehtdavankuvaus on tarkastettu. Tehtavan vaativuusryhma ko. virassa on 601. Tehtdvan
vaativuus ohjauksen osalta on kuitenkin 3.4 (vaativuusryhma 603).

Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtavankuvauksen mukaista tehtdvan
vaativuutta ohjauksen osalta 200,38 €/kk

Julistuksen tydalavastaavan viran tehtdvankuvauksen mukainen palkantarkastus
1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa julistuksen tydalavastaavan
tehtdvankuvaus on tarkastettu. Tehtdvan vaativuusryhma ko. virassa on 602. Tehtavan
vaativuus ohjauksen osalta on kuitenkin 3.4 (vaativuusryhma 603).

Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtavankuvauksen mukaista tehtavan
vaativuutta ohjauksen osalta 98,99 €/kk.

Ylipuutarhurin viran tehtavinkuvauksen mukainen palkantarkastus

1.10.2021 tapahtuneen organisaatiomallimuutoksen yhteydessa hautaustoimen
tyoalavastaavana toimivan ylipuutarhurin tehtavankuvaus on tarkastettu. Tehtdvankuvauksen
mukainen tehtdvan vaativuusryhma ko. virassa on 601. Tehtdvan vaativuus ohjauksen osalta on
kuitenkin 3.4 (vaativuusryhma 603} ja vastuun osalta 5.5 (vaativuusryhma 602).
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Palkkausta korotetaan 1.10.2021 alkaen vastaamaan tehtavankuvauksen mukaista tehtdvin
vaativuutta ohjauksen osalta 200,38 €/kk ja vastuun osalta 72,42 €/kk, yhteensi 272,80 €/kk.

Varhaiskasvatuksen kasvatustydntekijéiden tehtdvan vaativuuden muutos

Seuraavat varhaiskasvatuksen kasvatustydntekijat vastaavat pyhakoulun ja/tai perhekerhon
toiminnasta: Anne Lahteenmaki, Jonna Ravea ja Maarit Vappula.

Mainittujen varhaiskasvatuksen kasvatustydntekijoiden tehtavan vaativuus muuttuu
ohjauksen ja vastuun vaativuuskriteerien osalta heidan vastatessaan pyhdkoulun ja/tai
perhekerhon toiminnasta. Tehtdvan vaativuuden arvioinnin perusteella peruspalkkaa
tarkastetaan 1.1.2022 alkaen siten, ettd peruspalkkaa korotetaan 85,59 €/kk.

Yleissihteerin viran tehtdavankuvauksen mukainen palkantarkastus

Kirkkoherranviraston yleissihteerin viran palkkaus on sijoitettu vaativuusryhmaan 403.
Nykyisen tehtdvdankuvauksen mukainen tehtdvan vaativuusryhma sijoittuu kuitenkin kaikilta
osiltaan vaativuusryhmaan 501.

Palkkausta tarkastetaan 1.3.2022 alkaen siten, ettd yleissihteerin tehtdvassa maksetaan
vaativuusryhma 501 mukaista vahimmaispalkkaa 2 301,95 €/kk, kokemuslisa palvelusaikaan
perustuen. Nykyisen viranhaltijan osalta 265,79 €/kk (> 15 vuotta).

Varhaiskasvatuksen kasvatustyontekijoiden osallistuminen rippikoulutyohon, peruspalkan
madraaikainen korottaminen

Seuraavat varhaiskasvatuksen kasvatustyontekijat osallistuvat vuonna 2022 Tuusulan
seurakunnan rippikoulutydhdn: Anne Lahteenmaki, Krista Niemeldinen, Jonna Ravea, Maarit
Vappula ja Hannele Virtanen. ‘

Varhaiskasvatuksen kasvatustydntekijan tehtdvan vaativuus muuttuu rippikoulutyéhén
osallistuessa, joten mainittujen tyontekijoiden peruspalkkaa tarkastetaan ajalla tammi-
kesdakuu 2022 siten, ettd peruspalkkaa korotetaan 50 €/kk. Kukin mainituista
kasvatustydntekijoistd on kaytettavissa rippikoulutydhdn vuonna 2022 kuuden kuukauden
ajan, joten korotus on maaraaikainen.

Tiedottajan peruspalkan tarkastaminen, erityinen osa

Viestinnan tehtdvien merkitys on korostunut sosiaalisen median kadyton yleistyttya ja erityisesti
covid 19 -pandemian pakottaessa kehittamadn uusia toimintatapoja. Tiedottajan
ammattiosaaminen vaatii siten aikaisempaa monipuoclisempia (tieto)teknisia valmiuksia,
erilaisten viestintdkanavien kdyton osaamista seka sisallon tuottamisen taitoja.

Tuusulan seurakunnan tiedottajan tehtavan vaativuus sijoittuu KirVESTES:n
tehtavdnvaativuuden arvioinnin perusteella vaativuusryhmaan 502. Kirkon
palkkausjarjestelma mahdollistaa kuitenkin sellaisten erityisten tekijéiden huomioimisen,
jotka jaavat vaativuusryhmittelyn kriteereissa huomioimatta.

Tiedottaja Janne-Antti Latvalan peruspalkkaa tarkistetaan siten, ettd hdnelle maksetaan
1.3.2022 alkaen erityisend osana +100 €/kk. Erityisen osan maksamisen perusteena on
Tuusulan seurakunnan tarvitsema sisallon tuottamisen ammattiosaaminen. Paatoksella
tiedottajan kokonaispalkkaa on mahdollista tarkistaa vastaamaan lahemmaksi julkisen alan
tiedottajille maksettavaa keskimaaradista ansiotasoa.
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Paatos

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Tuula Rasilainen (viestinnan tydalavastaava) poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana.

KIINTEISTOTOIMEN JOHTOKUNNAN PUHEENJOHTAJAN PALKKION MAARAAIKAINEN KOROTUS

Kn 19

Kiinteistotoimen johtokunnan puheenjohtajan tehtdvien madra on merkittavasti lisdantynyt
kiinteistotoimen organisaation valmisteluun ja urakkasopimusten toteutukseen liittyen.
Talousarviossa palkkion maaraksi on paatetty 125 €/kk.

Talousjohtajan esitys

Padtds

Kirkkoneuvosto
1. pddttad, ettd kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtajalle maksetaan korotettua
palkkiota ajalla 1.2.-31.7.2022 yhteensa 300 €/kk.

2. toteaa, ettad kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtaja llkka Ertimo poistuu esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

VAALILAUTAKUNNAN VALINTA 2022

Kn 20

Kirkkolaki (6.6.2014/414)

23 Luku Luottamushenkil6t ja vaalit
19 § Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittdman vaalin toimittamista sekd 10 §:n 1 momentissa
tarkoitettujen toimielinten muodostamista varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan neljd muuta jasenta seka
vahintaan yhta monta varajasenta. Varajdsenet on asetettava siihen jarjestykseen, jonka
mukaan he tulevat jasenten sijaan. (6.4.2018/209)

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi pdattaa, etta seurakunta jaetaan
aanestysalueisiin, jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on paatésvaltainen
kolmijdsenisena, ja sen tehtdvana on huolehtia d@nestyksen toimittamisesta danestysalueella
siten kuin kirkon vaalijarjestyksessa tarkemmin sdadetdan.

Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleja varten tuomiokapituli
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja sekd muina jasenina kaksi pappia,
kaksi maallikkoa ja yhtd monta varajasenta. Ahvenanmaan maakunnan seurakunnista
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valittavan maallikkojdsenen ja maallikkoedustajan vaalia varten tuomiokapituli asettaa
maallikoista koostuvan vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi muuta jasenta
sekd yhtd monta varajdsenta.

Ehdokas tai hdnen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla
vaalilautakunnan jasenena eikd varajasenend. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa seka
ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssa parisuhteessa eldvaa

henkilda. (6.4.2018/209)

Kirkon vaalijérjestys
8.11.2013/416/2014
2. Luku Seurakuntavaalit

4 § Vaalilautakunta ja keskusvaalitoimikunta

Vaalit toimittaa seurakunnan vaalilautakunta, joka tulee asettaa viimeistdan vaalivuoden
toukokuussa. Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto nimeés vaalilautakunnan
puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmaisessa kokouksessaan varapuheenjohtajan.

Jos seurakunta on jaettu danestysalueisiin, vaalilautakuntaan on valittava niin monta jasenta,
ettd vaalilautakunta voi jakautua kirkkolain 23 luvun 19 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
paatdsvaltaisiin jaostoihin. Jaoston tehtdvana on huolehtia ddnestyksen kaytannén
toteuttamisesta aanestysalueella. Jaosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
keskuudestaan. Jaostoista on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitéd vaalilautakunnasta
saadetdan.

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle,

1. ettd se valitsee Tuusulan seurakunnan vaalilautakuntaan kirkkoherran lisaksi 8
(kahdeksan) jasentd ja yhta monta varajasenta

2. ettd se nimedd vaalilautakunnan puheenjohtajan

Paatos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti

MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
4/2022Laskennallinen osuus kattamattomasta elakevastuusta 31.12.2021
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3/2022Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2022
2/2022Vuoden 2022 seurakuntavaalit: Vaalilautakunnan asettaminen,
danestysalueet sekd vaaliasiakirjojen tilaaminen

2/2022 liiteHallinnollinen vaaliaikataulu 2022

1/2022Kirkko ja hyvinvointialueet

1/2022 liiteKirkko ja hyvinvointialueet

2. KiT:n yleiskirjeet
Yleiskirje 1/2022 31.1.2022
Virkojen uudet mallijohtosdaannot

Seurakunnan taloustilanne, rahat ja verot LITE 6

PNK:n laskutettavat modulimaarat 2021 LITE 7

Sahkoésopimus 1.3.-31.12.2022

Diakonian tydalavastaava Jaana Rannikko esitti kirkkoneuvoston jasenille kutsun

osallistua kirkon diakonian paiville lauantaina 17.9. Tilaisuus pidetdaan Kulttuuritalolla

Helsingissa ja ilmoittautumiset Jaana Rannikolle.

7. Yhteisvastuukerdyksestd vastaavat haastoivat Kirkkoneuvoston jasenet lipaskeradjiksi
Hyryldan, Jokelaan ja Kellokoskelle huhtikuussa. Leena Jantti jakoi kerdyslistat, johon
kukin voi merkitd haluamansa lipasvuoron.

8. Nuorison tydalaryhma toivoo, etta luottamushenkilot menisivat kertomaan

seurakunnan luottamushenkilon tehtavista, vaikuttamisesta ja tavoitteista

nuorteniltoihin, jotka pidetain 8.4., 22.4,, 6.5., 20.5. llmoittautumiset
hallintosihteerille, joka valittda tiedon eteenpdin.

DB e

KESKUSTELUASIAT

Liisa Siren toivoi, etta sairaalasielunhoidon toimista ja aikaansaannoksista tiedotettaisiin
enemman, jotta tarkead tyo tulisi tutummaksi laajemmin.

Leena Jantti toivoi seurakunnan pelastustien auraamista paremmin. Talousjohtaja totesi,
etta alue ei ole seurakunnan kiinteistdn alueella, eik3d ole seurakunnan virallinen
pelastustie ja ndin ollen seurakunta ei halua ottaa aluetta hoitovastuulleen.

SEURAAVAT KOKOUKSET (KEVAT 2022)

Kirkkoneuvosto: 15.3.,12.4,, 10.5., 14.6. klo. 18.00
Kirkkovaltuusto: 1.3, 24.5. klo. 18.30

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 20.50 ja antaa oikaisuvaatimusohjeet liitettdvaksi poytakirjaan.
Veisattiin virsi 563, Herran siunaus kirkkoherran johdolla.



