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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 4/2022
aika tiistaina 12.4.2022 klo 18:00

paikka Jokelan Kotikirkko, Keskustie 2, 05400 Jokela

jasenet Ulla Rosenqvist puheenjohtaja

Marko Ceder varapuheenjohtaja
llkka Ertimo jasen

™ Leena Jantti "

Katja Pietila-Virtanen 4

[ Aune-Savelainen (este) 4

O YlaSiimes (este) #

Kari Sillman ”

Liisa Sirén "

Jorma Sulander o

O Lauri-Untame (este) #

varajasenet X Outi Huusko (Ulla Siimeksen henk. koht. varajasen)
Leena Jokinen(Lauri Untamon henk. koht. varajdsen)
muut osallistujat

Seppo Yli-Antola kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Soile Seuna kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
X Pa&ivi Flinkman talousjohtaja

Tuula Rasilainen johtava tiedottaja

Martti Napola hallintosihteeri, neuvoston sihteeri
[ Alexandra-Ahe (este) nuorten tydalaryhmin edustaja
Tilda Uitto nuorten tydalaryhman edustaja
Satu Lintunen (§30 kutsuttuna) varhaiskasvatuksen tybalavastaava

asiat §§ 29-38

Ulla Rosenquvist / /" Martti Napola g
puheenjohtaja sihteeri

poytakirjan tarkastus Tuusulassa 12.4.2022

) ;
Mt g’"’f”l 7@4@74 QW/

Liisa Sirén Jorma Sulander
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoherra piti alkuhartauden Luuk 22:63- 23:12, kirkkoneuvosto veisasi virren 61. Puheenjohtaja avasi
kokouksen klo 18.00, suoritti nimenhuudon seka totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

PAATOKSENTEKOTAVAT JA SAHKOINEN KOKOUS

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan padttda varsinaisessa kokouksessa tai sahkoisessa
toimintaymparistossa tapahtuvassa kokouksessa (sahkéinen kokous). Sahkdisen kokouksen
edellytyksend on, etta ldsna oleviksi todetut ovat keskenaén yhdenvertaisessa ndako- ja daniyhteydessa.
Sahkodisessa kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siitd, ettd salassa pidettdvat tiedot eivat ole ulkopuolisten saatavilla

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Valittiin kokouksen 4/2022 poytakirjantarkastajiksi ja @antenlaskijoiksi Liisa Sirén ja Jorma Sulander.
Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen.

KOKOUKSEN TYQOJARJESTYS
Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

KASVATUSTYONTEKIJA MARJAANA RANTASEN ELAKKEELLE SIIRTYMINEN
Kn 29

Kasvatustyontekija Marjaana Rantanen on jattanyt kirkkoneuvostolle 11.1 2022 péivétyn
irtisanoutumisilmoituksen eldkkeelle siirtymisen johdosta 19.9.2022 alkaen. Koska elakkeelle
siirtyminen tapahtuu aina kuun alusta, varsinainen eldkkeelle siirtyminen alkaa virallisesti
1.10.2022.

Varhaiskasvatuksen tyfalavastaavan

esitys
Kirkkoneuvosto myontda Marjaana Rantaselle eron kasvatustyontekijan tehtavasta 1.10.2022
alkaen.

P&atos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

TYOSUHTEISEN KASVATUSTYONTEKIJAN TEHTAVAN TAYTTAMINEN

Kn 30
Kasvatustyontekija Marjaana Rantanen eldkoityy 1.10.2022 alkaen ja hanen kokoaikainen
(38.15h/viikko) kasvatustydntekijan tehtavansa vapautuu.
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Varhaiskasvatuksessa tydskentelee talla hetkelld 14 kasvatustyontekijaa ja ty6alavastaava.
Kasvatustydntekijoiden tyotehtdvat jaetaan ilmoittautumisiin perustuvien paivakerhojen ja
koululaisten iltapaivatoiminnan sekd avoimen toiminnan (erilaiset perhekerhot, ekavauva
ryhmat, cafe vauvala). Lisdksi tydtehtaviin osalla tyéntekijoista kuuluu
katsomuskasvatusyhteistyd kunnan ja yksityisen varhaiskasvatuksen kanssa.
Kasvatustydntekijat osallistuvat koko seurakuntaa koskeviin tilaisuuksiin ja tapahtumiin
erikseen tehtdvan tyonjaon perusteella. Rippikouluun osallistuu viisi (5) tybntekijas ja
kouluyhteisty6hon yksi (1). Kolmelle tyontekijdlle on naiden lisdksi jaettu tybalavastaavan
tyotehtavia, kun v. 2020 kahden varhaiskasvatuksen ohjaajan tyot jaivat yhdelle esimiehelle.

Tuusulan kunnan muuttoliike on lapsiperhemydnteinen. Seurakunnan kerhojen lapsimaarat
eivat ole vahentyneet, vaan pikemminkin pdinvastoin. Resurssit ovat tilla hetkelld mitoitettu
juuri ja juuri perustyon kattamiseen. Sijaisjarjestelyt hoidetaan osin omalla tiimilld, joka on
paikoitellen ollut haastavaa pandemian aikana. My&s koko tydyhteison moniammatillisten
tyéryhmien liittyminen tyonkuvaan, lisda kasvatustydntekijoiden resurssitarvetta. Budjetin
palkkakulut ovat niin ikdén linjassa. Ukrainan kriisilla on humanitdarisia vaikutteita myés
Tuusulaan, joka on vastaanottamassa 200 pakolaista. Heista osa on jo nyt I6ytanyt Jokelan
Kotikirkon perhekerhoon.

Varhaiskasvatuksessa tehtdva kasvatusty0 juureuttaa lapsia ja perheita kotiseurakuntaan ja
taman vuoksi perheiden parissa tehtdvaa tyéta on turvattava. Tama panostus tuo positiivisia,
kauaskantoisia vaikutuksia lasten ja perheiden elamaan ja syventda yhteytta
kotiseurakuntaan.

Varhaiskasvatuksen tiimissa yksi tyontekija on maaraaikainen, joten ensisijaisesti tata avointa
toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimussuhteista tehtdvaa on tarjottava hanelle.
Varhaiskasvatuksen lukuvuosi alkaa jo elokuussa, joten uusi tydntekija aloittaisi jo elikkeelle
siirtyvan vuosiloman aikana. Virtaselta vapautuva tehtava taytettaisiin
oppisopimustyontekijdlla. Oppisopimusjarjestelylia ja kolmen vuoden maaraaikaisella
tybsopimuksella on mahdollisuus seurata muuttoliikkeen ja lapsilukumaarien kehittymista
pidemmalld aikavalilla. Oppisopimustydsuhteesta on kiinnostuksensa ilmaissut
hakemuksellaan perhepdivdhoitaja Anne Pyykkd. Hanella on opiskelupaikka STEP-
koulutuksessa, mutta ei vield oppisopimustydpaikkaa.

r

Oppisopimuksen palkkaus on madaritelty erikseen KirVesTes LITE 5 sopimus oppisopimukseen
otettavien tyontekijoiden palkkauksesta.

Varhaiskasvatuksen tyfalavastaavan

esitys:

Kirkkoneuvosto paattas, etta

1. 1.10.2022 eldkkeelle siirtymisen johdosta vapautuva paikka taytetdan 1.8.2022 alkaen.
2. Kasvatustyodntekija Hannele Virtasen maardaikainen tydsuhde muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi tydsuhteeksi 1.8.2022 alkaen entisilld tydehdoilla.

3. Virtasen tilalle maardaikaiseen tehtdvaan valitaan oppisopimustydsuhteeseen
perhepdivahoitaja Anne Pyykké 1.8.2022-31.7.2025
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Paatos

4.Pyykon tydaika on 38.15 h/vko ja oppisopimus hinnoitteluryhman N20 euromaariinen

palkka on ylin summa 1486,22€/kk, koska Pyykdolld on tyckokemusta varhaiskasvatuksesta
useamman vuoden ajalta.

5.tydntekijalla on oikeus kayttaa omaa autoa tyon edellyttamiin ajoihin

6. Oppisopimustydsuhteessa noudatetaan 6 kk koeaikaa

7. lisdksi kirkkoneuvosto toteaa, ettd paatoksellda on myonteinen lapsiasiainvaikutus

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

SATU RATHGEBERIN VIRKAVAPAA-ANOMUS

Kn 31

Kasvatustydntekijd Satu Rathgeber on ollut kirkkoherran viranhaltijapdatcksella virkavapaalla
varhaiskasvatuksesta 15.8.-31.12.2021 ja kirkkoneuvoston paatdksella (kn 87/2021) 1.1.-
30.4.2022. Satu Rathgeber on jattdanyt 29.3.2022 paivdtyn virkavapaa-anomuksen ajalle 1.5.-
31.7.2022, koska hdanen tydsopimustaan ollaan jatkamassa Lasten ja nuorten keskus ry:ssa
Luotu liilkkumaan -hankkeen jatkoajan johdosta. Rathgeber johtaa hanketta valtakunnallisesti

ja opetus -ja kulttuuriministeridsta on saatu rahoitus koko vuodelle 2022. My6s Tuusulan

seurakunnan rippikoulu -ja nuorisotyd on saanut hankkeesta ilmaista koulutusta ja valineita
kohdata nuoria uudella tavalla sekd edistda nuorten hyvinvointia ja ehkaistd ulkopuolisuutta.

Varhaiskasvatuksen tydalavastaavan

esitys

Padtos

Kirkkoneuvosto

1. pdattad, ettd kasvatustyontekija Satu Rathgeberille mydnnetdan palkatonta virkavapaata
ajalle 1.5.-31.7.2022.

2. paattdad, ettd varhaiskasvatuksen tyoalavastaava jarjestelee sijaisuudet tarvittaessa
kutsuttavien sijaisten ja omien tyéntekijoiden toimesta. Kesatoiminta on jo suunniteltu
rippikoulun ja koululaisten kesakerhon takia pienemmalla tyontekijajoukolla toteutettavaksi.
3. toteaa, ettd nailld toimenpiteilla mahdollistetaan toiminnan jatkuminen kevatkaudella 2022

ja lapsiasianvaikutus on otettu huomioon.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

HENKILOSTOSTRATEGIAN PAIVITYS JA TEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIA KOSKEVA SELVITYS

Kn 32

Kirkkoneuvosto (Kn 6/2020 § 38) asetti henkilostétydryhman laatimaan Tuusulan seurakunnan
henkilostostrategian ja -suunnitelman. Kirkkoneuvoston edustajina
henkilostostrategiaryhmassa toimivat Ulla Siimes (pj), Satu Heikkild, Liisa Sirén ja lori Enroth.
Seurakunnan henkildstosta tyéhon osallistuivat kirkkoherra Ulla Rosenqvist, vs. talousjohtaja
Tuija Kantanen, johtava tiedottaja (nykyinen viestinnan tydalavastaava) Tuula Rasilainen ja
ylipuutarhuri Virpi Vdre. Ryhman sihteerina toimi hallintosihteeri Martti Napola.
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Henkilostostrategiatyoryhman laatima ja esittdama henkildstésuunnitelma hyvaksyttiin
kayttodn kirkkoneuvoston paatoksella Kn 4/2021 § 37.

Tuusulan seurakunnan strategiatydn valmistuttua (Kv 6/2021 & 31) myos henkildstéstrategia
ja -suunnitelma tulee paivittda vastaamaan voimassa olevaa seurakunnan strategiaa. Samassa
yhteydessa on syytd tarkistaa tehtdvien vaativuuden arvioinnit vastaamaan tehtavien nykyisiad
vaatimuksia. Kirkkoneuvoston yhteisty6toimikunnalle antama tehtdva (Kn 2/2022 § 17)
vaativuuskriteereissa kdytettavien kasitteiden avaamisesta ei tuottanut
yhteistydtoimikunnassa tulossa. Kasitteiden maarittelylld oli tarkoitus lisdtd tehtdvén
vaativuuden arvioinnin ldpindkyvyytta ja yhdenvertaisuutta. Yhteistydtoimikunta kuitenkin
totesi (2/2022 § 10), etta kasitteita koskevaa kuvausta ei oteta kayttodn, koska sité ei ole
mahdollista laatia riittavan kattavasti. Yhteistyotoimikunta paatti jatkaa tehtavankuvauksen
mukaisia tehtdvan vaativuuden arviointeja ilman kasitteiden avaamista. Nyt perustettavan
tyéryhman toiminnan tavoitteena on, ettd tyoaloja kuultuaan, tydryhma laatii esityksen
henkildstostrategiasta, -suunnitelmasta ja tehtavien vaativuuden arvioinnista. Tyéryhmén
esitykset vieddan yhteisty6toimikunnan ja kirkkoneuvoston hyvaksyttaviksi.

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattaa

1. nimeta ty6ryhman, jonka tehtdvana on 1. pdivittaa Tuusulan seurakunnan
henkilostéstrategia ja -suunnitelma vastaamaan seurakunnan paivitettya strategiaa ja 2.
laatia esitys seurakunnan eri ammattien tehtavan vaativuuden arvioinnista ja tehtavien
sijoittumisesta palkkausjarjestelman vaativuusryhmiin

2. valita tydryhmaan neljd luottamushenkildiden edustajaa. Luottamushenkildiden lisdksi
tyéryhmaan kuuluvat kirkkoherra ja talousjohtaja. Tyéryhman sihteeriksi kutsutaan
hallintosihteeri.

3. tydryhma kuulee ty6aloja; tydalat tekevat omat esityksensa tyoalalla esiintyvien tehtévien
vaativuudesta

4. ty6ryhma laatii esityksen henkiloststrategian ja -suunnitelman paivityksesta seka
tehtavien vaativuuden arvioinnista, ja antaa ndma yhteistyotoimikunnan ja edelleen
kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Luottamushenkil6ista tyéryhmaan valittiin Ulla Siimes, llkka
Ertimo, Kari Sillman ja Outi Huusko. Tydryhma valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.

AVUSTUSTEN MYONTAMINEN JARJESTOILLE

Kn 33

Tuusulan seurakunnan Kirkkoneuvosto on 11.6.2015 pitamassaan kokouksessa 7/15 vahvistanut
Tuusulan seurakunnan jarjestdavustusten mydntamisperusteet:

Hakuohjeet
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Kirkkoneuvosto laittaa avustukset haettavaksi ilmoittamalla niistad seurakunnan Internet-sivuilla,
ilmoitustaululla, lehtien viikkoilmoituksissa seka sosiaalisessa mediassa. llmoituksessa eritellddn
toiminta- ja yleisavustukset.

Hakea voi vain joko kohdeavustusta tai yleisavustusta. Avustusta ei voi myontaa ilman kirjallista, ja
tdydellisine liitteineen olevaa hakemusta, jossa on ilmoitettu haettava summa.

Kirkkoneuvosto paattaa avustusten jakamisesta viranhaltijan esityksestd kokoukseen toimitetun
hakuasiakirjoista tehdyn yhteenvedon mukaisesti.

Kohdeavustus

Hakukelpoisia ovat tuusulalaiset, seka ylikunnalliset yhdistykset ja yhteisot
Hakemukseen tulee liittdd edellisen vuoden tilinpaatos ja toimintakertomus seka selvitys siita,
mihin tilinpaatdokseen mahdollisesti sisaltyva avustus on kdytetty.
Hakemuksessa on kerrottava mihin avustusta haetaan, ja miten se tukee Tuusulan seurakunnan
toimintaa.

Yleisavustus

Hakukelpoisia ovat tuusulalaiset, sekd ylikunnalliset yhdistykset ja yhteisot
Hakemukseen tulee liittda edellisen vuoden tilinpdatos ja toimintakertomus
Hakemuksessa on kerrottava, miten hakijan toiminta tukee Tuusulan seurakunnan toimintaa

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto

1. toteaa, ettd kirkkoneuvoston talousarviotilille 489000/1011010140 "Muut avustukset’ on
varattu avustuksia varten 7000 €.

2. toteaa, ettd ilmoitus on ollut esilla seurakunnan Internet-sivuilla, Keski-Uusimaassa ja Keski-
Uusimaan Viikossa seka sosiaalisessa mediassa ja ettd hakuaika on ilmoitettu paattyvaksi
31.3.2022.

3. toteaa, ettd diakonian ja viestinndn tydalavastaavat ovat katsoneet ja tehneet esityksen
avustettavasta summasta omien tydalojensa osalta.

4. paattda jarjestdavustuksista alla olevan koosteen pohjalta:

Hakija Kohde Haettu € | Esitys €

Herattdja-yhdistys Kotimaan tydhon 5000 kolehti
Kv-tydhdn 5000

Tuusulan Toimintatukea veteraanien, puolisoiden 500 500

Sotaveteraanit ry. ja leskien tukitoimintaan.

Tuusulan Veteraanien ja leskien kotihoidon Avoin 500

rintamaveteraanit ry. | kustannuksiin ja terveydenhoitomenoihin
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Keski-Uudenmaan Aéanilehden julkaisu, virike- ja 600 600
nakovammaiset lilkuntatoiminta sek3 vertaistuen
antaminen
Keski-Uudenmaan Tuen antaminen muistisairaille seka 500 500
Muistiyhdistys ry. heidan perheilleen antamalla ohjausta ja

neuvontaa sekad jarjestdd kokoontumisia
ja virkistystoimintaa

Sininauhasaatio Kellokosken tilavuokran kustannuksiin 8100 900
Kristityt yhdessa ry. Valtakunnallinen Rukouspuhelin ja Radio | 850 Ei avustusta
Deissa ldhetettavat esirukousohjelmat i téytd
kriteereita

paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

YHTEISVASTUUKERAYKSEN TARKASTAJAN VALINTA
Kn 34

Yhteisvastuutilityksen ohjeiden mukaan seurakunnan yhteisvastuutilityksen tilintarkastuksen
suorittaa vahintaan yksi seurakunnan valitsema tarkastaja. Tarkastajana ei voi toimia
seurakunnan taloudesta vastaava henkil6. Tarkastuksella tulee varmennetuksi, etta
Yhteisvastuukerdyksen tilitys on laadittu tilitysohjeiden mukaisesti. Seurakunnan
yhteisvastuutilityksen tarkastajalla tulee olla riittava tieto seurakunnan
Yhteisvastuukerdyksesta tai tilityksen tekemisestd, jotta han voi varmentaa tilityksen.
Tarkastajan tulee olla riippumaton tilityksesta.

Jarvenpaan, Keravan, Nurmijarven ja Tuusulan seurakuntien kesken on vuodesta 2020
toteutettu mallia, jossa talousjohtajat tarkastavat alueen seurakuntien yhteisvastuukeraysten
tilitykset. Tarkastuksen riippumattomuuden lisddmiseksi tarkastajat on nimetty
seurakunnittain siten, ettd vastavuoroisuutta ei tapahdu. Tuusulan seurakunnan
yhteisvastuutilityksen on tarkastanut Keravan seurakunnan talousjohtaja. Tuusulan
seurakunnan talousjohtaja on puolestaan toiminut Nurmijarven seurakunnan
yhteisvastuutilityksen tarkastajana. Yhteisvastuukerdyksen tarkastus on sovittu tehtavaksi
seurakuntien valisena yhteistyona, jota ei laskuteta tarkastettavalta seurakunnalta.

Talousjohtajan esitys

Kirkkoneuvosto valitsee Tuusulan seurakunnan yhteisvastuutilityksen tarkastajaksi vuosille
2022-2023 Keravan seurakunnan talousjohtajan. Talousjohtajana Keravalla toimii Sirpa
Karejoki.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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KAATUNEITTEN MUISTOPAIVAN SEPPELTEN LASKU 15.5.2022

Kn 35

Kaatuneitten muistopdivaa vietetdan sunnuntaina 15.5.2022. Muistopdivana kunta ja
seurakunta laskevat seppeleet sankarivainajien muistomerkille ja nimikirjalle Kirkkopuistossa,
vakaumuksen puolesta kaatuneiden ja Terijoen kirkkopuistoon haudattujen sankarivainajien
muistomerkeille Paijalan hautausmaalla seka sankariristille Kellokosken hautausmaalla.

Seppeleenlasku on Kellokoskella klo 10.30 ja Eteld-Tuusulassa jumalanpalveluksen jalkeen
noin kello 11.

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto nimeda edustajansa kaatuneitten muistopaivan seppelten laskuun
1. Kirkkopuistoon ja Paijalan hautausmaalle

2. seka Kellokosken hautausmaalle

Kirkkopuistoon ja Paijalan hautausmaalle valittiin kirkkoherra ja Leena Jantti. Kellokosken
hautausmaalle valittiin aluepastori ja Kari Sillman.

KAUKJARVENRANNAN PUISTO, YLLAPITO- JA KAYTTOOIKEUSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Kn 36

Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvosto (Kn 10/2021 § 106) ja kirkkovaltuusto (Kv 6/2021 §
37) on paattanyt muistutuksesta koskien hanketta: Hyryld, Kirkonseudun kaava-alue,
Kaukjarvenrannan perusparannus. Tuusulan kunnan edustajat, kunnanpuutarhuri Riitta
Kalliokoski ja suunnitteluhortonomi Minja Koivunen, esittelivat muistutuksen perusteella
paivitetyn puistosuunnitelman kirkkoneuvostolle 8.2.2022. Suunnitelmaa oli pdivitetty
myds hautaustoimen johtokunnan ja kiinteistotoimen johtokunnan kokousten antaman
palautteen perusteella. Pdivitykseen osallistui seurakunnan ylipuutarhuri.

Kirkkoneuvosto (Kn 2/2022 § 9) hyvaksyi Kaukjarvenrannan pdivitetyn puistosuunnitelman
(liite 1) siten, ettd kunnan ja seurakunnan valilla laaditaan yllapito- ja
kayttooikeussopimus, joka vastaa seurakunnan tavoitteita, ja joka tuodaan
kirkkoneuvoston hyvaksyttavéksi. Tapahtuma-alueen kéytto tulee tehda luvanvaraiseksi
siten, ettad toiminta ei hairitse kirkollista toimintaa.

Tuusulan kunnan ja Tuusulan seurakunnan vilinen ylldpito- ja
kayttdoikeussopimusluonnos on liitteend 2. Seurakunnan osalta sopimuksen
valmisteluun ovat osallistuneet kiinteistétoimen johtokunnan puheenjohtaja llkka Ertimo
ja talousjohtaja Paivi Flinkman. Sopimus korvaa myos aikaisemman, 22.5.1998 paivatyn,
seurakunnan ja kunnan valisen sopimuksen pysadkdintialueen rakentamisesta ja
kunnossapidosta. Tuusulan seurakunnan hyvaksyttya sopimusluonnoksen, se siirtyy
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Tuusulan kunnan teknisen lautakunnan kasiteltavaksi 26.4.2022 jarjestettavassa
kokouksessa. Sopimus astuu voimaan, kun sopimus on allekirjoitettu ja sitd koskevat
kummankin sopijapuolen pdattkset ovat lainvoimaiset.

LIITE 1a Kaukjarvenrannan péivitetty puistosuunnitelma

LITE1b Tuusulan kunnan ja Tuusulan seurakunnan kiyttooikeussopimusluonnos
LIITE 1c  Asemapiirustus

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto tutustuu esitettyyn sopimukseen ja paattaa hyvaksya sen kayttoon Tuusulan
seurakunnan osalta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

VARAINHOITOSOPIMUKSESTA PAATTAMINEN

Kn 37

Tuusulan seurakunta on luopunut joistakin omistuksistaan, mm. Kiinteistd Oy Lahelankankaan
toimitilat -osakkeista seka vanhan seurakuntakeskuksen tontista, jolloin seurakunnan
rahavarojen maara pankkitileilla on kasvanut. Rahalaitosten periman negatiivisten talletuskoron
(- 0,5 %) ja kiihtyvan inflaation (helmikuu 2022 + 4,5 %) takia rahavarojen pitaminen
seurakunnan maksuliikennetileilld aiheuttaa rahan reaalisen arvon ja ostovoiman laskua.

Kirkkoneuvosto (Kn 98/2021) on hyvaksynyt kayttoon Tuusulan kunnan sijoitussuunnitelman.
Sijoitussuunnitelmassa on maaritelty, etta

"kirkkoneuvosto pédttdd varainhoitoyhtididen kanssa solmittavista sopimuksista ja/tai niiden
irtisanomisesta. Talousjohtaja pddttdd varainhoitoyhtididen vastuulle annettujen sijoitusten
muutoksista perusallokaatiossa mddriteltyjen vaihteluvdlien puitteissa. Muutoksista
talousjohtaja laatii viranhaltijapddtoksen, joka sisdftéd muutoksen perustelut.”

Sijoitussuunnitelman hyvdksyessdan, kirkkoneuvosto padatti kilpailuttaa varainhoitoyhtiét ja
antaa taman kilpailutuksen toteutuksen taloustyéryhman tehtavaksi. Taloustyéryhma (Seppo
Yli-Antola, Arto Kivistd, Lauri Untamo, kirkkoherra ja talousjohtaja) julkaisi 14.1.2022
tarjouspyynndn varainhoitoa koskien. Tarjouspyynndssa oli maaritelty, ettd sopimuskumppanin
valinta kohdistuu kokonaistaloudellisesti edullisimpaan tarjoukseen ottaen huomioon
tarjouspyynndssd esitetyt selvitykset.

Tarjouspyyntd lahetettiin neljdlle toimijalle: Nordea Oyj (Nordea Instituutiovarainhoito),
Lammin Sddstopankki (Sp-Rahastoyhtio Oy) OP Uusimaa ja United Bankers Oyj (UB
Omaisuudenhoito Qy), jotka kaikki antoivat tarjouksensa. Taloustydryhma tutustui tarjouksiin
10.- 11.2.2022 jarjestetyissa esittelytilaisuuksissa. Esittelyjen jalkeen taloustyéryhma jatkoi
tarjousten vertailua yhteensa kolmessa kokouksessa, joissa tutustuttiin mm. tarjoajien
referensseihin, sopimusluonnoksiin, tilaajavastuulain mukaisiin tietoihin seka tilinpaatoksiin.
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Vertailun (liite 2, luottamuksellinen, sisaltaa lilkesalaisuuksia) perusteella taloustyéryhman
yksimielinen esitys on, etta Tuusulan seurakunnan varainhoidon sopimuskumppaniksi valitaan
Saastopankkiryhmadan kuuluva Sp-Rahastoyhtié Oy. Sp-Rahastoyhtit Oy tarjoaa tayden
valtakirjan varainhoitopalvelua, joka soveltuu Tuusulan seurakunnan varainhoidon tarkoituksiin.
Tayden valtakirjan sopimuksessa varainhoitoyhtion vastuulle annettujen sijoitusten muutoksista
paattda ja muutokset toteuttaa varainhoitoyhtio ja sen salkunhoitajat seurakunnan
talousjohtajan sijaan. Muutokset tapahtuvat aina sijoitussuunnitelmassa maéariteltyjen
periaatteiden ja perusallokaatiossa maariteltyjen vaihteluvdlien puitteissa. Tarjouspyynndssa
mainittua optiota kassanhallinnan ratkaisusta, joka automatisoi maksuvalmiuden turvaamiseksi
riittdvien kassavarojen (1 000 000 €) paivittdisen hallinnan ei sisdllytetd nyt solmittavaan
varainhoidon sopimukseen. Kassanhallinnan ratkaisut on mahdollista my&hemmin liittda esim.
maksuliikennetileja nykyisin hoitavien rahalaitosten (Nordea Oyj ja/tai OP Uusimaa)
sopimuksiin.

LITE 2 Vertailu (LUOTTAMUKSELLINEN)

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto pdattda, etta
1. Tuusulan seurakunnan varainhoidon sopimuskumppaniksi valitaan Saastopankkiryhmaan
kuuluva Sp-Rahastoyhtié Oy. Sp-Rahastoyhtié Oy tarjoaa tayden valtakirjan
varainhoitopalvelua, joka soveltuu Tuusulan seurakunnan varainhoidon tarkoituksiin.
Tayden valtakirjan sopimuksessa varainhoitoyhtién vastuulle annettujen sijoitusten
muutoksista pdattaa ja muutokset toteuttaa varainhoitoyhtio ja sen salkunhoitajat
seurakunnan talousjohtajan sijaan. Muutokset tapahtuvat aina sijoitussuunnitelmassa
maariteltyjen periaatteiden ja perusallokaatiossa madriteltyjen vaihteluvilien puitteissa.

2. kirkkoherra ja talousjohtaja edustavat seurakuntaa Sp-Rahastoyhtio Oy:n kanssa kaytavassa
neuvottelussa, jossa mallisalkkuun perustuva sijoitusten allokointi seka niiden
toteuttamisen ajankohta (hajauttaminen) sovitaan sekd varainhoitoa koskeva sopimus
allekirjoitetaan.

3. Tuusulan seurakunnan sijoitussuunnitelmaa tdismennetdan seuraavilta osiltaan:

- varainhoitosopimuksen sijoitukset tehdddn allokaation osoittamiin omaisuusluokkiin
siten, ettd seurakunnan aikaisempaa, jo olemassa olevaa varallisuutta (esim.
maaomaisuus ja asuinhuoneistojen osakkeet) ei lasketa mukaan allokaation
omaisuusluokkiin.

- Tuusulan seurakunnan varoja sijoitetaan vain euromddrdisiin tai euroon suojattuihin
instrumentteihin kuitenkin siten, ettd Eurooppaan kohdistuvat sijoitukset (esim.
osakkeet, rahastot, yhdistelmdrahasto) voivat toteutua myds paikalliseen valuuttaan
sitoen (esim. GBP, SEK).

4. nyt solmittava varainhoidon sopimus ei koske maksuliikennetilien kassanhallintaa.
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Taloustyéryhman jasen Lauri Untamo ja talousjohtaja Pdivi Flinkman ilmoittavat olevansa
esteellisia (Hallintolaki § 27 ja § 28) ja poistuvat kokouksesta taman asian paatoksenteon ajaksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Talousjohtaja Pdivi Flinkman jaavasi itsensa ja poistui
kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

TELEOPERAATTORISOPIMUKSESTA PAATTAMINEN
Kn 38

Tuusulan seurakunnan mobiilipalvelut on tuotettu vuodesta 2017 ldhtien Telian
palvelusopimuksen mukaisesti. Telia lahestyi nyt seurakuntaa sopimuksen
uusimistarkoituksessa, koska tuotteissa ja niiden hinnoittelussa on tapahtunut muutoksia:
mm. 3G-verkko lakkautetaan kokonaan, puheluhinnoittelu on siirtynyt paketteihin, 5G-verkko
tekee tuloaan, ja datapaketteja saadaan olemassa olevan kayttolokidatan perusteella
mitoitettua kdyttdjakohtaisesti. Telian edustaja on yhdessa Tuusulan seurakunnan
jarjestelmdasiantuntijan kanssa kaynyt lapi koko liittymdkannan ja tehnyt sen perusteella 24
kk sopimustarjouksen, jonka kustannukset pysyvadt samana tai jopa hieman pienenevat
verrattuna kahden edellisen vuoden toteumaan.

Teleoperaattoripalvelut sisdltavdt matkapuhelinliittymat ja -palvelut, koneliittymat,
mobiilidataliittymat, seka Telia VIP-palvelut (vaihde, tavoitettavuusketjut, jne.). Telia on
hinnoitellut tarjouksessa tuotteensa julkiselle sektorille kilpailukykyisesti, ja koska
operaattorinvaihdosta aiheutuisi tyotaakka (kaikkien SIM-korttien uusiminen, koko vaihde-,
tavoitettavuusketju-, hdlytys-, ja palvelunumerojdrjestelmien uudelleenrakentaminen), esitys
on, ettd kokonaistaloudellisesti edullisin ratkaisu seurakunnalle on jatkaa nykyisen
operaattorin palveluissa.

Liittymia Tuusulan seurakunnassa on talld hetkella 145 kpl ja viimeisen 24 kk Telia-sopimuksen
kokonaiskustannukset ovat 47 272 € (sis. alv 24 %). Telian arvio kokonaiskustannuksista
uudelle Telian 24 kk sopimuskaudelle on 43 919,80 € (sis. alv 24 %) liite 3 luottamuksellinen,
sisaltaa liikesalaisuuksia.

Madrarahojen puitteissa tehtavat, yli 40 000 euron ylittdvat sopimukset paattaa
kirkkoneuvosto, lukuun ottamatta yli viiden vuoden vuokrasopimuksia, jotka hyvdksyy
kirkkovaltuusto.

LITE 3 Telian sopimuksen palvelut ja kokonaiskustannukset (LUOTTAMUKSELLINEN)
Talousjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto paattaa
1. hyvaksyd Telian antaman 24 kk sopimustarjouksen Telian Public

Teleoperaattoripalveluista, jonka arvio kokonaiskustannuksista kahden vuoden mittaisella
sopimuskaudella on 43 919, 80 € (alv 24 %).
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2. valtuuttaa kirkkoherra Ulla Rosenqvistin ja talousjohtaja Paivi Flinkmanin Tuusulan
seurakunnan puolesta allekirjoittamaan Telia Finland Oyj:n kanssa solmittavan
teleoperaattorisopimuksen.

Paatcs Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
13/2022Kansallinen veteraanipaiva 27.4.2022
12/20220petushallitukselta ja kirkkohallitukselta yhteinen kirje oppilaitoksille,
seurakunnille ja seurakuntayhtymille seurakuntavaaleista
12/2022 liiteOpetushallituksen ja Kirkkohallituksen kirje lukioille ja
ammatillisille oppilaitoksille, seurakunnille ja seurakuntayhtymille
seurakuntavaaleista
11/2022Esitykset pro ecclesia —mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi
itsendisyyspaivana 2022
11/2022 liiteHallinnonalan ohje Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
kunniamerkkiehdotusten valmistelusta
10/2022Tietoa Ukrainan sodan vaikutuksista seurakuntien toimintaan

2. KiT:n yleiskirjeet
Yleiskirje 3/2022 1.4,2022
Tasmennyksia Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 maaraysten
voimaantuloon
Yleiskirje 2/2022 11.3.2022
Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024

3. Seurakunnan taloustilanne, rahat ja verot LIITE 4a
4. Tuusulan srk — Yleisraportti LIITE 4b
5. Tuusulan srk — Henkilostoraportti LITE 4c
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KESKUSTELUASIAT

Kiinteistétoimen johtokunnan pj. llkka Ertimo selvitti seurakuntakeskuksen B-talon
kattoremontin tilannetta. Remontti on edennyt kiitettavasti, ennakkoaikataulua
nopeammin ja loppukatselmus pidetdan 14.4.

SEURAAVAT KOKOUKSET (KEVAT 2022)

Kirkkoneuvosto: 10.5., 14.6. klo. 18.00
Kirkkovaltuusto: 24.5. klo. 18.30

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 20.00 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet liitettavaksi
poytakirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 77. Lopuksi Herran siunaus.



