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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 18.00, kirkkoneuvosto lauloi virren 923, kirkkoherra piti
alkuhartauden Joh. 12:37-43. Suoritettiin nimenhuuto, puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja
paattsvaltaiseksi.

KL 1054/1993 7 LUKU 3 §

PAATOKSENTEKOTAVAT JA SAHKOINEN KOKOUS

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pdattda varsinaisessa kokouksessa tai séhkdisessa
toimintaympéristdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkdinen kokous). Sahkdisen kokouksen
edellytykseni on, ettd lisna oleviksi todetut ovat keskendén yhdenvertaisessa naké- ja adniyhteydessa.
Sahkoisessd kokouksessa seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siitd, ettd salassa pidettavit tiedot eivat ole ulkopuolisten saatavilla

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN
Valittiin kokouksen 3/2023 péytikirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Jukka Kaikkonen ja Jenni Kangasmaki.
Pytikirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jdlkeen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Esityslistaa hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

SISAISEN TARKASTUKSEN RAPORTTI VUODELTA 2022
Kn 41

Kirkkovaltuuston keskuudestaan nimedmat sisdiset tarkastajat Jukka Kaikkonen ja Annika
Lappalainen ovat antaneet tarkastusraporttinsa vuodelta 2022.

Talousjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto merkitsee saaneensa tiedoksi sisdisen tarkastuksen raportin vuodelta 2022 ja
paattad antaa sen kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi.

LIITE 1 Sisdisen tarkastuksen raportti vuodelta 2022

paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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TUUSULAN SEURAKUNNAN VUODEN 2022 TILINPAATOS

Kn 42
Kirkkojarjestys 15 luku 5 §
Talousarviovuodelta on laadittava tilinpdatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessi. Samassa yhteydessd on tehtdva esitys tilikauden tuloksen késittelystd ja
toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot
seki talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvdt tiedot toiminnasta, tilikauden tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Tatd varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat paatosvaltainen kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto ja
taloudesta vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpadtds on annettava viipymatta
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jélkeen se saatetaan kirkkovaltuuston tai
yhteisen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi. Kirkkovaltuusto hyvéksyy tilinpdatéksen viimeistadn
tilikautta seuraavan kesdkuun loppuun mennessa.

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. késittelee Tuusulan seurakunnan ja hautainhoitorahaston vuoden 2022 tilinpddtéksen ja

toimintakertomuksen

2. paattds esittda kirkkovaltuustolle, etté tilikauden ylijadma liitetadn edellisen vuoden
yli/alijaamain allekirjoittaa tilinpaatoksen ja antaa sen edelleen kirkkovaltuustolle
kasiteltavaksi

3. pa&ttdd mydntaa talousjohtajalle valtuudet tehda tilinpaatokseen ja/tai
toimintakertomukseen tarvittavia vahaisia teknisid muutoksia ennen sen luovuttamista
kirkkovaltuuston kasittelyyn.

LIITE 2 Tuusulan seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintakertomus ja
tilinpdatos 2022

Paatés Esitys hyviksyttiin yksimielisesti

JOKELAN KIRKON TULEVAISUUTTA SELVITTAVAN TYORYHMAN VALINTA

Kn 43
Kirkkoneuvosto on paatdksellddn §71/2019 perustunut Jokelan kirkon tulevaisuutta

selvittdvan tydryhman.
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JOKELAN KIRKON TULEVAISUUTTA SELVITTAVAN TYORYHMAN VALINTA

KN 71

Kiinteistétoimen johtokunta keskusteli kokouksessaan 13.8.2019 Jokelan kirkon ja evakkotilojen
{Keskustie 2, Jokela) tilanteesta. Evakkotilojen remontti on loppusuoralla, ja toiminta voidaan aloittaa
syyskuun alussa. Tilojen sijainnista on saatu positiivista palautetta.

Kokouksessa tultiin siihen tulokseen, ettd tarvitaan kirkkoneuvoston méérddmd laajempi kokoonpano
selvittdmddn Jokelan kirkon tilannetta ja tulevaisuutta.

Kiint.tjk 6-2019
18§
JOKELAN KIRKKO

Kiinteistétoimen johtokunta keskusteli Jokelan kirkosta ja pddtti pyytdd, ettd kirkkoneuvosto perustaa
tydryhmdn selvittdmddn Jokelan kirkon tulevaisuutta.

Pdiéitds Esitys hyvéksyttiin

Kn 71

Talousjohtajan

esitys

Kirkkoneuvosto pddttid perustaa tydryhmdn selvittdmddn Jokelan kirkon tilannetta ja tulevaisuutta.
Tydryhmdéén nimetddn kirkkoherran, talousjohtajan ja kiinteistépddllikén lisdksi 3-4 luottamushenkildd.

Padtés
Esitys hyviksyttiin yksimielisesti. Tyéryhmddn valittiin luottamushenkilGistd kiinteistétoimen
johtokunnan puheenjohtaja llkka Ertimo, Martti Vidyrynen, Arto Kivistd ja Lea Ahonen

Valtuustokauden 2023-2026 aikana tehddan paatdkset seurakunnan toimitiloista Jokelassa.
Kotikirkon pysyvin kédyttdtarkoituksen muutoslupa on Tuusulan kunnan asemakaavoituksen
kidsiteltavdna, pdatdstd hakemukseen odotetaan vuoden 2023 aikana. Talousarviossa vuodelle
2023 on paitetty Jokelan mahdollisen uudisrakennuksen suunnittelumaararahasta (20 000 €).

Valtuustokauden padtyttya tydryhmad, jonka tehtdvand on valmistella seurakunnan Jokelassa
sijaitsevia toimitiloja koskevia esityksid, tulee nimetd uudelleen.

Puheenjohtajan

esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto paattdd valita Jokelan kirkon tulevaisuus -tyryhmaan kolme
luottamushenkildd, kiinteistdtoimen johtokunnan puheenjohtajan, kirkkoherran,
talousjohtajan, kiinteistdpdallikdn ja aluepapin.

Kirkkoneuvosto valitsi tyéryhmaéan kiinteisttoimen johtokunnan puheenjohtajan,
kirkkoherran, talousjohtajan, kiinteistépaallikén ja aluepapin, sekd kolme Jokelan
aluetydryhman valitsemaa edustajaa.
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HENKILOSTO- JA PALKKASTRATEGIARYHMAN ESITYS PALKANKOROTUKSISTA

Kirkkoneuvoston asettama Henkildstd- ja palkkastrategiatydryhma on tydskennellyt vuoden
2022 aikana perehtyen seurakunnan palkkapolitiikan ja tehtdvéan vaativuuden arviointiin
seuraavan tehtdavanannon mukaisesti:

HENKILOSTOSTRATEGIAN PAIVITYS JA TEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIA KOSKEVA SELVITYS

Kirkkoneuvosto (Kn 6/2020 § 38) asetti henkildstdtydryhmén laatimaan Tuusulan seurakunnan
henkiléstdstrategian ja -suunnitelman. Kirkkoneuvoston edustajina henkildstéstrategiaryhmdssd
toimivat Ulla Siimes (pj), Satu Heikkild, Liisa Sirén ja Jori Enroth, Seurakunnan henkilbstdstd tyéhén
osallistuivat kirkkoherra Ulla Rosengvist, vs. talousjohtaja Tuija Kantanen, johtava tiedottaja (nykyinen
viestinnéin tydalavastaava) Tuula Rasilainen ja ylipuutarhuri Virpi Vire. Ryhmdn sihteerind toimi

Henkiléstdstrategiatydryhmdn laatima ja esittémd henkilOstdsuunnitelma hyvéksyttiin kéiyttdon
kirkkoneuvoston pédtdkselld Kn 4/2021 § 37.

Tuusulan seurakunnan strategiatyén valmistuttua (Kv 6/2021 § 31) myds henkiléstdstrategia ja -
suunnitelma tulee pdivittdd vastaamaan voimassa olevaa seurakunnan strategiaa. Samassa yhteydessd
on syytd tarkistao tehtévien vaativuuden arvioinnit vastaamaan tehtdvien nykyisid vaatimuksia.
Kirkkoneuvoston yhteistyétoimikunnalle antama tehtédvd (Kn 2/2022 § 17) vaativuuskriteereissd
kéiytettivien kisitteiden avaamisesta ei tuottanut yhteistyétoimikunnassa tulossa. Késitteiden
maddrittelylld oli tarkoitus lisitd tehtdvdn vaativuuden arvioinnin ldpindkyvyytti ja yhdenvertaisuutta.
Yhteisty6toimikunta kuitenkin totesi (2/2022 § 10), ettd kdsitteitd koskevaa kuvausta ei oteta kiyttdén,
koska sitdi ei ole mahdollista laatia riittédvéin kattavasti. Yhteistyétoimikunta pddtti jatkaa
tehtdvinkuvauksen mukaisia tehtdvéin vaativuuden arviointeja ilman késitteiden avaamista. Nyt
perustettavan tyéryhmdn toiminnan tavoitteena on, ettd tydaloja kuultuaan, tyéryhmd laatii esityksen
henkilgstéstrategiasta, -suunnitelmasta ja tehtdvien vaativuuden arvioinnista. Tyéryhmén esitykset
viedddn yhteistyétoimikunnan ja kirkkoneuvoston hyvéksyttdviksi.

Kn 44

Kn 32

hallintosihteeri Martti Napola.
Talousjohtajan
esitys

Kirkkoneuvosto pddttdd

1. nimetd tydryhméin, jonka tehtivind on 1. pdivittéd Tuusulan seurakunnan henkildstdstrategia ja -
suunnitelma vastaamaan seurakunnan pdivitettyd strategiaa ja 2. laatia esitys seurakunnan eri
ammattien tehtdvdn vaativuuden arvioinnista ja tehtdvien sijoittumisesta palkkausjarjestelman
vaativuusryhmiin

2. valita tyéryhmiédn neljé luottamushenkiléiden edustajaa. Luottamushenkildiden lisiksi tydryhmddn
kuuluvat kirkkoherra ja talousjohtaja. Tydryhmdn sihteeriksi kutsutaan hallintosihteeri.

3. tydryhmd kuulee tyéaloja; tybalat tekevit omat esityksensd tydalalla esiintyvien tehtévien
vaativuudesta

4. tyéryhmd laatii esityksen henkildstéstrategian ja -suunnitelman pdivityksestéd sekd tehtdvien
vaativuuden arvioinnista, ja antaa némd yhteistyGtoimikunnan ja edelleen kirkkoneuvoston
hyviksyttdvéksi.
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Padtds

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti. Luottamushenkildistd tydryhmddn valittiin Ulla Siimes, Ilkka Ertimo,
Kari Sillman jo Outi Huusko. Tydryhmd valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.

Tybryhmén tydssi on keskitytty erityisesti palkkapolitiikkaan ja palkantarkastusten
toteuttamista koskevaan paineeseen. Tyoryhman tehtdvdanannon mukaisesti tydssa on kuultu
henkilostéa (henkildstékysely syksylld 2022) ja yhteistydtoimikuntaa (tapaamiset 8.11.2022 ja
31.1.2023).

Palkka-asiamies esittelee tydryhman esityksen palkantarkastuksista seka luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutetun toimittaman kannanoton ja tydryhmaén siihen antamat vastaukset.

Palkka-asiamiehen

esitys

Paatds

Henkildstod- ja palkkastrategiatyGryhman yksimielinen esitys on, ettd kirkkoneuvosto

1. hyviksyy esitetyt palkantarkastukset kokouksessa esitetysti.
2. paattaa valtuuttaa tydryhman jatkamaan henkilostd- ja palkkastrategiatydryhmén
tydskentelyd henkilostostrategian pdivittamiseksi.

Esitys hyviksyttiin yksimielisesti. Neuvoston hyvaksyma palkka-asiamiehen esitys
palkantarkistuksista lisattiin poytakirjan liitteeksi.

LITE 3 Palkantarkastukset 14.3.2023

TALOUSJOHTAJAN PALKAN TARKISTAMINEN

Kn 45

Kirkontyomarkkinalaitos on tehnyt 3.3.2022 sopimuksen virkakehtosopimuksen sitovuuspiirin
rajoittamisesta Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO RY:n, Kirkon alan unioni RY:n
ja Kirkon alat RY:n kanssa. Sopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd Kirkon tydmarkkinalaitos maaraa
ylimmaén johdon palkkausjérjestelmastd seurakunnissa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun
viran K / J -hinnoitteluryhmén. Peruspalkka méairitelldan vahintdan viran K-/J-
hinnoitteluryhmin asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan perustelluista syistd
ylittda. Tuusulan seurakunnan talousjohtaja on maaratty hinnoitteluryhmaan J50.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ylimmaén johdon peruspalkan paattaa
seurakunnan asiassa oleva viranomainen. Sielld todetaan, ettd “on luontevaa tarkastella
johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista tarkastamistarvetta menneen vuoden toimintaa
arvioidessaan ja tulevan vuoden toimintaa suunnitellessaan. Tarkistamistarvetta voidaan
arvioida myds Kirkon tydmarkkinalaitoksen tuottamia tilastoja hyédyntden.

Ylimmin johdon peruspalkan tarkastamiselle on oltava perusteet. Niiden on liityttava
tehtavan vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai tydssa suortumisen olennaiseen
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muutokseen. Tydssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon ty&n tuloksellisuus ja laatu
sekd toimintaympaériston hallinta”.

P3ivi Flinkman on osoittanut, ettd hdn hallitsee seurakunnan talousjohtajan tyéhén kuuluvat
talous- ja kiinteistohallinnon sekd hautaustoimen tehtdvat niin ammattitaitoisesti, etta on
perusteltua tarkistaa hdnen palkkaansa.

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto paittis, ettd talousjohtaja Pdivi Flinkmanin peruspalkkaa korotetaan 1.4.2023
lahtien 114,44 €/kk, joka on 2,2 % nykyisestd palkasta.

Paatos Esitys hyvidksyttiin yksimielisesti. Talousjohtaja poistui kokouksesta asian kdsittelyn ajaksi.

KIRKKOHERRAN PALKAN TARKISTAMINEN
Kn 46

Kirkontyémarkkinalaitos on tehnyt 3.3.2022 sopimuksen virkakehtosopimuksen sitovuuspiirin
rajoittamisesta Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO RY:n, Kirkon alan unioni RY:n
ja Kirkon alat RY:n kanssa. Sopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd Kirkon tydmarkkinalaitos mddrda
ylimmin johdon palkkausjérjestelmasta seurakunnissa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun
viran K / J -hinnoitteluryhmén. Peruspalkka maaritelldan vahintdan viran K-/J-
hinnoitteluryhmin asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon yldraja voidaan perustelluista syistd
ylittdd. Tuusulan seurakunnan kirkkoherra kuuluu ryhmdan K40.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ylimman johdon peruspalkan paattaa
seurakunnan asiassa oleva viranomainen. Sielld todetaan, ettd "on luontevaa tarkastella
johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista tarkastamistarvetta menneen vuoden toimintaa
arvioidessaan ja tulevan vuoden toimintaa suunnitellessaan. Tarkistamistarvetta voidaan
arvioida myés Kirkon tydmarkkinalaitoksen tuottamia tilastoja hyodyntaen.

Ylimman johdon peruspalkan tarkastamiselle on oltava perusteet. Niiden on liityttava
tehtdvin vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai ty&ssd suortumisen olennaiseen
muutokseen. Tydssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon tydn tuloksellisuus ja laatu
sekd toimintaympdristén hallinta”.

Tuusulan seurakunnan organisaatiomalli on uudistettu vastaamaan 2022 — 2026 strategiaa,
jossa henkildstéorganisaation mukaan kirkkoherra nimettiin talousjohtajan esihenkildksi.
Tuusulan seurakuntaa on johdettu niin toiminnallisesti, taloudellisesti kuin
henkildstdorganisaation osalta mallikkaasti yhteistydssé koko henkiléston kanssa seka Covid-
19 pandemian aikaan terveysturvallisesti. Kirkkoherra on suoriutunut tehtavdssaan
erinomaisesti.

Kirkkoneuvoston
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varapuheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto paattad, ettd kirkkoherra Ulla Rosenqvistin peruspalkkaa korotetaan 1.4.2023
alkaen 136,56 € / kk, joka on 2.2 % nykyisestd palkasta.
Paatds Puheenjohtajana toiminut kirkkoherra poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Varapuheenjohtaja toimi pykélan ajan kokouksen puheenjohtajana. Esitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

ILMOITTAJANSUOJELULAIN MUKAISEN JARJESTELMAN KAYTTOONOTTO

Kn 47

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta (1171/2022), nk. ilmoittajansuojelulaki tuli voimaan 1.1.2023,

Lailla tehostetaan Euroopan unionin oikeuden ja kansallisen lainsdddannon taytdntédnpanon
valvontaa sdatamalla niiden henkil6iden suojelusta, jotka ilmoittavat ilmoittajansuojelulain
alaan kuuluvista rikkomuksista. Lain mukaan ilmoituksia voidaan tehdd muun muassa
sellaisista teoista taikka laiminlydnneistd, joista on sdddetty rangaistus tai
rangaistusluontoinen hallinnollinen seuraamus taikka joka muutoin vaarantaa lakien yleisen
edun mukaisen tavoitteiden toteutumisen. lImoittajansuojelulain mukaisen ilmoituksen voi
lisdksi tehda rikkomuksista, joita ovat esimerkiksi julkiset hankinnat, finanssipalvelut,
tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus, liikenneturvallisuus, ympdristonsuojelu,
kuluttajansuoja, elintarviketurvallisuus, yksityisyyden ja henkil6tietojen suoja sekd verkko- ja
tietojarjestelmien turvallisuus.

Velvollisuus perustaa sisdinen ilmoituskanava koskee seurakuntia ja seurakuntayhtymid seka
muita kirkon viranomaisia, joiden tyd- tai virkasuhteessa olevien henkiléiden maard on
saanndllisesti vahintdan 50.

Tuusulan seurakunta kuuluu Lahden IT-alueeseen, joka on kilpailuttanut ilmoittajansuojalain
mukaisen Easywhistle Oy:n tuottaman tietojdrjestelman. IT-alueeseen kuuluvien seurakuntien
on mahdollista liittyd IT-alueen kilpailuttamaan sopimukseen omalla y-tunnuksellaan.

Talousjohtajan

esitys

paatos

Tuusulan seurakunta liittyy Lahden IT-alueen kilpailuttamaan, Easywhistle Oy:n tuottamaan
ilmoittajansuojalain mukaiseen jérjestelmaan.

LIITE 4 Tarjous Lahden Seurakuntayhtymé - EasyWhistle ilmoituskanava 20230206

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
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ELINTARVIKKEET JA NON-FOOD-TUOTTEET SOPIMUSKAUDELLE 2023-2027, YHTEISHANKINTAAN
LITTYMINEN

Kn 48

Hansel Oy on julkishallinnon yhteishankintayritys, jonka toiminta perustuu nk. Hansel-lakiin
Laki Hansel Oy -nimisesta osakeyhtiosta 30.12.2008/1096. Hansel Oy on voittoa
tavoittelematon osakeyhti, josta valtio omistaa 65 prosenttia ja Kuntaliitto 35

prosenttia. Toiminta rahoitetaan sopimustoimittajilta perittavalld palvelumaksulla, joka
perustuu asiakkaidemme yhteishankintojen kautta tekemiin hankintoihin.

Tuusulan seurakunnan elintarvike ja non-food-tuotteet on hankittu Hansel-kilpailutukseen
perustuen. Sopimuskausi paattyy 31.1.2024, joten Hansel Oy on kdynnistanyt kilpailutuksen
sopimuskaudelle 2023-2027. Tuusulan seurakunnan elintarvike- ja non-food-hankintojen arvo
kyseiselld sopimuskaudella on noin 400 tuhatta euroa. Kustannustehokkain tapa hankkia
elintarvikkeet ja non-food-tuotteet on liittyd hankintalain mukaiseen
yhteishankintasopimukseen. Hansel-sopimus ei kuitenkaan ole yksinoikeussopimus, joten
seurakunnalla on mahdollisuus kdyttdd myos ldhituottajia.

Talousjohtajan

esitys

Paatos

Tuusulan seurakunta paattas liittyd Hansel Oy:n kilpailuttamaan elintarvikkeita ja non-food-
tuotteita koskevaan yhteishankintaan sopimuskaudella 2023-2027.

LITES Elintarvikkeet ja non-food tuotteet 2023 — 2027 esittely

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti

KIINTEISTOPAALLIKON SIVUTOIMILUPAHAKEMUS

Kn 49

Kiinteistopaillikkd Raino Holappa hakee sivutoimilupaa Sciorak Oy:n asiantuntijatehtavaan.
Sciorak Oy on Holapan perustama ja omistama yhtio, jonka paétoimiala on rakennustyonjohto,
rakennuttaminen ja valvontatyét. Asiantuntijatehtdvad Holappa hoitaa keskimaarin enintaan
kahdeksan tuntia viikossa, ja tydskentely tapahtuu pddosin ilta-aikaan ja lauantaisin.

Sivutoimen hoitaminen ei hiiritse viranhoitoa seurakunnassa.

Talousjohtajan

esitys

pPaatos

Kirkkoneuvosto mydntdad Raino Holapalle sivutoimiluvan Sciorak Oy:n asiantuntijatehtdvaan
keskimdirin enintddn kahdensan tuntia viikossa siten, ettd sivutoimen hoitaminen ei hdiritse
kiinteistopaallikén viranhoitoa seurakunnassa.

LIITE6 Raino Holapan sivutoimilupaa koskeva hakemus

Kirkkoneuvosto myonsi sivutoimiluvan toistaiseksi
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KOLEHDIN KOHDE VUODEN 2023 KONFIRMAATIOMESSUISSA
Kn 50

Tuusulan seurakunnan konfirmaatioissa kolehti toivotaan olevan ldhelld nuorten elamaa.
Rippikoulupastori Janne Hollo toivoo, ettd vuoden 2023 konfirmaatiomessujen kolehtikohde
on Tansaniassa Suomen Lihetysseuran kautta tehtdva lastensuojelutyd teemalla
“Puolustamme lasten oikeuksia Mwanzassa ja sen ymparistdssa”

Tama3 koskee myds konfirmaatioita, jotka pidetddn sunnuntaisin klo 10 messussa Tuusulan
kirkossa.

Puheenjohtajan

esitys
Kirkkoneuvosto paattis, ettd vuoden 2023 konfirmaatiomessujen kolehdin kohde on
Tansaniassa Suomen Lihetysseuran kautta tehtdva lastensuojeluty6 teemalla “Puolustamme
lasten oikeuksia Mwanzassa ja sen ymparistossd”

P&aatos Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti

VALINTARYHMAN NIMEAMINEN Il KAPPALAISEN VIRAN VALINTATYORYHMAAN

Kn 51
Espoon hiippakunnan tuomiokapituli julisti Il kappalaisen viran auki istunnossaan 16.2.
Hakuaika paittyy 16.3. Istunnossaan 23.3. kapituli toteaa hakijat ja antaa pappisasessorin
tehtaviksi tarkastaa patevyydet ja antaa lausunnot hakijoista. Tdmén jdlkeen valintaprosessi
siirtyy seurakuntaan. Lopullisen p&atoksen valinnasta tekee kirkkovaltuusto, jolle
valintatydryhma esittdd oman kantansa valinnasta.

Puheenjohtajan
esitys
Kirkkoneuvosto
1. nime33 valintatydryhmaan kolme kirkkoneuvoston edustajaa
2. toteaa, ettd tydryhmiin kuuluvat pappien lahiesihenkild Lauri Seppanen ja kirkkoherra
Ulla Rosenqvist

Paatos Esitys hyviksyttiin yksimielisesti. Kirkkoneuvosto nimesi edustajikseen Matti Rytkolan, Lea
Ahoisen ja Liisa Sirénin.

PAIVI LIUAN VALINTA SEURAKUNNAN UUDEKS!I NIMIKKOLAHETIKSI
Kn 52
Nimikkoldhettimme Aaro Rytkénen/ Suomen Lahetysseura irtisanoutui tehtavastadn

31.12.2022.

Kansainvilisen tydn moniammatillinen tydryhma ehdottaa nimikkolahetiksi Suomen
Lahetysseuran kautta sosionomi AMK Pdivi Liljaa 15.3. 2023 |dhtien.
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Hinen tehtivdna on toimia vammaisten henkilsiden oikeuksien asiantuntijana Etela- ja
Kakkois-Aasiassa. Pddasiassa han tydskentelee Myamarissa. Hanen tydkautensa on 24 kk.
Kannatuksen tavoitesumma on 10.000 €.

Julistuksen

tyOalavastaavan

esitys
Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Tuusulan seurakunnan nimikkoldhetiksi valitaan sosionomi AMK
Paivi Lilja 15.3.2023 Idhtien. Kannatuksen tavoitesumma on 10 000 € vuodessa.

Paatos Esitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

TIINA HEINASEN VALITSEMINEN KIRKKOHERRANVIRASTON 60% YLEISSIHTERIN MAARAAIKAISEEN

TYOSUHTEESEEN
Kn 53

Kirkkoneuvosto paatti 14.2.2023 pitdmdssddn kokouksessa laittaa hakuun
kirkkoherranviraston yleissihteerin 60% maaraaikaisen tydsuhteen ajalle 1.4.2023-31.5.2024.
Hakuaika oli 15.-26.2.2023 ja haku tapahtui KirkkoRekryn kautta. Mddraaikaan mennessa
tehtavad haki 19 henkild4, joista haastateltiin neljaa henkildd. Haastattelut pidettiin 1.3.2023.
Haastattelutydryhmain kuuluivat kirkkoherra Ulla Rosenqvist, hallintosihteeri Martti Napola
sekd kirkkoherranviraston yleissihteeri Pirjo Oinonen. Hakemuksen, tydkokemuksen ja
koulutuksen seka haastattelun perusteella haastattelutyéryhma totesi Tiina Heindsen
soveltuvimmaksi yleissihteerin tehtavaan.

Hallintosihteerin

esitys
Kirkkoneuvosto pdattda, etta
1. kirkkoherranviraston yleissihteerin 60% maddrdaikaiseen tydsopimussuhteeseen ajalle
1.4.2023-31.5.2024 valitaan merkonomi Tiina Heindnen, joka koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkildkohtaisen ominaisuuksiensa puolesta katsottiin sopivimmaksi
tehtavaan.
2.palkkaus TVR 501 mukaisesti (2465,39€ josta 60% = 1479,23 €/kk)
3. tydaika 36,15h/vko (60% 21t 45min/vko)
3. palvelussuhteen tdyttssd noudatetaan 6 kk koeaikaa
4, tybpiste sijaitsee seurakuntakeskuksella
5. ldhiesihenkilénd toimii hallintosihteeri.
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti
MUUT ASIAT

Ei muita asioita
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ILMOITUSASIAT
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
10/2023Materiaalia yhteistyghon kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa

9/2023Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2023 haettavana 1.4.2023-31.8.2023
8/2023Uusi seksuaalirikoslaki on tullut voimaan 1.1.2023

7/2023Polku-toimintamallin kdytto osana kirkon strategian toimeenpanoa
6/2023Kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta perittdvat maksut 1.3.2023 [ukien

6/2023 liite 1Esitys kirkkohallituksen paatdkseksi kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta
perittavistd maksuista

6/2023 liite 2Kirkon saadoskokoelma nro 160-2023 Kirkkohallituksen paatos kirkonkirjojen tietojen
luovuttamisesta perittavistda maksuista

2. KiT:n yleiskirjeet

1/2023 Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2023-2025

2. Seurakunnan taloustilanne, rahat ja verot LITE?7

KESKUSTELUASIAT
Ympéristotyryhméan puheenjohtaja Jukka Kaikkonen muistutti, ettd ympdristétyéryhman
toimikausi loppui ja hén esitti toiveen, ettd ympériston hyvaksi tehtavda tyotd jatketaan tavalla
tai toisella.

SEURAAVAT KOKOUKSET

Kirkkoneuvosto: 4.4., 2.5., 6.6,,5.9., 3.10., 7.11., 5.12.

Kirkkovaltuusto: 23.5., 26.9., 28.11.

KOKOUKSEN PAATOS

Kokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 20.10 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet
litettdviksi poytakirjaan. Kirkkoneuvosto veisasi virren 552.



